:ﬁimgé Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclliz De |a Fuente de Lieras

RESOLUCIONNo. 9667 =5 ABR 2019

Por medio d# la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se lermina hombramiento provisional y se dictan otias dispoesiciones

_ - EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo'No6::20161000001376
del 5de septiembre de 2018, convocé a concurso abierto dé méritos para proveer definitivamente
los emplets vacantes de la planta de personal pertehecientes al Sistema’General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De:la’ Fuente de Lleras” -

[CBF, Convocatorla No. 433 de 2016..

coni el COdth OPEC No. 34242, denomlnado DEFENSO DE FAMILIA CcODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de.la lanta giobai de personal delInstituto Colombiano de Bienestar
Famitiar. - : - R

Que. la citada Resolucion quedo en firme: el d|a 27, de igosto de 2018, de acuerdo con ia
comunicacion Radicada bajo e} namero 20182230471501 del dia 27 de agesto de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC, comunicada el 28 de agosto de 2018,

Que mediante comunicacién con radicado S-2019-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, Ia
entidad solicité a [a CNSC el uso:directo de lista de elegibles, para.proveer el citadc empleo, toda
vez que guien fue nombradé no tomo pOSEsion:

Qué Ia: CNSC mediante oficio 20191020130131, radicado en el ICBF, el 21 de marza de 2018,
autorizo et uso directo de listas deelegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatona No 433 de 2016.

Que la. CNSC a_ut_q_rlzo-_ el nombramienic en periodo de prueba de CLAUDIA PATRICIA
RISCANEVO MARTINEZ, identificada con cédula No. 1.049.610.0786, quien continlia en estricto
orden de mérito en la’lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en un t€rmino
no superior a diez (10) dias. (habiles) efectuar los respectivos. nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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RESOLUCION No. SO
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Por medio de. la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional ¥ se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicién del gresente acto administrativo, ef Institute Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usoide iz lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiente en periodo de prugba.

Que a la fecha el citado-cargo se ehcuentra provisto mediante nombramiente provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente-acto administrativo.

Que, conforme Ig dispuesto en e articulo 2.2.5.3.1 def Decreto 1:
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta qua
personas que hayan sido seleccionados mediante el siste

201508 nombramientos
rovision se efectlla con las

Que ia jurisprudencia constitucior

(...) que los actos en que

( ) Por eso los mot.'vos de mferés pubiic -
explicitados para garannzaré el derecho al debido
ta-discrecionalidad del nomihador
al servicio prestado por el fupciona 8L, ades en ia entidad,
dentro de las cuales la. Corte ha menci ' s disciplinarias, la calificacion
insatistactoria u ofra razdn jo:que esta prestando y déberig
prestar el funcionario col ;

2 _ser ocupado por un- func.fc
un fugar en dicho.concurso g
José Cepeda Espln_qza‘ (Sub

o consecuencia.del nombramiento en periodo de prueba-a guien
inado el nombramiento provisional.

Que conforme a lo sefialado, cor )
obtuvo éste Ieg!tlmo derecho, depe darse_______or ter

Que por loanteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRlMERO- N_Ombrc r en periodo.de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta glebal de personal del Instituto Colombiano: de Bienestar Familiar identificado con el
Cédigo OPEG 34242, ubicado en municipic de Bogota D.C. de i3 Regional BOGOTA:

DEFENSQOR DE FAMILIA

e e . -CL"-'UD.IA_.P‘D.'T_RICIA CODIGO 2425 D P . .
1.049.6710.076 RISCANEVO. . DERECHO. .2 MARTIRES $4.509.138
: JGRADO 7 :
. MARTINEZ {18350)

Fégina 2

Bede dela Direcoidn Gensral
Avenida oairdrs 38 NaBde — 75
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina-nombramiento provisional y se dictan ofras dispasiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articllo tendra una
duracidon de seis {6) meses contados a parlir de 1a fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado ¢l desempefio laboral por el superior intmediato, ‘en los términos- dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante |3 CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: FEl designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con log articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de: 2015 adicicnado ¥
modificade por el Decreto 648 de 2017, L

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del- perzodo de prueba al er\ndor pubi*co no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de ja pianta de personal que’ lmpllque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 4 3 de 2016 que smno de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2:2.6.29 del Decreto '1;.(}83 de 2015

ARTICULO SEGUNDQ.- Termiinar el _m___g_g_lente n_ornb_r": lento pro_msz

c o DEFENSOR DEEAMILIA.
RINCO ARROYO' coDIGE 2128 BOGOTA.

F2811.353 ARLETH PATRICIA | . . GRADDAT CZ CIUBAD BOLIVAR
o ’ (5340}

ARTICULO TERCERQ.- La fecha de efectividad de la terminacion del noribramiente provisionat,
crdenada en el afticulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posésion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articule primere d& la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La pos_es'iéri en petiodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, guien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
gl cargo seglin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto enel Manual!

de Funciohes ¥ Competenmas Laborales cohtenide en la Resolucidn No. 4500 de 2016 v sus

modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para, posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debers diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Emplec Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Peclaracicn de Biehes y Reritas, de conformidad con o dispuesto en et Decreto 1083 da 2018,
Articuie 2,2.5.1.9; adicionado y modificado por el Dedreto 648 de 2017, ash

TR
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RESOLUCION No.  « L

e vdencE B ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueb
se termina nombramiento provisional y se dictan-otras disposiciones

{...) Articulo-2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
_pubhco la persona deberéa haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus bienes y rentas en ef formato
adoptado para el efecto por el Depbitamento. Administrativo de fa.Funcidn Publica, a través del Sistema.de

Informacion y Gestion del Empleo

Pablico. -SIGEP, de acuerda gon. las eondiciones senafadas en ef Titule

16 de 1a Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion s6lo podra ser utilizada para-los
fines y proposrtos dé la aplicacion de las nonﬂas_de! _senado_r publico y deberd ser act_u_a!:zada cada afic o al
.momento del retiro del servidor. Asimiismo, debers haber difigenciado ef formato de hoja de vida adoptado

para el efecto porel Departamerito )
'y Gestion det Empieo . Publico -SIGH

PARAGRAFO SEGUNDC: De

presente articulo, el Director Reglonal s¢ abstendra

informar por escrito a fa Dire
correspondiente, sefialando el{lc

ARTICULO QUINTO.- Termi

nombramiento en periodo de prue

articule 128 de ia Constitucion P

Acininistrativa de la Funcién Pablica, a través def Sistema.de Inférmacion
=P (...)
no cumplirse con los requls;tos c __nfom'le a.lo sena!ado en el

ediato debera
evocatoria

ccion de Gestién H

nom ramiento prows;onal &n wrtud dei

NOMB. PROV. 1.049.6100

CoDIGO2125 BOGOTA
GRADO 17 C.2.SUBA
. "-(2_5.0128}

PARAGRAFO PRIMERO: La fe
parir de la posesidn en ¢l emple

ci‘la ‘de efectw;ciad de"!a termlnacson del hombramiento, serd &
o eh: penodo de prueba establecido en ef articulo primero.

ARTICULO SEXTO La presente Resoluc;o ' nge a partir de la fecha de su expedicion.

laboré. Bidnca. Tello ~GRyC ?:E

gewso John Fernardo Guzmén-U. -Coor; GR}C
evisd: Vanessa Lopez Arstizébal-DGH

Reviss’ lvan Daiio Mena
Aprou(’; Carlos Enrique G

z-Asesor SG
n Sdémez — Diractor

Revisd: Maria Clara Valer;gi[a Berna! < GR}{C Q._

Sedsde g D_i_r'el:;_{:ér}n Goneral
Augidacariera 98 Nodde 78,
FEXD 45377830

,OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dgcla en Bogots D.C., alos.

o R 0

EDUARDO GONZA

Secretaric General

Sestion Human

jeifeciombiatligiel
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