-Instltuto Colombiano de. Blenestar Familiar
Cecilia De iz Eumm g i i.;,,; 56
Secretaria General

RESOLUCION No. 2666 | =5 ABR 2019

Por medio de la cual se liace un nombramiento en pefiodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculiades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio. Civil - CNSC, medi
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concuiso abiertc
fos emplecs vacantes de la planta de personai pe __
Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Eamili
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186. :

onal del Servicio Civil
18, por medic de la
el empleo |dent|f|cado

Que agotadas las etapas del citado proceso de
- CNSC exp;d;o la Resolumon No 201822300840

Com:su:an Nacional dél Ser\nmo CIVII :NSC cor _umcada el 28 de agosto de. 201 8.

Que mediante comunicacién con radlcado 9.(}96027 0101 del 20 de febrero de 2019, la
entidad solicité a la.CNSC el uso directode lista de elegibles, para proveer &l citado empieo, toda
vez que qwen fue nombrado no man:festo aceptacnon

Que la CNSC medrante oficio 20181020130131, radicado en el ICBF, el 24 ds marzo de 20189,
autorizd el uso directo de listas de élegibles (sin cobro) para proveer unas vacanies-ofertadas en
la Convocatona-N_o 433 de 2016.

Que fa CNSC autonzc el nombramiento en periodo de prueba de MONICA CONSUELO
DELGADO ORTIZ, identificada con cédula No. 52.233. 002, quien continda en estricto orden de
mérito en la lista dé elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de ta CNSC de la  auterizacion del uso de
listas: de eleg|bles le corresponde. al Institute Colombiano 'de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto-en el articiilo 2.2, 65.21 del Decreto 1083 de 2015,
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Creciia De la Fuente do Uleres
‘Secretaria General

RESOLUCIONNe. . .53 .5 ABR 2019

NUL}Q

Por medio de I3 cualise hace un nombramiento en periodo de prueba
yise dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicién del prasente acto administrativo, el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso d_z. la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empiéo se encueritra vacante de forma definitiva.

-Queé por lo anteriormente expuesta;

RESUELVE:

ART?CULO PR]MERO Nombrar &

MONICA CONSUELD - CODIBO2125

52.233.002 BELGADO ORTIZ $4.509:195

conformidad
modificago por e

oepta-el cargo y zez (1{3)' d'ias habnes agwentes para tomar posesion, de
v-jos articulos 2. 5-.1'.:6 y 2.2.5.1.7 dei Decrete 1083 de 2015, adicionado y
ecreto 84 ‘de 2017.

PARAGR FO TERCERO: Durant’e fa vigencia del periodo de prueba, al servidor pubhco no se
le podra efectuarningun movimiento dentro de la planta de personal que |mpllque el sjercicio de
funciones distintas.a las mdlcadai en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en vi ud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO" SEGUNBO La posegién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regionai, quzen deberd comprobaf previamente el cumplimiento de ios requisitos exigidos para
el cargo-seglinlo-ofertado en la Conveocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en ef Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenide en la Resolucion No. 4500 de. 2016 y sus
modificaterias, asi como exigir. el cumplimiento de los requisitos para posesion,
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Instrtuto Coiomb:ano de Blenestar Familiar

Secretana -General

RESOLUCIONNo. . ~» =5 ABR 2019
;x [
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ Se dictan olfras disposicionés

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pdblico antés de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Paplico - SIGEP su Hoja de Vida Yy ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9; adicionade y modificado por el Decreto 848 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2,5.1,9 Declaracién de bienes: y rentas y hoja de vida. Previp @ la posesion de un
empleo publico, la persoha deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptadio para el efecto por ef Departamento Administrativo de la Funcién Piblica; a través
del Sistema de Information y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, ciigrdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libre: 2 def presente Decre' interior informacion-séfa
podra ser uliizada para Ios. fines y propésitos: de /a aplicacic s del:servidor publico y
deberd. ser actualizada cada .afio 0 al momeiito del retiro del:, \sf inisme;:debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el ef_ to por-el Departamenio A nistrativo de
la Funcion Publica,. a través del Sistemade Informacion y:Gestion del Emplet 0 -SIGEP(..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse -con 1os ‘fequisitos conforme {0 sefialado en &l
presente articuio, el Director Regiorial ‘'se abstendra de dar posesidn y. de inmediate debera
informar por eserito a la Direccion -de Gestidh: manaj; para proceder 2 la revocatoria
correspohdiente, sefialande el(los) reqms:to( ¥ no cumplide (s ] : .

ARTICULO TERCERO.- La presente Reso'" cidn rige a par’ur de Ia fecha de su expedicion.

COMUNEQUESE Y CUMPLASE
o | Dada:.:.:gr}_._Bogota._D___,_Q..,___a_; los % ABR 2019

Elaboré: Blanca Tally GRyu%i

Revisd: John Fernantd Guzman U. -Coo: 4 GRe

Vanessa L'}pez Arstizhai-DGH
)

amez ~ Directdr Gestian Hurmans

Apr"bo Carlos Enrigoe Garzdh

Maria Clara Valenzue ‘Berriatl — GRJSQ *
Revisd: jvan Darjo Mena Mufidd-Asesor E1L] %
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