Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacla e s Fuente deitisras
Secretaria General.

Por medio de la cual sé hace un nombramiento en periode de prueba
y se dictan olfras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTG COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

‘En uso de sus facuitades legales y de lar delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de_-j_utio de 2018, su: modificatoria, y

CONSIDERANDO:

del 5 de sept|embre de 201 6 CORVOCH a concurso abl '
los emplecs. vacantes de |a planta de personal pert
Administrativa de! Institutc Colombiario de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de se
- CNSC expldzo Ia Resolumon No 20182230084

E FAMILIA'CODIGO 2125 GRADO
nstituto Colombiano de Bienestar

0471501 del dza 27 de agosto de 2018 por la
r : nlcada gl 28 de agosto de 2018.

Que mediante comumcamon con-* radicado :'8—2: 19-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, ia
entidad solicité a fa CNSC el uso ditecto de lista de elegibles; para proveer ef citado empleo, toda
vez que quuen .fue nombrado ne ma _festé aceptacion.

Que la CNSC mediante OfICIG 201’91020130131 radicado en el ICBE, el 21 de marzo de 2019,
autorizé el:uso directo de listas de.elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
1a Convocatoria No: 433 de 2016.

Que la CNSC autonzo el nombramiento en periodo de prueba de MIREYA NINO LOPEZ,

identificada con ceduia No 38.795.127, quien continiia en estricto orden de mérito en:la lista de
elegibles. :

Que-a partir de-la fecha de comunicacion por parte de'la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Institutc Colombianc de Bienestar Familiar, .en un término
no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en petiodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015,

RESOLUCION No. 2869 -5 ABR 2019
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Cecilia De la Fusnte da Lisrg
-Secretaria General

Instituto Colombiano de B*iLn‘estar Familiar

Por miedio dé lacua
¥

Que mediante la expedicion del pr
Familiar da cumplimiento al us6 d

r*.{—'

PIVES IO -5 ABR 2019

se hace un nombramiento en peifodo de pruéeba
se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

esente acto administrativo, el Institute Colombiano de Bienestar
e |z lista dé elegibles en estricto: ofden de mérito, mediante e}

nombramiento en periodo de prueba.

Que 2 la fecha el-¢itado empleo-s

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar
de fa planta global de-personal de
Codigo OPEC 34242, ubicado en

> gncuentra vacanie de forma definitiva.

I

RESUELVE:
en periodo de prueb a admmistratwa
insiituto Colombia
municipio-de Bogot

.C. de la Regional B

39 795.127 MIREYA NINO LOPEZ

OR

GOD!GO 2125 54.509.135

egvaluado ei desempen
Acuerdo 61?6 de 201 "

PARAGRA 0.TE CERQ: Duran
le podra efect
funciones dtst!nta_' a las indicadas
nombramiento, en v ud del articu

ARTICULO SEGUNDO.,- La poset
Regional, quien debera commprobe
el cargo segln lo ofertado en la Cd
de Funciones y. Competencias L
modificatorias, asi como exigir sl ¢

Sede de e Direcoisn General
Avenida cartera B8 Ma.Gde — 7R
PEX 4377830

mRAGRAFOPR:MER‘Q: El perjo

ta‘el presente articulo tendrd una
r-fecha de-:-‘posesxon aI fmal de Ios cuales sera

on se- procedera a solicitar ante la CNSC
de Carrera Administrativa, o de io contrario, el
te Resoclucién motivada.

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor pliblico. no se

ningun mowmleﬁto dentro-de la planta de perscnal gue implique el ejercicio de

5 en |la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvio de hase para su
lo 2.2.6.29 del Dacreto 1083 de 2015.

sién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
r previamente el cumplimiento de los requisitos. exigidos para
nvocatoria 433 de 2016y conforme a lo. dispuesto en el Manual
aborales contenido en ia Resolucidn No. 4500 de 2016 y sus
umplimiento de los requisitos para posesion. '

1 Lines graiuiia necional 1I0BF
] 1 §300.81 BORG
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instltuto Colomhlano de Bsenestar Familiar

Secretarla General

RESOLUCIONNo. - _, 37 -5 ABR 2019

Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prusba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes de posesionarse deberé diligenciar en el

Sisterna de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2,5.1.9, adicionade y modificado por el Decreto §48'de 2017 asit:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Decfaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, 1a parsona debera haber declarado hajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
ef formato adoptado para ef efecto por el Departamento. Administrativo de fa Funcién Pablica; a través
dsf Sistema de Informacion y Gestioh del Empleo Publico -SIGEP,"de acuerdo con las condiciones
sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreta. La 'antenor informacion sdlo
podré ser utifizada para los fines y- propositos de la -aplicacidn de fas normas. del servidor ptblico. y
deberd ser actuslizada cada-afio o al momento del retiro del: servidor.: Asi mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptade para el gfecto por el Depal e Admiriistrativo de
la. Funcida Publica, a través del Sistema de Informacion y estion del Emplec:Piblico -SIGEF (. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De ho. cumplirse con los reguisitos conforme a lo sefialado en &l
presente articulo, el Director Regional se abstendra de. Mar posesion y. de-inmediato deberd
informar por escrito ‘a la Direccion de Gestid Jmana, para proceder a la revocateoria
correspondiente, sefialandoe el(los) req_u' 3 SN

ARTICULO TERCERO.- La presente Resoluclon rige a part;r dela fecha de su expedicion.

COMUNlQUESE Y CUF‘JIPLASE
Dada. en BOQO&B DC. 3 éos .5 EBR m‘g%

Jabin Fernandg Guzmén U -Cagyrd, SRy
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