Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Daciiia De la Fi_:f-‘me de Lieras
-Secretarla Ge_neral

RESOLUCION No. 5 g A =5 ABR 2019

‘Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

~ EL'SECRETARIO GENERAL )
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En yso de sus facultades jegales y de fa delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurse abiert
los empieos vacantes de la pianta de personal pert
Administrativa del instituto Colombiano. de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

itiar - “Cecilia |

Que agotadas las etapas dei citado proceso de {

- CNSC expidié ta Resolucion No. 2018223008400_
. cual conformé lista de elegibles para prov ief
con & Codigo OPEC No, 34242, ;
17 de carrera administrativa de
Familiar. -

gosto de 2018, de acuerdo con la
del dia 27 de agosto de 2018 por ia
nunicada el 28 de agosto de 2018,

Que Ea CNSC medrante oflc;io 2019‘%[}20130‘%31 radicado en ef ICBF, el 21 de marzo de 2018,
autonzo ei z,zso dlrecto de listas de- elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes oferiadas en

Que |2 CNSC aufonzo el nembramiento en periodo de prueba de ALBA YANET PUERTQ,
identificada con cedula No, 46.673.597, guien contintia.en estricto orden de mérito en 1a lista de
-elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de

listas de elegibles, le corresponde al Instltuto Colombianc de Blenestar Famlllar en un térming
no superior a diez (10) dias (habiles) efectu_ar los respe_ctlvqs nombramzent_os en periodo de
prueba, de conformidad con io dispuesto en el articulo2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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FEMRILIAR

Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De {a Fusnte de Llgfas

.ARTiCULo PRI'MER"O Nomibr

Por medio de {a ¢t

Que mediante la-expedicién del
Familiar da cumplimiente al usa

RESOLUCION N, ~a =5 ABR 2019

u"-.wi).

al se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se.dictan ofras disposiciones

oresente scto adminlstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estncto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prieba.

Que a la fecha el citado empleo

Que por lo anteriormente expue

se encuentra vacante de forma definitiva.

sto,

RESUELVE:

administrativa
ado con gl

ALBA YANET.

46.873.597 PUERTO

-£4.509.135

PARAGRAFO PRIMERO: E
duracion de seis (6) meses
evaiuado el desempen
Acuerdo 6176 de 201
ser mscnto o actuahzad

le podra efectu
funciones. distintas
nombramiento, en

las indicad
d' del artic

(10) dias hablles mgmentes para tomar posesuon de
'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no. se

mg"un mowm nto dentro de la planta de persenal que implique el ejercicio de

s en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvid de base para su’
o 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.

|
ARTICULO SEGUNDO.- La podesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprob
el cargo segun fo.ofertadd en la G
de Funciones.y Competencias

modificatorias, asi como exigir &l

ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
onvocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manua!
_aborales contenido -en fa Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
cumplimiento de los requisitos para posesidn.
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Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
Genils Dels Fusnis Jde Ligras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. - 34 =5 ABR 2019

Pormedio de la cual se hace un nombrarniento en pericdo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pdblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestidn del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y madificado por e Decreto 848 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, Ja persona deberad haberdeclarado bajo jurarmento el monto de sus bienes y renfas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo. Pibjico ~SIGEP,, de.acuerdo con lss condiciones
sena!adas en ef Tftu!o 16-de .*a F'arte 2 def Lrbro 2 def presente Decr nterror mformacron sofo

lo sefatado en el
'nmedia"z'o deb'era'-

GE}aaom Bianca Tetlu GRyC
3

Reviso. john Fernando-Guzman U Coo CGRyC
Revisd: Vanessa Lopez Ais zébal DGH

Revisy: iaria Clera Valenzude Bernal ~CRvC 48
Reviso: lvan Dafio Mena Mubde-Asesor S6; .
Aprobé: Carlos: Ennque Gardor§ Gomez — Dmactcr Gestlon Humana

Paginz 3

Linsé grgtiiia nacional 1GE8F
{1 8000 81 5080







