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Poria cual se.-hace yn nombiramienta en periodo de prueba y se terminan unas nombramientos
provisionafes

RESOLUCION No.

. ELSECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En'uso de sus facultades legales y de la delegacion conferidamediante
la Resolucién No. 8777 de 13'de julio de 2018 y modificatorias y'

CONSIDERANDO

000001376 del 5
efinitivamente s
eneral de Carrera
te de Lleras” - ICBF,

Que la Comisidn Nacional del Servicie Civil - CNSC, media
de septiembre de 2016 convoctd a concurse abieno
emplées vacantes de la planta de personal perient
Administrativa del instituto Colombiane de Bienestar Fami
Convocatoria No. 433-de 2016:

méritos para pr
jentes -al Siste
r- “Ceczha Dela F

Que agotadas las etapas del citado proceso de selé cion, | mision Nacmnai del Servicig Civil -
CNSC expidi6 la Resolucian No. 20182230084005 del 10.de agosto--d' 2018, por medio de la cuai
conformé lista de elegibles para proveer ¢ nple efensor de Familia Codigo 2125 Grado 17,
de camera administrativa de la pianta global. de personal de| __lns'muto Colombiano. de Bfenestar
Familiar, objeto de Ia presente resolt on ofe con la OPEC -34242

Que la citada Reseclugion quedo_ n firme el dia27 de agosto de 201 8, de acuerde con la comunicacion
radicada bajo el nitmero-20182230471 50}. del: d:a 27 de agosto de 2018 gor la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC,

Que mediante comunicacion con radicado-§-2019-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, iz entidad

soligité a-la CNSE el uso director de lista de- eiegabies para proveer el citado empleo, toda vez que
quien fue. nombrado no se pesesiond en el emp!eo

Cuela CNSC medmnte oficio 20191020130131, radicado enel ICBF e 21 de marzo de 2019, autorizo
el uso directo’ de listas de elegibies. {sin' cobroj para proveer unas vacantes oferladas en Iz
Convocatona No 433 de 2018:

Quepara.el empieo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, fue autorizada el nombramaemo
en periodo de prueba del sefior GERMAN RICARDO BALAGUERA CUELLAR ;dentlflcado con
cédula Np. 80.550 _6_1__9 quien continua en estricto orden de'mérito en la'lista de elegibles.

‘Que a partir de ta fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de tistas de
elegibles, le corresponde al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no: superior a
-diez {10} dias (habiles)-efectuar los respectivos nombramientos en periedo de prueba de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 2:2.6.21. del Decreto 1083 de2015..
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| laras

Por ta cual se-hace un hombral

‘Que mediante la expedicion del
Familiar da cumplimiento al uso
nombramiento en perigdo de prue

Que a la fecha el citado empie
provisienal.

Que conforme lo dispuesto en e
provisionales en. vacancia definit
perscnas gue hayan sido seieccio

Que.la jurisprudencia constitucion

...} que los actos en que.

deben contener las razona
Por eso, los motives deli
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RESOLUCION No. e U
niento-en periodo de prueba y se terminan unos nombramientos
provisionales
oresente acto administrativo, el institute Colombiano de Bienestar
de la fista de efeglbles en estricto orden de mérito, mediante el
ba.

20, $& encuentra actusimente provisto mediante nombramiento.

articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 10
vas tienen duracion hasta que su
hadas mediante g sist

5 los nombramientos
rows;én se efectlle con las

gl ha indicado que:

explicitados para g‘aranrfzc -

diserecionalidad del nomir

Cepeda Espmoza ' (S'ubra

Que conforme co
obtuvo este legitimo.derecho, debg

Que porilo-anteridrmente expuests,

ARTICULO PRIl
planta global de
OPEC 34242, ublcad'

: senaladc co

servicio prestado por el fnei

concurso de menros y ocupado utr Iugar
" Sent. C-279-07 M.P: Manuel José

ada_ _uera de texio).

a del nombramiento en periodo de prueba a quien
5 darse porierminado elcitado nombramiento provisional,

RESUELVE:

ERO: Nombrar én periodo de prueba, en el -cargo de carrera administrativa de la
rsonal del Instgtuto Colombiano de Bienestar Familiar, identificade con el cédigo
n el munigipio de Bogota.de la Regional BOGOTA:

GERMAN RICARDO
BALAGUERA
CUELLAR

£0.550.619

Defersor de Familia
Sodigo 2125 Grado 17
{11258)

DERECHO C.Z. USAQUEN- $4.500.135

Seile de’le Dirsocidi Senera
Fuenids camera 88 No.gdr -
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Por la cual se hace un nombramiento en pericdo de prusba y.se terminan unos nembramientos
provisionales.

.PARAGRAFO PRIMEROQ: Ei pericdo de prueba de que trata el presente. artictio tendra una duracién
de seis {6} meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd evaluado el
desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en. el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la caltf icacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser lﬂSCl’ltO o actuallzado en eI Reg;stro Pubilco de Carrera Ad_, inistrativa, .o de lo contrario, el

REGIONALY.-
DEPENDENCIA" i

Familia Coc GRUPO DE PROTECGION -
Grado 17 EOGOTA

!
JAIME FRANC]S

79.558:021 ~ HERNANDE

PARAGRAFO PRIMERQ: f'__a'- feh 'f:'le""e_ la terminacion del nombramiento provisional,.
serd a partir de lafecha de |a posesion de l&'persona nombrada en periode de prueba establecido en
el articulo prlmero deb presente act admmtstrauvo

ART!CULO TERCERO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar préviament el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segtin-
lo ofertado‘en la: Convecatoria 433-d& 2016 y conforme a lo dispuesto en ef Manual de Funciones y
Competenmas Labgrales contenido.en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus.modificaterias, asi como.
ex:gar el cumplrmlento de los requisitos pard posesidn.

PARAGRAFQ PRiMERO Todo -servidor plblico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema dg Informacion para la Gestion del Emplec Piiblico - SIGEP su Hoja de Vida 'y fa Declaracién
de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuesto en e! Decteto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

( J Art:cu!o 2. 2 5 1.9 Deciarac;an de bienes y renfas y ho;a de vida. Prewo a !a posesicn
laradh {
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Por la cual se hace un nombramiehio en penoo’o de prueha y se terminan uncs nombramiéntos
Eg provisionales-

y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcion
Piiblica, a través del Sistema de Informacion y Gestibn del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo
con las. condiciones: sefialadds en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo. po@ra ser-utifizada para los fines y propésitos. de la aplicacién de las
normas del servidor pubhcc)u y deberd ser actualizada cada afic o al momento del retiro del
setrvidor. Asiismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja.de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Adm’fnfsft,ratfvo-de fa Funcion Puablica, a t of Sistema de Informacion y
Gestién del Emplec Pablico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De np cumplirse con los requis
articulo; el Director Régional se abstendra de dar poses
a ld Direccién de Gestidn Humana, para.procederalar
requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULC CUARTO: La preserit

T e 9008
'COMUNIQUESE Y CUMPLASE o5 MR 0
Dada en Bogota D.C., alos ¥

evisd: John Fernand 7 4 I ]

}Rawso Maria Clara Valehziigla Bermal — ofes:ona! RyC
Vanessa Lopez Aristizabal— Profekional’ RyC

Prayectu_ Dora Alicia Quuano Camargo -Profesional: y@q&
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