Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Do i@ Fusnie de Lisres
Secretaria Gerieral

RESOLUCION No. 2'662 =5 ABR 201§

Por medio de la c¢ual se hace un nombramiento.en periodo de prieba
y se dictan otras disposiciones

~ EL SECRETARIO.GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS
En us6 de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante.
la Resclucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, vy

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacionai del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No :20161000001376.
del 5 de septiembre de 2016, convocd a.concurso abzert' de téritos para provee deflnltivamente-

neralide Carrera
Fuente de Lleras” -

cigntes al Sistema
iliar - “Cecilia

los empleds vacantes de la planta de personal pert
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas Ias etapas del citado proceso de selec al del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230{38400 018, pof medic de (a
cual conformé lista de elegibles para proveer ciento se (_‘! 06)va 8 de! empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 34242, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de Ia lanta global de personal del lnstltuto Colombiano de Bignestar

Familiar.

Que la citada Resolucién quedoen firme e _ "‘éosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 82230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC comunlcada el 28 de agosto de 2018.

Que mediante comunicacion con radicads $-2019-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, a
entidad. sol:uto aia CNSC el uso directo de lista de elegibles. para proveer el citade empleo, toda
vez que quien fue nombrado no tomo posesion.

Que Ja CNSC mediante oficio 20191020130131 radicado en el [CBF, &l 21 de marzo de 2019,

autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) [para proveer unas vacantes ofertadas en

la Convocatoria No. 433 de. 216,

Que la CNSC autorlzo el nombramiento en periodo de. prueba de NARDA CONSTANZA TELLO
NARVAEZ, identificada con cédula No. 51.704.947, quien continta en estricte orden de mérito
en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la-CNSC de ja autorizacion del usg de
istas de elegibles, le corresponde @l Instituto Colombiano de Bienestar Famiifiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periode- de
prugha, de conformidad con lo dispUesto.en el articulo 2.2'8. 21 del Decreto 1083 de 2015,
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Coeilia De le Fuente de Liemss
Secretana General

lnstitu_to-.ColOmbiano de Bignestar Familiar

dafuitian _

Par medio defa cual
¥

Que mediante la expedicidn del prg

Familiar da cumplimiento al uso dg

RESOLUCIONNo. ;3% 5 ABR 2019
se hace un nombramiento en periodo-de. fprueba B
se dictan otras disposiciones.

sente-acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bignestar
la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramientc.en periodo de prueba.

Quig a la fecha el citado empleo se

Que por lo anteriormenie expuesto

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar

de Ea planta global de personal del.

encuentra vacante de forma definitiva

RESUELVE:

TELLO NARVAEZ

DEFENSCOR DE FAMILIA
o NARDA |
51.704.947 CONSTANZA CODIGO 2125 $4:506.135

PjARrAGRAFO- PRIMERO! _E-l

Acuerdo 6176 de 2018-.1'5:_
ser inscrite o actualizado: :
nombramiento sers declarado’insub

PARAGRAFO SE
manifestar, si acepta* el cargo 'y
conform;dad coni*los articulos 2.
maodifi cado por el Decreto 648 de y

P’ARAGRAF. TERCERO Duran
le-podra efectuar: nmgun movimier]
funciones distintas, a las’ indicadas
nombrarniento, en'Vir ud del articu

INDO: El désg

dlez (10) dlas hablles mgwentes para tomar posesuon de
2516y 2.2 5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
>O1_?’,

e |a vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
to dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvio de base para su
0-2.2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La pcsegsmn en periode de prueba debers realizarse ante el Director

Regionai, qwen debera comproba
sl cargo segin lo ofertadoenla C

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoiucion No, 4500 de 2018 y sus
modificatorias, gsi como exigir el g

Sede de la Direccion General
-Avenida carrera 68 NoSd4e - 75
PEH: 4377630

r previamente el cumplimiento. de los requisitos emgldos para
vocatoria 433-de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual

umplimiento de los requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i~ Pho fam 5T et b 3 b
Cenba U Fuente de lleras

Secretaria General

RESOLUCION No. e e A
Por medio-de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de informacion para la Gestion def Empleo Publico - SIGEP su Hoja de. Vida vy la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por e Decreto 648 de 2017 asi:

{..:) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
efmplec publico, Ia persona deberd haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto: por el Departamento Adrministrativo de fa Funcién Piblica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Emplee Pdblico -SIGEP, .de actierdo cori las condiciones.
sefialadas en el Titulo 16 de |a Parte 2 del Libro. 2 del presente Decret6. La anterior informacion sl
podra ser utilizada para Jos fines.y propositos de la aplicacicn de la normas.del servidor pablico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor... Asltifsmo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efeéto por ef Departament Iministrativo de
SIGEP.{(...)

fa Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacién y-Géstién.del Empleo. Publico

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con ips: requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articuio,. el Director Regional se abstendra ‘de dar posesién y de inmediate deberd
informar por escrite a la Direccion de Gestion. Humana, para proceder.a la. revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplids (s). T

1

visional en virtud del.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramisnto’ f
uado en el articulo primero y en consonancia con ef

nombramiento ert pefiodo de prueba efect

articulo 128 de la Constitucion:Politica;

TELLO NARVAEZ |  DEFENSOR DE FAMILIA

- ' - . o BOBOTA
HOMB.PROV. | §1.704.947 " NARDA - o 2125 GRUPO DE
CONSTANZA 25652) : PROTEGCION

PARAGRAFO PRIMERQ: La fecha de sfectividad de la términacion del nombramiiento, sera a
partir de la-posesidn en el emplec en pericdo dé prueba establecido en el articulo primere.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
Dada en Bogots D.C.. a los % hBR 7019

Rai

G’E:apor_cf Blanca Tello ~GR§.{C.Q2_% o

Revisd: Johh Femando Guzman U, -Cobrd, GRyC

.Revigo'Vanessa Ldpez Aristizabai DGH
-Réviso: Maria Clara Vatenzigla Bdrmal — GRy
Revisd! Ivan Dario Menia Munioz-Bgesor 56~
-Apiobd’ Canios Endgue Sarzon Gﬂhezg
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