BIENESTAR " Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Caciliz De ta Fuehte de Lisfas

FAMILIAR

RESOLUCION No. 2661 =5 ABR 2019

Por media de la cual se hace un nombramiento
en perfodo de prueba, y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE'LLERAS

En uso de sus facultades:legales y de Ja delegacion -conferida mediante -
la Resolucion No, 8777 de 13 de julio de 2018 y sus imodificatorias, ¥

CONSIDERANDO:

Que la-Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2016100000376
del 5 de septiembre de 2018, conhvocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecierites al Sistema

General de Carrera Administrativa. del instituto Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la.

Fuente de Lieras® - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seléccién, ta-Comisién. Nacional del Servicio Civil -

'CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230084005 del 10 de agosto de- 20118, por medio de la cual

conformd lista de elegibles para proveer ciento seis (106} vacantes del-empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del
instituto Colombiano de Bienestar Famifiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucidn quedd en fime el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niimero- 2018223047150 del dia 27 de agosto de 2018 por la

Comision Nacional del Servicio: Civil ~ CNSC.

Que medianteé comunicacion con radicado S-201 9-‘09’6@27_-0_'1'0-1’ del 20 de febrero de 2019, la
‘entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,

toda vez que quien .ocupd el doceave lugar de la lista fue nombrado y no tomé posesién del
mismo..

Que la CNSC mediante oficio 20191020130131, radicado en-el ICBF, el 21 de marzo de 2019,

autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas

en la Corvocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA NINO MUNEVAR, identificada con cédula No. 52.058.:237 quien continua es estricto

orden de mérito en |a fista de elegibles

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la. CNSC de |a firmeza de |a lista de

elegibles, le corresponde al Instituio Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no

superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2:2.6.21 del Decreto 1083.de 2015.
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SIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR
RESOLUCIONNo.  L..idZ .5 ABR 2019
Por medio.de la cual se hace uf nombramiento
en periodg de prueba, y se dictan ofras disposiciones
Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumpiimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes.
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo sé encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Nombra
de la planta global de personal
Bogota.a [a siguiente persona;

en periodo de prueba; en ¢l cargo de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional

. " R - DEFENDENCIAY "~ ASIGNACION.
OPEC- | CEDULA et CARGO PERFIL ‘UBICACION: BASICA
' APELLIDOS - - : GEOGRAFICA MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA . CENTRO _ZO_NAL.
34242 |  52.058:257 Cﬁ#g'&fﬁgﬁg* CODIGO 2125 GRADQ 77 | DERECHO GIUDAD BOLIVAR $4.508135
: T {15344y g BOGOTA ' '

PARAGRAFO PRIMERO: El pdriodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses cont
evaluado el desempefio laboral

articulo del Acuerdo 565 de 201

ados a partir de a fecha de posesion, al final de los cuales sera
por-el superior inmediato, en Jos términos dispuestos en el
8. De ser satisfactoria la calificacion se- procedera a solicitar

ante:la CNSC ser inscrito-o actudlizadg en el Registro. Publice de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera

PARAGRAEO SEGUNDO: El

éeclarado msubsmtente mediante Resolucion motivada.

Hesignado en periode-de prueba, tendra diez (10) dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2{2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningln movimiento dentro de-la planta de personai-que |mp!lque el gjercicio'de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para:su.
nombramiento, en virtud del articllo.2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDQ: La posésidn en periodo de prueba. debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera’ comprobar previamente el cumplimiento de los: requisitos exigidos para.
el cargo sedun lo ofertado en Ia Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo. dispuesto en el
Manual de Funciones y Competancias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016:
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento delos requisitos para posesidn.
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RESOLUCION No.

Por medio dé la cual se hace un nombramiento -5 ABR 2019
en periodo de prueba, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto. 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, asi:

{.. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y renfas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, ia persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el éfecto por ¢! Departamento Administrativo de' la Funcion Pablica, a
través del Sistema -de Informacion y Gestion del Emplec Piblico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podré ser utllizada para los fines y propésitos de la- aphcactén de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamenic’
Adminjstrativa de la Funcién Piblica, a2 través del Sistema de: informacién y Gestién del Empleo

Puablico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los. requisitos conforme a lo sefRalado en el.
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesidn y de inmediato: debera
informar por escrito- a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la- revocatoria

correspondiente, seftalando el(los) requisito{s) no cumpl:do (s):

ARTICULO TERCERO: La presente Resoiucion rige a partir.de la fecha de su expedicién.

COMUN[QUESE'Y'C&M_PLA‘SE ’% &
Dada en Bogota D.C., a los “"‘ﬁ ABR W

EDUARDO GONZA
Secretario Generai

“w Reviso: lvan Darjo Meria My 156G
-Aprobé; Carlos Enrigue GarzonA3dmez — Dirggtor Gestidn Humar
Proyects: Adriana Castaieda Mendoza - DG

‘}\?Remso Johin Fernando- Guz@ Uparela DGH - Vanéssa Lopaz Srigfizabak DGF&
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