instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cetzilia De g Fusnts dg Lleras

epENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 2660 -9 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en penodo de prueba, y-se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 de julio de 2018 y-sus modificatorias, v

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante e! Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de. méritos para proveer
definitivamente. los empleos vacantes de la planta de personal perenecientes. al- Sistema
General.de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433.de 2016 :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccton la. Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidi6 la Resolucion No: 20182230084005 del 10 de -agosto de 2018, por media de la cual
conformd lista de elegibles para proveer Giento: seis (106): vacantes del empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 de catrera administrativa de la planta global de- personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dfa 27 de agosto’ de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado $-2019-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, Ia
entidad solicité a [a CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que guien ocupd el onceavo lugar de la lista fue nombrada y nio tomé posesién del
mismo.,

Quela CNSC mediante oficio 20191020130131, 'radicado en-el ICBF, &l 21 de marzo de 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatoria No. 433 de 2018, '

Que la CNSC autorizé el nombramiento en pericdo de prueba de la sefiora NANCY STELLA
AGUDELD SUAREZ, identificada con cédula No. 52.311.131 quien continua es estricto orden
de mérito en lalista de elegibles

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez {10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo. de
prueba, de conformidad con lo dispuesto efi-el articulo 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(Ceciia De ta Fusrite de Uardgs
Secretaria General

)

FAMILIAR

RESOLUCION No. e _, 206 ~5 ABR 20 19

Por mediic de fa cual se hace un nombramfenro
en. periocdoide prueba, y se dictan otras disposiciones

Que mediante |a expedicidn del presente acto administrativo, el Institute Colombiano. de
Bienestar Familiar da cumplimiento a ia lista de elegibles conformada en la resalucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo selencuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuestp, _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colomb[ano de Blenestar Famlllar en la. Regional
Bogota a la siguiente persona: : &

\SIGNACION

APELLIDOS MENSUAL

DEFENSOR DE FAMILIA . CENTRO ZONAL

;- Eoy NANCY STELLA DERECHO ) P
34242 52.311.131 . AGUDELG SUAREZ CODIG0.2125 GRADD 17 USME: $4.502.135

(11654) al S _BO’GO.TA’

PARAGRAFO PRIMERO: El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracién.de seis (6) meses: contiios a partir de la fecha de posesion, al final de los cuafes sera
evaluado €l desempefio laboral por-el superior-inmediato, en los términos dispuestos en &l
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De.ser satisfactoria 1a calificacion se procedera -a solicitar
-ante la CNSC serinsérito o actualizado en al Reglstro Publico de Carrera Administrativa, ¢ de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada. .

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez: (10) dias habiles
para manifestar si-acepta el cargo.y diez (1 0) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos. 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083.de 2015, adicionado
modificado por el Decreto §48.de 2017.

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se-
{e podra efectuar ninglin movimieate dentro de la planta de-personal gue rmphque el gjercicio de
funciones distintas a las mdacadas en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del. articulo 2.2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
‘Regional, quien deberad comprobdr previamente el cumplimiento.de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en laiConvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016
y-sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los Tequisitos para posesién.
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RESOLUCION No. L e
w20 -5 ABR 2019
Por-medioc.de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba; y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Inforrnacion para fa Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2:5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleoc pub.ftco la persona debera haber declarado bajo juramentc ef monto de sus bienes y rentas
-en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcién Publica; a
través. del Sistema .de Informacion y Gestion del.Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo can las
‘condicionies sefialadas en el Titulo 16 de la Parte .2 dél Libro 2 def presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para ios fines. y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio ¢ al mamenfo del retire del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida. adoptado para el efecto por-efl Deparfamento
Admm.rstratfvo de la Funcion Pdblica, a través del Sistema de informacién v Gesﬂon del Empleo
Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De. no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente ‘artlculo, &l Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberg
informar por escrito a la Direccidon de Gestion Humana, para proceder a la révocataria
correspondiente, sefialande el(jos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot D.C., a los 5 AR 2@’5%

evisd: an Dario Mena M 156G @
Aprobd: Carlos Envique GarzonGomez — Di r Gestidh Humana
Froyectd: Adriana Castafieda Mendoza - DGA :
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