Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

BiENESTAR . Secretaria General,

FAMILIAR

RESOLUCION No, 2,609 =3 ABR 2019

Por medio dela cual se hace un nombramignto
en perioda de prueba, y se dictan otras.disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y- de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio.de 2018 y sus miodificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd .a concurso abierto -de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Institito Colombiano de Bieriestar Famlllar “‘CeciliaDe la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016, :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucién No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por medic de ia cual
caonformé lista de elegibles para proveer ciento seis (106) vacantes del empleo de DEFENSOR PE
FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta global de ‘personal del
Instituto Colombiano de Bienesiar Famlhar objeto de la presente resolucién.

Que la citada Resoiucién quedd en frme el dia 27 de. -agosio de 2018, de acuetdo con ia
comunicacion Radicada. bajo el numero: 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado S- 2019- 096027-0101 del 20 de febrero de 2019; Ja

entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que ‘quien ocupod el cuarto higar de la. lista fue nombrado y no tomo posesion del

mismao.

Que la CNSC mediante oficio 20191020130131, radicado en el ICBF; el 21 de marzo de 2019,
autorizé el uso directo de listas de élegibles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatoria No, 433 de 20186.

Que la CNSC atitorizé el nombramiento en petiodo de prueba del sefior JOSE SAUL ROA
GUACANEME, identificado con cédula No. 80.177.912 quien continua es estricto orden de.
merito en la lista de elegibles

Que a partir de Ja fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la fimeza de 1a fista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano deé Biepestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos -en periodo de
prueba, de conformidad. con |o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por me
en perfodo

Hio dé-la cual se hace tn nombramiento
de prueba, y se.dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del. presente. acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la.resolucién antes
mencionada. en estricto orden de mérito, mediante el nombraniento en periodo de prueba.

Que a la fecha &l citado empleo se encuentra vacanie de forma definitiva,

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien | _ |
del Instituto Colombiano .de Bienestar Familiar, en la- Regional

de la planta global de personal ¢
Bogota a la siguiente persona:

ASIGNAGION
BASICA:

- OPEG “ APELLIDOS

ENSUAL

i DEFENSOR DE FAMILIA | ool ot CENTRO ZONAL
a42s2° | soATT.992 JOSESAULROA §1 conisp 2125GRADD 17 | DERECHO CHUDAD BOLIVAR. $4.500,135
- GUACANEME oy o S :

BOSOTA

PARAGRAFO PRIMERO: El petiodo de’ prueba de quetrata el presente articulo tendra una:
duracién de seis (6) meses contados a partir:de |a fecha deposesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeiio laboral por ‘€l superior inmediata, en los térmirios dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2018. De-ser satisfactoria la- calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actudlizado en el-Registro-Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, &l nombramiento sera 'c?éclara'do insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El desrgnado €n perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles.
para manifestar si acepia el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de:

-conformidad con los articuios 2;
modificado por el Decreto 648 de

2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del De¢reto 1083 de 2015; adicionado y
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durafte la vigencia del periodo de prueba, al servidor piiblico no se.

le podra efectuar ningiin movimig
funciones distintas a las indicadz
nombramiento, en wrtud del arti¢!

hto dentro de 1a planta de personal que impligue el ejercicic.de’
s en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
bio 2.2,6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTiCULO SEGUNDO la posesmn en periodo de prueba debera realizarse. ante el Director
Regional, -quien debera comprob:ar previamente &l cumplimiento de los: requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a o dispuesto en el

Manual de Funciones y Compet
y sus modificatorias, asi como &
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ncias Laborales contenido en fa Resolucion No. 4500 de 2016
igir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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BIENESTAR . Secretaria. General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceullia De ln Fusnis de Uleras

FARILIAR

RESOLUCION No. e - .
Por medio de la cual se hace tin nombramiento
en periodo de prueba, y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diiigenciar en el
Sistema de Informacion para la Geslién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida yila
Declaracién de Bienes y Rentas, de. conformidad con lo. dispuesto-en el Decreto 1083 de 2015,
Arficulo 2.2.5.1.9, asi:

(..) Articulo 2.2.5,1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento. Administrativo de la Furicion Publics; a
través del Sistema. de Informacion Y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo cori las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 det presente Decreto. La: anterior
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y-prapdsitos de Ja’ aphcacron de las normas del
servidor pablico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servider. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para sl efecto por el Departamento
Administrativo de la Furicién FPuablica, a través del S.'stema de .-'nformac.'on y. Gestion -dél Emplec
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos ‘conforme a lo sefialado en el
presente articuto, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmedisto debers
informar por escrito a la Direccion de Gestion' Humana, para procéder a la revoeatoria
correspondiente, ‘sefialando el(fos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D,C., alos

EDUARDO GONZAD

Secretario
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Revisd: van Dario Mena Mufioz §
Agrohar Carlos Ennque Garzon Gémsz — Director Gestidri’ Humana ]
Froyectd: Adriana- Castaneda Mendcza DGH {

Re\.riso John Femando Guzmar&ﬂm[a DGH - Vanessa Lopez Aristizatial- D_Ghb_
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