Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Caclia De 8 Fushite e zjc*@;:‘

BENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 2657 =5 ABR 2019

-Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargoes y se dictan otfras disposiciones

_ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacicn confefida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de jutio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que |a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los- empleos vacantes de la planta. de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433.de 2016.

Que .agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, fa Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072445 del 17 de jUIIO de 2018, por medio de
la -cual conformé lista de elegibles para proveer el empleéo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 15 de carrera administrativa de la planta global de persoénal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por a
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado S-2019-096027-0101 del 20 de febreic de 2019, la
entidad solicitd a 1a CNSC el uso directo de' lista de elegibles, para proveer el ¢itado. empieo,

toda vez que quien ocupd el sexto lugar de ia lista no acepto el nombramiento.

Que fa CNSC mediante oficio 20191020130131, radicado en el ICBF, el 21 de marzo de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la'Convocatoria No. 433 de 2018.

Que la CNSC autorizé el nombramierito en periodo de prueba del sefior RICARDO ANTONIO
BAQUERO RAMIREZ, identificado con cédula No. 88.031.085 quien continua es estricto-orden
de mérito en la lista de_elegibles

Que a partir de la fecha de comiunicacion por parte de fa CNSC de [a firmeza de la lista de
elegtbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectlvos nombram:entos en peériodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015..
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RESOLUCION No.

~5 ABR 2019

al se hace un nombramiento en periodo de prueba,
nos encarqos y-se dictan otras disposiciones

Por medio de la cu
se terminan t

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion: antes
mencionada en esfricto orden deimé__r_ito, mediante el nombramiento en periedo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargos, como bien se
establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en €
vacancias definitivas tienen du

I'articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Jos encargos en
cién hasta que su provisién se efectie con las personas que.

hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que, conforme a lo sefialado, ct

Ymo consecuencia del. nombramlento en perlodo de prueba a

quien. obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por tem‘unados fos mtados encargos

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Deg
de duracion del encargo, de la
resofucion motivada, podré darlos

Que por lo:anteriormente expues
ARTICULO PRIMERO: Nombrai én

de la planta gicbal de personal
Norte de Santander a |a siguien

reto 1083 de 2015 dispon'e que “Antes de cumplirse el término
promroga o def: nombmm;ento provisional;. el nominador, por
5 por terminados’”.

0, . _
RESUELVE:

én periado’ de prueba, en eI cargo de Carrera Administrativa
Jel Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en la Regional
e persona:

¥ T - "DEPENDENGIAY | ASIGNACION
oPEE CEDULA ’:ggfgggg CARGD - PERFiL " UBICACION. - T UBASICA

) R i 'GEQGRAFIGA i WMENSUAL

. TECNIGO .
RICARDO ANTONIO
o ADMINISTRATIVO TECNICO GRUPO FINANCIERO. e ran

36053 85.031.085 E;m%ggg CODIGO 3124 GRADO 15 ! CUCUTA $2.048.297

(10378}

PARAGRAFO PRIMERO: El pe

riodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de 10s cuales sera

evaluado el desempefio laboral
articulo del Acuerdo 565 de 201
ante la CNSC ser inscrito o actu
contrario, el nombramiento. serd ¢

PARAGRAFO SEGUNDO: El ¢
para manifestar si acepta el carg
.conformidad con los artfculos 2
modificado por el Deéreto 648.de

e (CBEColombia

Beade de la Direccion. General
Avenids carrera 68 No.G4c - 75
FPEX: 4377830

por €l superior inmediato, en los términos dispuestos en el
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar

lizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de io

eclarado insubsistente:mediante Resolucién motivada.

lesignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
o y diez {10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2516y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.
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RESCLUCION NO.,  w =i <t »

Por medio de la cual se hace un nombramiento en.periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCEROQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal ‘que implique el gjercicio de

funciones distintas -a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de Ja
planta global de.personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores publicos que
se sefialan a continuacion:

_ REG]ON AL v  cepuLA- L AFELLIDOS vyl cgﬁif::L C“RGO EN ELQUE RESOLUCIO
DEFENDENCIA i A | NOMBRES : R .| N.ENCARGO
) ) ' . TECNICC + TEGNICO
ENCARGO - NORTE DE ) ) FERNANDO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRATIVO 2013-9063
YACANCIA SANTANDER 13:481.019 PEfIA BAUTISTA | - CODIGO 3124 TODIGO 3124 2014:2049
DEFINITIVA GRUPC : ] ] GRADO13 GRADO 15
FINANCIERD - C-. {13253) {10378)
L < TECNIGQ TECNICO )
ENCARGO - CORDOBA, ELDAMaRIA .| ADMINISTRATIVO. | ADMINISTRATIVO 2013-9063.
VACANCIA C.Z, LORICA . 26.013.085 ROMERO ORATE |. CODIGO 3124 CODIGO 3124
TEMFPORAL ? T e GRADQ 12 -GRADO-13
- (12250) . (13253)

PARAGRAFO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de- la terminacién de (fos) encargo(s) d
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son)
titular(es) en las dependencias donde.el mismo. se encuentra ubicado y hacer enirega de los
elementos y ‘asuntos que le fueron encomendados. durante la citada situacioh administrativa,
informado el estado-de los mismos, dentro de los cinco (6) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacidn de la presente resolucion, y.a la vez solicitar la evaluacion del Hdesempefic laborai
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores deberé(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias’
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la dependencia
donde se encuentra ubicado su emples, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el

‘cargo titular 'se encuentre ubicado .en un municipio distinto del empleo gque se encontraba

enicargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo,

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de |a terminacidn de'los encargos, ordenada en
los articulos precedentes, serd a part:r de la fecha de efectividad de la posesion de la persona

-nombrada én periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

'Regiona[ quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los reduisitos exigidos para
el carga segun lo ofertado en la. Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones.y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi'como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medicde Jac
se ferminan

PARAGRAFO PRIMERO: Todc
Sistema de Informacion para |
Declaracién de Bienes y Rentas
Articulo 2.2.5.1.8, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declarac
empleo pablico, la persona debe
en ef formato adoptado para el
través del Sistema de Informa
condiciones- sefialadas en el Tif

informacion sélo podrd ser utrhz"ada para Jos fmes y pmpos;tos de !a éphcacré'

_servidor pablico.y debera ser aci

deberd haber diligenciado el for
Administrativo de la Funcion Pt
Pablico ~SIGEFR.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De
presente. articulo, el Director R
informar .por escrito a la Dirt
correspondiente, sefalando el(|

RESOLUCION No. L e ke
__ | -3 ABR 2018
Lal se hace un.nombramiento eh periodo de prueba,

unos encargos y se dictan ofras disposiciones

servidor-publico antes de posesionarse: debera diligenciar en el
a Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
5 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

jér1 de bienes y rentas y hoja de vida. Frevio a la posesion de un
r4 haber declarado bajo jurameénto el-monto de sus bienes y rentas’
sfecto por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, a
i6h y- Gestion del Empleo Pablico ~SIGEF, de acuerdo con las
ulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del pn '

no cumplirse c'on' los requisi't'os conforme a.lo sefialado en el
legional se abstendra de dar. posesnon y-de inmediato debera
Sccion. de Gestion Humana, para . proceder a la. revocatoria
DS} requnsﬁo(s) no cumpildo (s).

ARTICULO QUINTO: La. presente Resoiucmn rlge a partir de'la fecha de su expednczon

s =COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(k Revist; Jahn Fernantdo Guzigy Upa_rela'DGH-

~RevisG: Iv&n Dario-Mena. Mud SG
Aprobo: Carlds Enrique Gaizdn gpmez ~ Din
Pmyecto Adrians Castifieda Mendoza D

CRFCojombia

Sede de la Direccion General
Avenida cartera 88 No.84¢— 74§
PBX: 4377630

Dadaen Bogota D.C.,alos

Vanessa Lopez Aristizabal- D%

G_é;ti_én Hiimana

www.ichbf.gov.co
ECBFColombia
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