Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclia Dels Fuente de Ligras
Secretaria _G_eneral

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prugba,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus-facultades legaies y de la delegacion confetida mediante:
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificataria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto:de.méritos para proveer definitivamente
los empleds vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del lastituto Colombiano de Bienestar F miliar - “Cecilia Ds -_a Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seiecczén “{a Comision: Namonal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230073795.del 18'dejulio de 2048, por medio de la cual
conformo-lista de elegibles para proveer catorce (14) vacantes:del. empfeo identificade con el
Codigo OPEC No. 35991, dencminado TECNICO ADMINISTRATIVO-CODIGQ 3124 GRADO 12
de carrera administrativa de Ia p!anta global cle personai del instrtuto Colombianc de Bienestar
Familiar. i : s

Que la citada Resoclucion quedo en flrme el dla 31 de: julio de 2018, de acuetrdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 2018223041 2331 del dia 01 de agosto de 2018 por ia
Comisidn Nacichal del Ser\ncm Czwl i CNSC

Que mediante comunicacion cén radzcado S- 2019 096027-0101 del 20 de febrero de 2019, la

entidad solicitd a.la CNSC el use directo de- lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
veZ que qwen fue nombrado no acepto ja designacién.

Que i_a_'C_N_SG_ mediarite oficio 201'91.020_1301‘3.1, radicado en el [CBF, el 21 de marzo de 2019,
autorizé el uso directt de listas'de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes afertadas en
la Convocatoria No, 433 de 20186. '

Que la:CNSC autorizo el nombramiento en periodo de prueba de ESTEFANIA LEON CORTES,
identificada con cédula No. 1.013.628,147, quién continlia en estricto orden de mérite en |z lista
de elegibles: :

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de |la -autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términc
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 2.2.6.21 del Decrete 1083 de 2015.

R,EsbLUCION No. 2656 =5 ABR 2019




Instltutp Cofombiano de Bienestar Familiar
Gaciliz De o Fuante de Lisrgs
Secretaria General

RESOLUCION No.

Pormedio de la cugl.se hace un nombramiento en pariodo de prueba,
se fermina :ém encargo y se dictan otras disposiciones

Que mediante la e_xpedicién del ptesente-acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en-estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

Queala fecha el citado empleo:se encuentra provisto mediante encargo, como bien se establece
en la parie resolutiva del presente acto administrativo.

083 de 2015 los encargos-en
ectle con ias personas que

Que, conforme lo dispuesto en a! articulo 2.2'5.3.1 del Decreto
vacancias defiritivas tienen duragién hasta que su provision s
hayan sido seleccionados mediante el sistema del méito..

Que en virtud de la provisién del
conforme la lista de elegibles e'_xp
encargo otorgado. '

Que el articule 2.2.5.3.4 det Dec
de duracién del encargo, de la _
resolueién.motivada, podré darlos por terminados’.

Que por o anteriormente expuesi

ARTICULO PRIIUIE’RO'. ':'me'bra en perlodo de’ prueba en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instrtuto Coiombxano de Bienestar Fammar identificado con el
codigo OPEC 35891, ubicado ef

i TECNICO.
1 T ADMINISTRATIVO

e o _’"-éé_TEFAula__ o= el ; €.Z. CIUDAD _——
1°513,628.147 LEON CORTES CODIGO0 3124, TECNICO BOLIVAR $1773.036
GRADQ 12
{13284)

PARAGRAFO PRIMERO:; El pe

evaluado el desempefo laboral
Acuerdo 6176 de 2018. De sers

stisfactoria fa calificacion se procedera -a solicitar ante Ja CNSC

ser inscrito o actualizado en el Fﬁeg’istro Publico de Carrera Administrativa, o.de lo contrario, el
nombramiento sera declarado ins

Sede dela Diteccidn General
Avenida carrera 88 No fdg ~ 78
FEX: 4377630

ubsistente mediante Resolucidén motivada.

B g

jnpigofibia

Linsa '*fam.tc nacionat WEE
o4 3000 B4 BOED

fiodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una.
duracidn de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de'los cuales sera
por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
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RESOLUCION No. R

N =3 ABR 2019

Por medio de la cual.se hace un nombramiento en periodo de pruebs,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el carge y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia dei periodo de prueba, al servidor(a ) pubhco(a ne
se le podré efectuar ningun movimientc dentro de la planta de personal gue impligue &l ejercicie
de funciones distintas a las indicadas en la-Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de20"

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el emp[eo de carreia admmistratwa de Ia planta
global de personal de} ICBF, actualmente desempeitac ' lica
continuacién:

' STECNICO

ENCARGD - | T OONA N ROUAE ADMINISTRATIVG | ADMINISTRATIVG | oo
VACANCIA. g 51726005 |.. CASTANEDA .| CODIGR3124 DIGO 3124 Soea 1
OEFINITIVA CHARTHA PATRICIA 11 RADO 12 :

ADRMMISTRATIVO

{13284) |

PARAGRAFQ PRIMERO: La. semdora publlca objeto de la terminacion dei encarge de que trata

el presente articulo, debe regsiimir las: funmonés-del empleo delcual es titular en la dependencia
donde el mismo se encuenira Ubicado 'y hacer entrega de'los elementos y asuntos que le-fueron

encomendados durante la citada sﬁuac;én admmlstratlva informadc el estado de los mismos,.
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente.

resolucion, v-a lavez saiicifar-;ia evaluacidn del desempefio laboral cofrespondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ser\ndora pubftca debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
hakiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presents resolucion enla dependcncla donde

se encuentra ubicado su empleo titular, .cuando se frate del mismo municipio. En caso que &l

cargo titular se encuentre ubicado &n un murnicipic distinto del empleo que se encontraba

encargada, la servidora contard con un térming maximo de diez (10) dias habiles bara
presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de fa terminacién del encargo ordenada en e
articulo precedente, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion. de la persona
nombrada en periodo de prueba en el Articulo Primers de ia prasente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba debers realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumiplimients de los requisitos exigidos para
el cargo segun.io ofertada en la Convocatoria 433-de 2016’y conforme a lo dispuesto en el ianual
de Funcicnes y Competenmas Laborales contenido en la Resoclucién No. 4500 de 2016 ¥ sus
modificatorias, asi como exigir ef cumplimiento de los requisitos para posesién.

fii
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Por medio de la cudl se hace un nombramlento en perfodo de prueba,
se termina bn encargo y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema -de Informacion para la, Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas} de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, ast:

(...} Articulo 2,2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
-empleo.pablico, la persona deberaehaber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo.de.la Funcion Piblica, a traves
del Sistema de Informacion y Geénon del Empleo Publico -SIGEP, zlerd con las cond;c;ones
sefialadas en ef Titulo 16 de a Parte 2 del Libro 2 del presernite Decreto:La ahterip

podra ser utilizada para los: fines iy propdsites de la aplicacion.de fas
debera ser actualizada cada afio, o al momento del re S
diligenciado el formato de hoja. de Vida adoptado para e
fa Funcion Publica, a través del Sistema de informacion y, estion del Emp!eo

"-DUARDQ
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