Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Liemas
Secretaria Genercl

RESOLUCION No. 9@ 55 -5 ABR 2019
Por medic de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y 8e dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En use de sus facuitades legales y de-la delegacion conferida mediante

la Resolucion No. 8777.de 13 de ]ullo de 2018, su modificatonia, y

CONSIDERANDO: N
CNSC medsante eIA_ erdo No 20161000001376

Que la. Comisi'o'n 'Naciona’l dél Ser\kicno Civil -

fos empleos vacantes de Ia planta de personal per£
Administrativa del Instituto Colombiano de:Bienestar |
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016..

,\_millar “Cecilia

: i 18, por medio de la cual
conformo lista de eieglbles para proveer seis (6) vacaries del pis entificado con el Codigo
OPEC No. 35105, denominado AUXILIAR ADMINIST _ATIVO 'CODIGO 4044 GRADO 09 de
carrera administrativa de fa planta globa J*de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, -

Que la citada Resolucion quedé en fime el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comuhicacion Radicada. bajo el nimero 2018223041233 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Serwc;o Civ _-—__'C_._NS_C'._ o

Que mediante comunicacion con radicado S- 2019 096027-0101 del 20 de febrero de 2019, |

entidad solicité a la CNSC el uso directo de- Ilsta de elegibles, para proveer el citado empleo, to_da
VEZ que quign. fue nombrado no tomo posesron

Que la CNSC medlante oﬂc:to 20191020130131 radicado en el [CBF, &l 21 de 'marzo de 2019,
autorizd el uso directo de lisias de elegibles (sin cob_ro) para proveer Unas vacantes ofertadas en
la Convo_caior_i'a I_.\'J_Q_['4313 de 2018.

Que la CNSC autcrlzo el nombramiento en pericds de prueba de ELOISA CACERES SIERRA,
identificada con cédula No. 1.101.597.796, guien continia en estricto orden de mérito en la lista
de elegibles. :

Qué a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias. (hdbiles) efectuar los respectives nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con fo dispueste en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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_ : Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o ' . Cecilia De la Fusnis de Listas
-%_ Secretaria Genéral

-5 PBR 'mﬁ

RESOLUCION No.

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se-dictan olras disposiciones

Que mediante la expedicion def presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento ai usoide la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prieba.

Que a |a fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva,

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar eri periode de prueba, en el car
de la planta global de personal del Instltuto Colombian ‘Bienes
codigo OPEC 35105, ubicado er

de calrera administrativa

AUXIL!AR
AD M?NISTRATNO

ELOISA

‘CACERES SIERRA '$1.047.274

1.101,587.796

PARAGRAFO PRIMERO: El
d'uracién de seis (6) meses cont

poses&on aI final de tos cuales sera
en los termmos dzspuestos en el

PARAGRAFO SEG NDO: EI deis' periodo de prueba, tendra diez (10). dias habiles para
manifestar si’ acepta el cargo ¥ dlez {10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de

confo'mrdad con: los artt?cu;_os 2.51:6 y 2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y-

PARAGRAFO -ERCERO Duraiwte la vigencia del periodo de prueba, -al seérvidor publico no se
le podra efectuar: 'ngun movimiento dentro de la planta de personal que rmpllque gl ejercicio de
funciones distintas a las mdlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvid de base para su
nombramlento en wrtud de! articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posgsmn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comproliar previamente el cumplimiento de los requisitos exrg;dos para
el cargo segun lo ofertadc en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 v sus
modificatorias, asi comao exigir eticumplimiento de los requisitos para posesidn.
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lnstltuto Colombtano de Bienestar Familiar
S i3 & Lieree

Secretarla General

RESOLUCION No. %550 -5 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y Se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico-antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleoc Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Decfaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2:5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi;

{...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
emplgo publico, la persona deberd haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el-efecto por el Departamento Admm;strat:vo dela Funcion Pablica, a través
del Sisterna de Informacion y . Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de-.actierdo con las condiciones.
seflaladas eh el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.” La anterior informacion soio
podré ser utilizada para.los fines y propésitos de fa aphcacfén__de las normas def servidor pubhco v
debera ser-actualizada cada afio o ‘al mormento del retiro jel servidor. “Asi mismo, deb !
diligenciacio ef formato dg hoja de vida adoptado para el-gfecto por el Departamento Admm.fsfrat;vo de
fa Funcion Pablica; a través del Sistema de fnformac:én _ Gesbon del Emp!eo F

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpllrse con los requisitos conforme-a. lo sefialado en el
presente articulo, et Director Regional se abstendra de-dar posesion vy de inmediato debera

informar por escritc a la Direccidn de Gestlon Humana para proceder a la revocatoria
correspondiente; sefialando ei(los) requas:tc s} no cumplldo (s )

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucmn rige a par‘rzr de la fecha de su expedicion.

" COMUNIQUESE y CUMPLASE
~ Dada en Bogota D.C..a los

.5 MR 2018

Elabaid: Blahca Tello GRyC?E
%ﬂe\%é <John Fernando Glzmén U. -Coord. GRS
Revisg. Vanessa Lopez Aristizabal- DC%_%

Revisd: TMarla Ciara Valenzueld Beimal — DRyC 3
Revisd: van Dario Mena Mufoz-As;
Aprobd: Carlos Entique Garzon GG z D rector Gestidn. Humana
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