Instituto Colombiano de Bignestar Familiar
Ceciliz De la Fuente de Lierss

FIEIESTAR e
ERiRILIAR Secretaria General

-5 ABR 2019

Por medio de la cual.se hace un nombramiento en periodo.de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
v-se dictan-otras d;spos:crones

RESOLUCION No. | 265 A

_ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usc desus facultades legales y dela delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que la Comisidn-Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el

de! 5 de septiembre de 2016, convoecd a concurso abie
ios empieos vacantes de la planta de personal perte

_conformollsta de elegibles para proveeronce (11)véc s de -.emp[eo. erltlf;cado con e! Cod:go.
OPEC No. 35480, denominado SECRETARIO EJEC VO CODIGO 4210 GRADO 16 de
carrera admmrstratwa de la pianta global de personal del:Instituto Colombiana de -Bienestar
Farmiliar. T

comunicacion Radicada bajo ei nume_ . '"__2230412331 del dla 01 de agosto de 2018 por !a
Comision Nacional del Ser\m:lo Civil-= CNSC -

Que mediante comumcacmn con’ radlcado S- 2019 086027-0101 .dei. 20 de febrero de 2019, Ia
entidad solicitd ala CNSC el usodirectode Ilsta de eiegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que qwen fue nombrado no tomo posesion.

Que 13 CNSC medlante of“c;o 20191020130131, radicado en.el ICBF, el 21 de marzo de 2019,
autorizd &l uso dlrecto de listas de elegibles (sm cobro) para proveer wvnas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No ‘433 de 2016.

Que la CNSC autonzo el nombramiento en periodo de prueba de LADY EDITH CHAVES
FUENTES; identifi cada con cédula No. 33.379.022, guien continua en estricto-orden de mérito en
ia lista de elegfbies o

Que- a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de |a autorizacion del uso de

listas. de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término N B

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nembramienios en periodo- de.
prueba, de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

ti.,\z Y Jf‘zclf

Linsu gratuita rasional ICBF
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4t

Familiar da cumplimiento al uso

Que a la fecha el citado empleo se
del mismo un nombramiento prc

vacancias. definitivas tierien durae

‘de duracion del encargo, de ja
resolutcion motivada, podra dan'o

Que [a jurisprudencia constits

obtuvo éste. iegtﬁmo derechc de

Que por lo anteriormente expuest

Por medic de fa cua
se termina

Que mediante la' expedicidn del pr

nombramiento en periodo de prue

presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto en e
hayan sido seleccionados mediari
Que en virtud de la provisidn del &
confarme la lista de elegibles expe

encargo otorgado.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decre

(...) que los actos.en que

contener las razonés del servici

motivos de interés pablico
‘garantizar el derechoal debi

nominadorsolo puede atesde
funcionario. habrda cuenta deist

mencxonado 1as razones discl
“al servicio que estd prestant
"-é;-prmcma;‘ consiste en-gie el e

) . oL ,_’ _.I"
RESOLUCICN No. fmat 3
se hace un nombramierito en periodo de prueba,
i1 encargo, un.nombramiento provisional

¥ se dictan otras disposiciones

esente acto:administrativo, el Institute Colombiano de Bienestar

de la lista-de elegibles en estricto orden de mérito, mediante ef

ba.

encuentra provisto mediante encargo y en orden descenderite
visional, como bien se. establece en la parte resolutiva del

articulo 2.2.5.3.1 del Decreto. 1
i6n hasta que su provision se efectue co
te el sistema del mé

e-2015 los encargos en
as personas que

e fos servidores en prows;onahdad deben
;‘as cua!es se . separa el carge al funcionario. Poresc, fos

gue fundamentan la- desvinculacién deben ser exphcitados -para
o procesa de |a persona deswm:ulada AS], !a dfscrecmnahdad del

safy dades en Ia ent:dad denfro de las cuales la Corte ha
p!manas la ca;‘zﬁcacxon insatisfactoria u otra razén espétifica atinente
oy deberfa prestar el funcionario concreto. Por supuesto. la razén
arge-va. a_ser -oclipado por un funcicnare que ha participado en un

ado i lugar en dicho concursoe gye 1o hace merecedor del cargo.”

'concurso de - méritos V-.ocup
ent G- 279—0? M.P: Marit

18] José Cepeda Espinoza, (Subrayado fuera de texta).

Que: conforme'a _o senalado, comg consecuencia del nombramiento en periodo de prusbaa quien

provisional.

Sede de iz Direccién General
Averiida carrera 88 Na.Bdo~ 78
PBX: 4377630

en darse por terminados el citado encargo y el nombramiento

e

Lines gratuila necional 1ICBF
01 8000 9 8080
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Instituto Colombiarno de Blenestar Familiar

Cecilia De la Fuente de liera
Secretaria General

RESOLUCIONNo. .. -« -5 ABR 2019
Por medio de la cual se hace un nombram;ento en penodo de prueba
se termina un encarge, un nombramiento provisional

v se-dictan ofras disposiciornies
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en- periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35480, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Reg:onal BOGOTA, a:

_ . SECRETARIO EJECUTIVO.

LADY EDITH CODIGO 4210
CHAVES FUENTES. -GRADO.16
{11048)

33.379.022 31515625

“de los cuales sara
'os dlspuestos en el

PARAGRAFO SEGUNDO: El -.des;gnado en perzo" 0 de prueba tendra diez {1 0) dias hablles para
4bi

manlifestar si acepta el cargo-y diez:{’ _ abile
canformidad con los: articulos2.2,5." e g 2_51 7 d _}_"Decreto 1083 de 2015 adlcmnado y

medificado por el Decreto. 648 de 2017.-

PARAGRAFO TERCERO: Durante fa wgencla del periodo de prueba, al servidor(a) publlco{a no
se le podra efectuar nihgiin movimiento dentro’de ia planta de pérsonal que |mphque el ejergicio
de funciones distintas a las indicadas en |la Cenvocatoria 433 de 2016 gue sirvid de base parasu

nombramten’fo en vu‘tud del articulo™2: 2:.6 29 del Decreto 1083 de 2015.

ART[CULO SEGUNDO Termm zjel encargo en &l empleo de carrera administrativa de la planta
globai de’ personal det [CBF,; actualments desempefiado por &l servidor publico que sé sefiala a
continuacion:-

L o SECRETARID
ENCARGO - oo _ HERNANDEZ Ol EJECUTIG.
VACANCIA o 52,683,730 OSPINA DIGE 417 CODIGO 4210 042114
DEFINTVA | . DIRECCION DE ' ROSALBA GRADD 12 GRADO 16 '
FVA | GESTION HUMANA ROS; (10176) R ibse

Sade.de !

SRvetnria
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Instituto C__o’lo_mbiano- de Bi{anesta'r Familiar
Ceciiia De lg Fuentede Lisrss
Secretaria General

BEN £
FAMRILIAR

-5 ABR 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se-termina gn encargo, un nombramiento provisional
v se.dictan olras disposiciones

RESOLUCION No. i 5357

PARAGRAFOQ: El'servidor publico objéto de la terminacién del encargo de que trata e presente
‘articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencaa donde el
mismo se encuentra ubicado y|hacer entrega de los elementos y asuntes que le- fueron
-encomendados durante la citada situacion administrativa, informado ¢l estado de los. mismos,
dentro de los cince (5) dias ha siles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente
resolucion, v & la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO-SEGUNDO: El setvidor publico debera presenta
‘habiles siguientes. a la fecha de ¢d mumcaclén de l2 presente resolucion e
se encuentra ubicado su empieo; ti '
cargo titular se encuentre ubicado en un mumc;p' '
encargado, el servidor contara con un término maxim
en el mismo.

> -de Jos cinco (5} dias
a.dependencia donde
En casc que el
8¢ encontraba
Spar presentarse.

ARTICULO TERCERO.- Terming

SECRETARIO
CoDIGO, 4‘!?8 RADO 12
{10170

HUILA

NOMB. PROV. GRUPG ADMINISTRATIVO

ARTICULO CUARTO..

nombramlento _provnsmnal orde

-'La posesjon. en periodo de prueba debera realizarse ante. el Director
qmen debera oomprobar reviamente el cumplimiento: de los requisitos exigidos para.
wocatoria 433 de 2016 y conforme a fo dispuesto enel Manual
aborales contenido en la, Resolucién No. 4500 de 2016 y sus,
cumplimiento de los requisitos para posesion.

de Funciones.y Gmpetenmas "L
modificatorias; asi como exigir el

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servider publico antes dé posesionarse debera diligenciar en'el

Sistema de Informacion para la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Articulo 2.2.5.1.8, adicionade y m

Béde de Iz Direccitn General
Ax enida carera 68 MoBdo - 75
EEM: 4377830

Gestion ‘del Emplec Pdblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de coriformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de- 2015,
odificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

' Linea gratuita niscional ICBF
i Of 8000 91 2030
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Conifz D s Fuents de Lle

Secretaria Geheral
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RESOLUCION No, - < &' -5 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se.termina un encargo, un nombramiento provisional
¥ se dictan otras disposiciones

{..} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién dé bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo piiblico, 1a persona debers haber declarado bajo ;uramento el monto de sus bienes y rentas en
el-formato adoptado para el efscto por el Departamento Administrativo de.fa Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo ‘Piblico -SIGEP, .de acuerdo con'las condiciones
seflaladas en el Titule 16 de la Parte 2 dél Libro 2 del presente Decrefo. La anterior informacion séio.
podré ser utilizada para los fines.y propésitos de a aplicacion de las normas del servidor piblico y
deberd ser actualizada cada afic.o al- momento def reiiro del servidor. Asi mismo; deberd haber
difigenciado el formafo de hoja de vida adoptado para &l efecto por ef epar?amento Administrativo de
la Funcion Piblica, a través del Sistema de. Informacién y Gestién defl

presente amcu!o el Dxrector Reglona! se abstendra e dar posesmn y _d 1
informar por escrito a la Direccidn de Gestidn H mana, para proceder a & revocatorla
correspondiente, sefalande el(los) requisitols )no cumplido (s).

Elabaré':Blanca Telic -GRYC. .
Peviad; John Fernandn Guzman .- Coo GR\;C-
evisd: Vangssa Lopez Anshizabal-DGH

Reviso: Baria Clara Valenzuela Bernal - €HyC .",§’ :
Revisé: lvan Dario Mena Mufioz-Bkesor 56
Aprabd: Carios Enfigue Garzdn §dmez — Director Gestron Humanail

-
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