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RESOLUCION.No. ... - o

_ 2315 20 MAR 2019
Por medio.de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se.fermina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiemibre de 2016, convocd a concurso abierto. de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertengcientes al Sistema: General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado. proceso de seleccmn Ia Comlsmn :Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No;: 201 82230072735 del 17:de julio de 2018, por medio en
la cual conformd lista de elegibles para proveer el empieo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADQ 17 de carréra administrativa de la planta global de perscnal del Institute
Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de la: presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedo en firme. el dia 31 de julic de-2018, de acuerdo cen la
comunicacidon Radicada bajo €l niimero 20182230412331 del dia 31 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacion con r_adi_c'ad_o $-2019-063359-0101 del 06 de febrero de 2019, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien ocupd el doceavo lugar; no .aceptd el nombramiento en periodo de prueba.

Que la CNSC mediante oficio 20191020105281, radicado en el IGBF, el 11 de marzo de 2019,
-autorizé et uso directo de listas de elegibles {siri cobro) para proveer unas vacantes ofertadas.en la
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la -CNSC autonzo el nombramiento en periodo de prueba de Ja sefiora GERLY PAOLA
RAMIREZ CORTES, identificada con cédula No. 36.302.814, guien continua es estricto orden de-
mérito en la lista de eie_glbles conformada mediante la Resolucién No. 20182230072735 del 17 de
Jjulio de 2018. '

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de ta CNSC de la firmeza de a lista de elegibles,
le' corresponde at [nsfituto Colombiane de Bienestar Familiar, en un término no-superior a diez {10)
dias{habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de-201 5

Que a la fecha el citado empieo se encuenira vacante de forma definitiva
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~ Quie por lo-anteriormente expuest

o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal det Insfituto Colombiano de. Bienestar Familiar, en la Regional Huila, a la
siguiente persona;

EPENDENCIA Y. | -ASIGNACION
IBICACION: BASICA
GEOGRAFICA .. | . MENSUAL

« | cepuia | . NOMBRESY
OPEC i ._CEDUFA._.:_;_ L aeeiioos

GERLY PAOLA

LA DEFENSOR DE FAMILIA DERECHG .2 NEWA 1
RAMIREZ CORIES S

CODIGO 2125 GRADO 47
(15379} NEIVA

24702 36.302.814

$4.500.135

PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata eI presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion; al final de los cuales serd
evaluado el desempefio.[aboral por el superior inmediato;: \ s:dispugstos’en-el Acuerdo
6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a:solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el egistro Publico de Cairera Administrativa; o de lo contrario, el
‘nombramiento serd declarado insibsistente medlante Resoluc:on ‘motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada BN penode de prueba tendran diez (10) dias.
hébiles para manifestar si aceptaiel cargo y diez (10) dias habiles- ntes. para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 del. Decreto 083 de 2015, adicionado vy
modificado por €l Decreto 648 de 201? R _

PARAGRAFO.TERCERO: Duran - "genua del periodo de prueba a-los servidores plblicos no
se les podra efectuar ninglin moviiento dentro de-la planta.de personal que implique el ejercicio de
furiciones distintas a las. md[cad s enla Convocatona 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo'2:2.6.29 det Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: :La posesion en perfodo de prusba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar. previamente el cumplimiento de los requisitos exagtdos para. el

cargo segun o ofertado en la Cor%\;ocatorla 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones: y Competencias Labbrales contenido en fa Resolucion No. 4500 de 2016 y sus

maodificatorias, asi como exigir el cumphmlento de los requisitos para posesion.

Sistema de Inforimacion para lal Gestion del Empleo -Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas,jde conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y madificado por el Decreto 848 de 2017 asi:

PARAGRAFO PRIMERO: Todo- %ervidor piblico -antes de posesionarse debera diligenciar en e

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas 'y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo piblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienss y
rentas en el formato adoptado p?ara el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion
Publica, a través del Sistema dejInformacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP; de aciierdo
con las condiciones sefialadas e el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto, La
anterior informacion sélo podra ger utitizada para los fines y propésitos. de la aplicacion de las:
normas del servidor piblico y-deberéd ser actualizada cada afio o al. momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberd haber difigenciada el formato de hoja’ de vida adoprado para el
efecto por el Departamento Administrativo de ia Funcidn Puablica, a través del Sistema de
Informacién'y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (., )
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PARAGRAFO SEGUNDO De no ‘cumplirse con los requisitos conforme a lo sena1ad0 en el
presente articulo, el Director Regicnal se abstendrd de dar posesion y de mmedzato debera informar
por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la-fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en E B_ggoté D.C., alos

70 MAR 2019

P

c~ EDUARDO GONZALEZ MORA
’ Secretario General

‘Revisé:  John Fernando Guzman Uparela- DGH--  [vén Dario Midya Mufioz-SG/ Maria C'[égra Valenzuela / Yanessa Léﬁ
Aprobd;  Carlos Enrigue Garzén Gomez — Dirgctor Gestian Human ) '
Proyecto: Adriana Castafieda Mendoza - DGY#
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