" Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Oecilig D fa Fuente da Llisras
Secretaria General

BIENESIAR
FAMiLIﬁR

'RESOLUCION No. 5113 20 MAR 2019

Por medio de la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y-se dictan otras disposiciones:

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, convocd. a concurso abierto-de méritos para proveer definitivamente los
empleos’ vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar “Cecilia De la Fuenté de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. :

Que agotadas las etapas dei citado proceso de seieccnon la Comision Nacional del Servicio.
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072735 del 17 de julio de 2018, por medio en
la cual conformd lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA

- CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucién.

Que, la citada Resolucién quedd en firme el dia 31 de: julio de: 2018, de :acuerde con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230412331 del dia 31 de julio de 2018 por la
Comision Nacionai del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado $-2018-063359-0101 del 06 de febrero de 2019, la
entidad solicitd:a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo, toda
vez que quien ocupd el octavo lugar, no-aceptd el nombramiento en periodo de prueba.

Que la CNSC _mediant_e_oﬁ_cio 20191020105281, radicado en el IGBF; el 11 de marzo de.2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibies (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria.No. 433.de 2016.

Que la CNSC autoiizé el nombramiento-en periodo de prueba de la sefiora PAOLA ANDREA
LISCANO FIERRO, identificada -con cédula No. 36.089.941 quien continua es estricto orden de
mérito en la lista de eleglbles conformada mediante la Resolucién No. 20182230072735 del 17 de
julio de 2018,

Que a partir de la fecha de -comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles,
le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un téfmino no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos. nombramientos en periodo de prueba, de- conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2:2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un _nombramiento'pr‘ov’isional,
como bien se establece en |a parte resolutiva-del presente acto administrativo.
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- Que, _confofme lo dispuesto] en el articulo 2:2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los

ndmbramientos ‘provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se
efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante &l sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

..) que los actos er que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del setvicio por las cuales se separa del cargo
al funcionario. (..) Par eso, los motivos de interés publico que fundamentan ia
desvinculacion deben sér exphc.ftados para garantizar el derecho al debido procese de.la
persona desvinculada. As s/, Ia discrecionalidad del nominador solo puede atender a
fazanes. de interés general atinentes al-servicio prestado por él- funcionario habida cuenta
de sus responsabilidades en la enfidad, dentro de las cuales !a ‘Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon espec.rﬁca atinente -al
‘servicio que esta prestando y deberia prestar el furicionario conicreto. Por supuesto, la
razdn principal consiste_en gue el cargo va & ser ocupado nor un func:o" 'o que ha

participado en un concursd | : : :
merecedor del cargo.” Seitt. C-279-07 M.P: Manuel José Cepeda Esplnoza (Subrayado.

fuera del texto).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuenc:la del nombramlento en perlodo de prueba a
gquien obtuvo éste legitimo dérecho ‘debe darse por termmado el ~citado nombramlento

provisional.

Que por lo anteriormente expuesto, S
_ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar\gen periodo de _p.ru'é_ba_,_.en..el_ cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar, en'la Regional Huila, a la
siguiente persona: :

) NomBRES _ DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEG: | CEDULA. APELLIDOS .| . . CARGO. . PERFIL. | UBICACION | . BASICA
B T - AP AR R { GEDGRAFICA | MENSUAL
; i . DEFENSOR-DE FatILA
- ara 644 PAOLA ANDREA Sl gt DERECHG C.Z. NEIVA 1
34702 36.089.941 - LISCANO FIERRO CoDIGO 5‘11222351‘\[)0 17 NEIVA $4.308.135

“ser inscrito o actuallzado en el

PARAGRAFO PRIMERO: El perfodo de prueba de que irata el _presente articulo tendré una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, ‘al final de los cuales sera
evaiuado el desempefio laboral p%:r el superior inmediatg, en los términos dfspuestos en el Acuerdo
6176 de 2018-de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se proceders a solicitar ante la CNSC-

E}Teglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario; el
nombramiento sera declarado instibsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La p rsona nombrada en perfodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dlas habiles siguientes para tomar posesion,

de. conformidad con los amculoé 22516 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicioriado y
modificado par el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no
se les podra efectuar ningdn mov:;nnento dentro de la planta de personal que implique €l gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base: para su
nombramiento, en virtud del.articulo 2.2.6. 29;% 1J Decreto 1083 de 2015..

i BFG‘o{omt_}ta m ﬁ:iuBFCc!ombra ._ @ichfcoibmbiagfina

i
Sede dé la Dirgccion General i Lined gratista nadional ICBF
Avenida.carrera B8 No.Bdc - 75 I‘ ‘01 8000 91 8080
FBX:43776830. |




Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Cucifs De e Fusnte de Ustas
Secretarla_.Ge_nera!_

BIENESTAR

FAMILIAR.

—3 70 WAR 2019

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente no_mbram'ien -gn provisionalidad:

_ — e S REGIONAL ¥
CEDULA APELLIDOS YNOMBRES CARGO IS NOEREIA
- : . DEFENSOR DE FAMILIA | HUILA.
55,178,802 NORMA GONSTANZA PLATA CODIGO 2125 GRADO 17 C.Z. LA GAITANA
' RIVAS ' {11236}

PARAGRAFOQ: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de |a fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periode de: prueba
en el articllo primero,

ARTICULO TERCERQ: La posesién en periodo de prueba- debera realizarse ante el Director
Regicnal; qmen debera ‘comprobar previamente el. cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo seglin lo: ofertado en la Convocatoria 433 de 2016.y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en fa Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir-el cumplimiento de fos requ;sﬁos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo. Publico - SIGEP su Hoja de. Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decrefo 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5.1.9, adicionado y modn‘" cado por el Decreto 648 de-2017 asi:

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y reénias y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo piblice, la persona deberd haber declarado bajo juramento-el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecte por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las. cond;c:ones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para: los. fines'y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro: del
servidor Asi misma, deberd haber diligenciado el formato de hoja -de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a fravés del Sistema de
Infarmacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEF.. (.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: De no cumplirse con los requisitos conforme a 6 sefalado en el

presente articulo, el Director Regiofal s& abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar
por escrito a la Direccidn de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,

-sefialando el{los) requisito(s) no cumplido.(s).
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qﬁeuisé; .john'Fern_ando Guzman 'Uparei'a? DGH - ivan Dario. M&pa Mufioz-
Aprobé:  Carlos Enrigue Garzon Gamez — Director-Gestion Human

Proyects: Adriana Castafieda Mendoza - --DG&\
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