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RESOLUCION No. -4 (/5 20 MAR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que- la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abieito de méritos.
para proveer definitivamente los empleos vacantes .de Ia planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de.
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de
2018,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 2082230072865 del dia 17 de julio de
2018, por medio de la cual corformé lista de elegibles para proveer el{los) empleo(s) de
‘Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 18, de carrera administrativa de la -planta
global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente
resolucion.

Que, ta citada Resolucion.quedd en firme el dia 31 de jufio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo ef nimero 20182230412331 ‘del dia 01 de agosto de 2018
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que. mediante comunicacion con radicado S-2019-063359-0101 del 08 de febrero de
2018, ia entidad solicité a ta CNSC el uso directo de lista ‘de: elegibles, para proveer el
citado empleo toda vez que quien se nombrd no tomé posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 2091020105281, radicado en el ICBF, 'e? 11 de marzo de
2019, autorizo el uso directo de listas de elégibles (sin Cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186.

Que Ja CNSC autorizé el nombramiento en periodo ‘de prueba de ROCIC HELIANA
‘ORTIZ OR‘I_‘E_GA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.368.037, quien contintia
en estricto orden de mérito en la lista de elegibles.

Que, a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de las listas
de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos:en periodo
de-prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,2.6.21 del Decreto 1083 de

2015.
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Por medio de la cual se hace un hombramiento en petiodo de prueba

Que, mediante la expedicion-def
Bienestar Familiar da cumplir
resoluciones antes mencionadas
en periodo de prueba.

presente acto administraiivo, el Instituto Colombiano de
iento a las listas de eleglbles conformadas en las
en estricto orden de meérito, mediante los nombramientos

Que a la fecha el citado empleo $e encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombr
administrativa de la pianta glok

RESUELVE:

ar en periodo de. prueba, en el cargo de carrera
al de personal, del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar identificado con el cod:go OPEC 35480, ubicado en el municipio de Bogota D. C.,
en la Sede de Ja Direccién Genetal a:
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52.368.037 QRT|Z ORTEGA
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GESTIGN HUMANA #1.515.625

ASISTENGIAL

PARAGRAFO PRIMERO: E| pe
una duracion de seis {6) meses
cuales sera evaluado el desem

riodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
contados-a partir de la fecha de posesién, al final de los
pefio laboral por el superior inmediato, en los términos

dispuestos en el artfculo del Acuerdo 6176 de 2018.. De ser satisfactoria |a calificacién se

procedera a solicitar ante la CN
Carrera-Admiristrativa, o dé io
mediante’ Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El d

SC. ser inscrito o actualizado en el Registro Publico. de
cohirario, el nombramiento serd declarado insubsistente

esignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias.

habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesian, de conformidad con 105 articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado y modificado porel D

PARAGRAFO TERCEROQ: Dura
no se le podra efectuar ninglin m
ejercicio de funciones distintas a
de base para su nombramiento, «

ARTICULO SEGUNDO: La pos
Director de Gestion Humana, gui
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hte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico
ovimiento dentro de la planta de personal que |mpI|que €l
las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié
=n virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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conforme a lo dispuesto en ¢l Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en fa Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir &l cumplimiento
de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor publico antes.de posesionarse debera diligenciar
en el Sistema de:Informacion para la Gestidn del Empleo Publico - SIGEP sy Hoja de Vida
y la Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienés y rentas y hoja de vida. Previc a la
poesesién de un empleo: publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monio de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de fa Funcion Poblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empfeo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del preserite Decreto. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aphcac;on de jas
normas del servidor plblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro
del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la: Funcidn Pdblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(.. J

PARAGRAFO SEGUNDO: De no. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesiény de
inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

ARTIiCU LO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los:

e

f(’;u'ARD_o:Go' JZALBZ MORA
Secretano General

70 MAR 2019

Aprobd. Carlos Enrique Garzon: Gomez Oirector de Gestisn Human% ,ﬁ
€Reu150 John Fernande Guzman Uparela — Coord, de RyG - Ivan Dar ena Mufoz ~ Asésor Secretisla General

Revisd! Vanessa Lopez Aristizabal - DG

Pro‘,reclo Diana i. Contreras Torras - DG, @;
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