Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia De Iz Fusnie de Lisras
--Secretaria General .

RESOLUCIONNo. 149273 13 MAR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba el ascenso,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMB{ANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolumon No. 8777 de 13 de‘julio de 2018 y sus modificatorias, v

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 de! 5 de
septiembre de 20186, convocd a concurso abierto de méritos para proveer- definitivamente los empleos
vacantes de ja pianta de personal pertenecientés al Sistema General de Carrera Administrativa del
[nstituto. Colembiano de. Bienestar Familiar - “Cecilia De ld Fuente de Uleras” - ICBF, Convocatoria No.
433 de 2016:

Que agotadas las etapas del citado proceso-de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

~ expidié la Resolucidh No. 20182230073785 del 18 de julio de 2018, por medio en la cual conformé: lista
de elegibles para proveer el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 14 de carrera
administrativa de la planta giobal-de personal del instituto Colembiano de Bienestar Familiar, ob;eto de la
presente resclicién.

Que, la citada Resolucién guedd en firme el dia 14 de febrero de 2019, de-acuerdo ton la comunicacion
Radicada bajo el plimero 20192230093421 del dia 1 de marzo de 2019 por-la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, para-el primer elegible que forma parte de la Resolucién No. 201822300?3785 del
18 de juiio de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles, e
corresponde al Instituto Colomblano de Bienestar Familiat, en un término no ‘superior a dicz {10) dias
(habiles) efectuar los respechvos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto
en el aticulo 2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2013,

Que de .acuerdo can el Registro Publico de ‘Carrera Administrativa, la{s) persona(s) nombrada(s)'
reporta(n) Derechos de Carrera: Administrativa, por fo cual debe{deben) ser nombrada(s) eh pefiodo de
prueba en ascenso

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra. provisio mediante un nombramiento provisicnal, como bien
se establece en la parte resolutiva def presente acto administrativo.

Que, coriforme lo dispuesto en el -articulo 22531 de! Decreto 1083 de 2015 los nembramientes
prowsmnales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que. hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia. constitucional ha indicade que:
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Por mediode la cual se:hHace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se'termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

...} que los aclos en gueg sé dedide la desvinculacion de los senvidores an prawsronahdad deben contener las
razones del servicio por las cualek ‘se separa del cargo ef funcionario. {...) Por gso, ios motivos de inlerés
publico que fundamentary la: desviriculacion. deben ser explicitados para garan{fzar ef derecho.al debido proceso
de Ja persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del hominador sclo puede aténder a razones de interés
general efinentes al servicio pres(éédo por el funcionario. habids. cuents de - sus responsabilidades en Ia entidad,
dsnitro de las cuales fa Corte ha-méndionado las razonss, distiplinarias, la calificacicn msatfsfactona u ofra razdn
especifica atinerite al servicio que; esta prestando y deberia prestar el funcionzrio- coricrelo. Por supuesto, Iz
razén principal conisiste en-due ef ¢arqo va a ser peupaido por un funcichario gug ha. gamcr,gado £ .Un concursg

de mérilos. v ocupade un fugar er dicho canctirso_que o hace merscedor del cargo.” Sent, C- 27907 M.P:
Manuel José Cepada’ Espinoza.. (%ubrayadc fuera deldexto).

Que conforme a lo sefialado, corrgo consecuencia del nombramlenlo en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramlento provisional.

Que por lo'anteriormente expuestc

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrarjen pericdo de prueba en ascenso, en el cargo de ‘Carrera
Adiministrativa de la planta global de personal del Instituto. Colombiano de Bienestar Famitiar, en la

Regional Casanare, a la siguiente;persona:
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PARAGRAFO PRIMERO: E| peficdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de: seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral pér el superior inmediato, en los terminos dispuestos en el acuerdo
6176 de 2018 dela CN3C. De: ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC,
ser inscrito o actualizado en el Regtstrc Ptblico ‘'de Carrera Administrativa, o de lo contrario, et
nombramiento sera declarado insubsistente medianie Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar- si acepta ef cargo % diez (10) dias héabiles siguienies para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2516 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado Vi
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publlco no se le
podra efectuar ningin movimiento. dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadds en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articujo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO SEGUNDO: Terminar’el siguiente nombramiento en provisionalidad:
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en .pe_.ﬁ!__'odo de prueba en ascenso,
se termina un nombrammiento provisional y se dictan ofras disposiciones.

CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES CTARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA.
. o TECNICO ADMINISTRATIVG GRUPO FINANCIERD
47,438 530 LUZ DENY BRINEZ PEREZ CODIGO 3124 GRADO 11 YOPAL

(14211}

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seré a partie
de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el
articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, -quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para- el
cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433.de 20186 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos -para posesion.

PARA_GRAFO_ PRIMERO: Todo servidor publico antes: de posesionarse. debera -diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Emplec Fublico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto én el Decretc 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5,1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida, Previc a la posesion de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juitamento el monto de sus bienes y rentas
en &l formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrative. de Ja Furicion Poblica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con’ las
condiciones sefialadas ern el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decieto. La anterior
informacion soio podré ser utilizada para los fines y propasitos de la aplicacion de las normas del
servidor pblico y deberd ser actualizada cada afic o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efécto. por el Departamentc
Administrativo dé la Funcidn Puablica, a fravés del Sistema dé Informacién ¥ Gestion del Empleo
-Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cuinplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en e}
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar
por-escrito a la Direccion. de Gestidn Humana, para proceder a ia revocatoria correspondiente,
sefialando el(los) réquisito(s) no-cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE TG PP
Dada f:_er}“@BtE‘D._C.,alqs -

-Garzon Gofez - Director Gestion Humana - Proyectd: ‘Adriana Castafieta Mendofp - DGH
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