Instituto’ Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilia d¢'la Fuente de Lleras

BENESTAR  Secvetaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. L D2 & 13 .M_AR 2019

Pormedic de la cual-se hace un nomb:’_‘amien'to en periode de prieba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan ofras disposiciones

B EL SECRETARIO GENERAL. _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y. sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.. 201610000013?6 del 5 de
septiembre de 2016, convocd.a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios empleos.
vacantes de la planta de personal pertenecientes a! Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras - kCBF Convocatona Nc.433'de 2016.

Que agotadas las etapas. del. mtado proceso de seleccion, la Comlsmn Nacional del Serwcm Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 20182230064625 del 25 de junio de 2018, por medio de la cual conformd lista de
-elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrative Codigo 3124 ‘Grado 17, de carrera
administrativa de la planta global de personai del Instituto. Co[ombzano de Blenestar Familiar, objeto de.la
presente resolucron . -

Qué a citada Resolucién quedd en firme el dia 18 de febrero de 2019, de acuerdo con la comunicacién
Radicada bajo el ndmero 20192230095461 del dia 05 de marzo'de 2019, por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC; para los elegibles gue ocupan las pesiciones No 4, 8y hasta fa 70 gue forman parte
de la lista de elegibles No. 20182230084625 del 25 de junio de 2018

Que a partir de la fecha de comuriicacidn por parte de la CNSC de'la firmeza de |2 lista de elegibles, le
corresponde al Instituto Colombianc. de’ Bienestar Familiar, en un término rio superior -a diez (10) dias
{habiles) efectuar los respectlvos nombramientos en penodo de prueba, de conformidad con lo dispussto
en el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015. '

Que mediante Ia expedicién del presente acto administrativo, ef Instituto Colombiano de Blenestar Famtiar

da cumplimiento a la lisia de elegibles conformada en ia resolucidn antes mencionada én estricto orden de
mérito, mediante el nombrarviento en penodo de prueba.

Que-a la fecha ef citado empleo; se encuentra provisto mediante nombramiento provisionai, como bien se
estabiece en {a pare resclutiva del presente acto administrativo,

Que, la ju:risprud_encia constitucional ha indicado que;

‘(...) que los actos en‘que se decide la.desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones. del servicio por las cuales se. separa del cargo al funcionario.
(...} Por eso, los motivos de interés: publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
exp!rc;tadas para garantizar el derecho-al debido procesa-de Ia persona desvincuiada. Asi,
fa discrecionglidad del nominador-solo puede atender-a razones de inferés general atinentes
al seivicio prestado por el fuhcionario habida cuenta de susresponsabilidades en la.entidad,
dentro de las cuales /& Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u olra razdn ‘especifica ‘atinente al servicio que esta prestando y. deberia )
prestar ef funcionario concreto. Far supuesto, ta razén principal consiste en que ef cargo va Ty e o)
a ser ocupado por un funcionario gue-ha participade en un concurso de méritos v 6cupado o
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RESOLUCION No. ﬂ 3 MAR --Zm_g.
al se hace un nombramiento en periodo de prueba,
ramiento provisional, y se-dictan otras disposiciones

e lo hace merecedor del cargo.” Sent, C-279-07 M.P: Manuel
brayado fuera del texto).

Que, coriforme a lo seftalado, coma d&onsecuencua del nombramiento en periodo.de prueba.a qwen obtuvo

éste legitimo derecho, debe darse pc

Que, por lo-anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en
Global de Personal del Instituto Color

r terminado el citado nombramiento provisional.

RESUELVE:

periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la Planta
nbiano.de Bignestar Familiar; identificado con el codlgo OPEC 36070,

ubicado e€n municipio de Bogoté de la Direccidn General:

- : DM BT ATIVO SUBD'RE%C'ON bE '
. ADRIANA LUCIA MINIST) OPERAGION DE LA oy inw
521157.933 PARRA OSPINA CapIGo 3124 ATENCION ALA FAMILIA | TECNICO $2.477.510
' prpest 'Y COMUNIDADES :

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba-de que trata gl presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de lafecha de posesion, aifinal de ios cuales serd evaluado el desempefio

laboral por el superior inmediato, en
ser satisfactoria la calificacién se pro
Publico de Carrera Administrativa,
medjante Resolucion métivada:

PARAGRAFO SEGUNDO: El desi
manifestar si acepta el cargo y diez
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante-
efectuar ningtin movimiento dentro de
‘alas indicadas en la Convocatoria 4

é

os términos dispuestos en el articulo del Acuerdo 6176 de 2018. De
edera a solicitar ante {a CNSC ser.inscrito o actualizado en el Registro
o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsisténte

;nado en periodo- de prueba tendra diez {10) dias habiles para
10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
Decreto 1083 de.2015, adicionade y modificade por el Decreto 648 de

a vigencia'ﬂdel petiodo de prueba; al servidor publice ne se le podra
‘la pianta de personal que |mpI|que el ejercicio de funcignes distintas
33 de 2016 que sirvi§ de base para su nombramiento, en virtud del

articulo 2.2.6.29 del Decreto- 1083 dg 2015,

ARTICULO SEGUNDQ:; Terminar el

siguiente nombramiento provisional:

~mpoi | GEPULAY B‘ﬁggg . cmeo : REGICINAL v DEPENDENCIA
- TECRICO AGMINISTRATVO | SUBDIRECCION DE GPERACTON.
ﬁ%’gg 35486747 | e RINE CAODIGO 3124 GRADO 17 | 'DE LA ATENCIGN A LAFAMILIA
. N SUAREZ {10285) 'Y COMUNIDADES

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partlr dela

fecha de efectividad de la posesion g

ARTICULO TERCERO: La posesion
Humana, quien debera comprobar )
segun lo ofertado en la Convocatorig

e la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

en periodo de prueba debera realizarse ante e! Director de. Gestion
reviamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el. cargo
433 de 2016 y conforme - a fo dispuesto en &l Manual de Funciones y
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RESOLLUK P P 1 3 WMAR 2019
Por medic de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, /

se termina un nombramiento provisional, y se dictan ofras disposiciones

Competencias Laborales contenida en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesidn.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo sérvidor piiblico-antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para fa Gestién def Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes 1%

Rentas, de conformidad con io dispuesto en &l Decreto 1083 de 2015, Articule. 2.2.5.1.9, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de hienes y rentas y hoja de vida. Previo-a fa posesién de un
emplec pablico, la persona deberd habér declarado bajo juramento el monto de.sus bienes y rentas-en
el formato adaptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcién. Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerde con las condiciones
sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion séla
podré ser utilizada para los fines 'y propésitos de la aplicacion de: las normas del servidor pablico y
debera ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debérd haber
diligenciado el formato.de hoja de vida adoptado. para el efecto por-el Departamento Administrativo de
fa Funcion Publica, através del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los' requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de’inmediato debera.informar por escrito a Ja
Direccion de Gestién Humana, para proceder & la revocatoria correspondiente, sefalando el(los)
requisito{s) no cumplido (s). ' ' '

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE'Y CUMPLASE R
Dada en Bogota I'.C., ‘i I AR

(“ - F“ f ., L !
EDUARDO GORZALEZ MORA |

_ ‘Secretdrio General
roba: . Carlos Enrique -Garzén Gémoz ~ Director de Gestion Humarn:
Resa, , Camio Forillo - Abogado DGH 4§ ’ i

{4 John Fernando Guzman - Coord. de-Ryg. :

.7 lvan Daria Mena Mufioz - Asesor de SG
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