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17T 11 MAR 2019
| RESOLUGIONNo, L (¢ 7 1 WAL
Por medio de la cual se termina un-nombramiento provisional y se hace un nombramiento en

periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANGC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
ta Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 ¥ sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, m
del 5 de septlembre de 2016 convocé a concurs

i -ﬁlanté g!obél:""c:!e personal del Instituto
la presente reso[uc:on

Que [a citada Resolucidn quedo en-firme el dia 31 de. Jullo de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero. 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 porla-
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC o

-Que mediante comunicacién con radicado 8-2019- 035202 0101 del 23 de enero de 2019, la
entidad solicité a la CNSC & uso directo de; lista' de elegibles, para. proveer el citado empleo
toda vez que: quien:.ccupd.el lugar 1 dela lqgta no tomo posesion del mismo.

Que [a CNSC.mediante oficio 20191020083071 radicado en el ICBF, el 25 de:febrero de 2019,
-autorizd el usd: directo de listas: de eleglbles (sm cobro) ‘para proveer unas vacantes ofertadas
enla Convocatona No 433 de 2016.-

Que para“el __empleo de PR-OFESIO_NAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 8; fue
autorizado el nombramiento en periodo de prueba a Ja sefiora MONICA LONDONO BERNEUIL
identificada con céduta No. 66.853.389 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de
elegibles conformada mediante Resolucidn No. 20182230074605 de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion dei uso de
listas. de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, .en un término
no- superior a diez (10) dias {habiles) efectuar los respectivos nombramieritos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dlspuesto en el articuio 2.2.6.21 del Decreto 1083.de 2015,
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RESOLUCION No. I1 MR 2019

Pormedio de a cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba
Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles en estricto orden de merito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra proviste mediante nombramiento provisional coma
bien se establece en |a parte resoiutiva del presente acto administrativo.

Que la jurisprudencia constituciopal ha indicado que:

los. servidores en

(...} gue los actos erl qué se decide la ‘desvinculacio
separa 'def-cargo

provisionalidad deben conteper las razones del servicio por: fas ¢ a!e

al funcionario. {..) Poreso, los motivos de i '
desvinculacién deben ser e 'phc.t_fados para garanti
persona desvinculada. Asii 7 / / o,
razones de interés general atmentes al serwcro_p tado por ‘el funcionario habida cuenta
: ! )encionado las

razon Dnncma! consiste_en
_ Qammgado Ef1_UI COneurso;
merecedor del c&." Sent
fuera del-texto).

Que conforme a lo sefialado:
quien obtuvo éste iegitim
_prowsmnal

Que por lo an_terior-m_ente expuesto;

ARTiCULO P_R!M':E"RQ: Nombr'ar en penodo_-de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de |a plarita global de-personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con
el céd!go OPEC 39875 fublcado an el mummp:o de Cali de la Regional Valle:

ASIGNACION
ASICA MENSUAL

. ':Momcg ] DROFESIONAL .
66.953.389 LONDONO UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL | VALLE-GZ GENTRO §2:601.023
Cédigo 2044 Grado 8 il i v
BERNE(IL (13632) .
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RESOCLUCION No. P
Por medio de la cual se termina un hombramiento prowsrona! y sé hace un iombramiento en
periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una
duracion de-seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los ctiales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC.
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de 1o contrario, ¢l
nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de’ prueba dra diez (10} dias habiles:
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles- siguier :_tes ‘para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.25.1.6 y. 22517 det Decreto 1083 de* 2015 adlcuonado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, eh'fi'dor p’L’!inco nose
le podra efectuar ningln movimiento dentro de ia plan_ de personal que im hque el ejercicio de
_ _ y

| 83 de 2015, °

nombramlento én \nrtud del articulo 2. 2.6, 29 del ‘Decreto ]

~ ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nom rami

BT S T
N IR LT PROFESIONAL _ o
NOMB.PROV | atesoser . FOPANORINEROS - yNiversiTARIO VALLE —GZ NORGRIENTAL
B BRI "'-'-“-'-Z-:Céd_igb'ﬁ.ZOM.Grado k)

L “(13632)

PARAGRAFO PRIMEROC: La fecha de efectlwdad de la terminacion. del nombramiento, sera a
Ppartir de la posesién en el empleo en periodo de prueba establecido en el articuio piimero.

ARTICULO TERCEROQO; Terminar e :siguients: nombramiento en. provisionalidad en virtud del
nombramiento-en perlodo de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucién Politica.

CEDULA AFELLIDOS Y. NOMBRES CARGO REGIONAL ¥ DEPENDENCIA
. . o ] PROFESIONAL UNIVERSITARIO : )
66.953.389 MONICA LONDONG BERNEUIL. Cédigo 2044 Grado 7 REGIONAL VALLE
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Instituto Colombiano de
Cetilia De la Fuente de |

o Bienestar Familiar
eras

Por medio de la cual se termiria un nombramiento provisional y se hace un nombram;en{

ARTICULO. CUARTO: La posés
Regional, qmen debera compro:
gl cargo segun lo ofertado en

P

RESOLUCION No. 1 €77

71 o

perfodo de prueba
sion en periodo de prueba debera realizarse ante. el Director
ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
a Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en [a Resolucion No. 4500 del 20 de

mayo de 2016 y sus modifica
posesion:

PARAGRAFO PRIMERO: Todc
Sistema de Informacion para |

Declardcion de Bienes y Rentas,
modificado per el Decreto 648 de-2

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y

(... Articulo 2.2.5.1.9 Decfaraci {
empleo publice, la persona debers haber declarado baj¢ uramen!o el monto
en el formato adoptado para el g

través del Sistema de Informadi
.cond:crones senafadas en el Titl

informacion -sblo podré ser utitizada para los fmes
servidor poblica y deberé ser acﬁrahzada cada afio o almo
deberad haber diligenciado el formato. dé’ ho,'a de vida adop ado pa

Administrativo de la Funcién P4
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De
presente articulo, ¢l Director Re

informar por escrito -a-.la Direccién.

orias, asi como exigir el cumplimiento de los. requisitos para

servidor publico antes de posesi
a Gestién del Emplea Publico
de conformidad con lo dispuestoien‘el

irse debera diligenciar en el
GEF su Hoja de Vida y la
creto 1083 de 2015,

sus bienes'y rentas
Funcién Publica, a
___e actierde con las

Administrativo d
. Publico -SIGEP

ropostt

o por el Departamento
n v Gestién del Empleo

blica, a través. de! Sisterna:de Informa

no cunplirse con’los. requtSItos conforme a lo sefialado en el
egiona e’:abstendra dé dar posesion y de inmediato debera
¢ Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefalando el(lés) requ:sno( )n_q_____c_:u_mplldo (s).

ARTICULO QLHNTO:! La preset]

el

Aprobé: Carlos. Enrique Garzon Gomez — Directar
Revisd: \anessa Lopez DG&_ N’ohn Farnang
Ivan Dario Mena Mufoz- Asesor 5G

Proyecto: Lina Maria Vaiquez -DG L&,

£l ceFcolombia
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te Resol_ul::lon.n'gé a partir de |1a fecha de su expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C:, a los

£ 1 MAR 2019

P

Gestion Huma%’
o Suzman Upare GH - &Garmlu Portilto. Abogade DGH
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