Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 176 11 MAR 2019

Por medio de la cual se termina un nombraimiento pravisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

~ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de-sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la-Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus. modtflcatonas y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del-Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No_-.f. 201610000013?6-
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de’ méritos ‘para proveer
definitivamente. los empleos vacantes de la planta:de personal pert ‘e0|entes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto. Colomb no de Bienestar Famﬂlar “Cecilia De ia
Fuente de Lleras” - ICBF, Cohvocatoria No. 43 'de 2016, .

Que agotadas:las etapas del citado proceso de seleccion,.la Comlsnon__Nacmnal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No.. 201 82230072795 del 17: de.julio de 2018, por medio de
la cual conformé lista de elegibles para proveer el emplec de DEFENSOR DE FAMILIA Codigo
2125 Grado 17 de carrera administrativa de la planta.global de persoral del Instituto
Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de la presente resolucion,

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 31 de julic de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero. 2018223041233 del dia 01 de agoste de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacidn con radicado. S- 2019-035202-0101 del 23 de enero de 2019, |a
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de e!eglbies para proveer el citado empleo,
toda vez que guien: ocupd el lugar 10 de ta iista neo tomo posesion del mismo.

Que la CNSC mediante: oficio 201% *{}200830?1 radicado en el ICBF, el 25 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de. elegibles (sm cobro) para proveer unas vacanigs ofertadas
enia Convocatorla No. 433 de 2018.

Que para el empleoc de DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en periodo de prueba a la sefiora SANDRA JUDITH MONTENEGRO
GUERRERQ identificada con cédula No. 40.378.934 quien continua es estricto orden de métito
en la lista.de elegibles conformada mediante Resolucion No. .20182230072795 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion dei uso de
listas de elegibles, le. corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Famiitiar, en un término
ng superior a diez (10) dias {hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de’

prueba de conformldad con lo dlspuesto enel articulo 2 2 6 21 del Decreto 1083 de 2015 G
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RESOLUCION No. 17 bap - ot
Por medio de la cual se terming.un nombramiento provisional y se hace un nombramiento. en v 17
_ periodo de prueba _

Que mediante la expedicion del presente acto administrative, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
‘mediante el nombramiento en peélodo de prueba.

5

> encuentra provisto mediante nombramiento provisional como
lutiva del presente acto administrativo.

Que a la fecha el citado empleo
bien se establece en la parte res

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos €n
provisionalidad deben contene
al funcionario. (..) Porieso, ios motives de i
desvinculacidn deben ser edplicitados para garantizér
persona desvinculada. Asi; la discrecionalidad
.razones de mteres generaf ztmenres al serwc;o p

razén ancrgaf consiste enague el cafgo va & 'er ocugado Dor un funclonano que ha

participado en un CONCUrsp e méiitos v ocupado it fugar en dicho conGurse gue Io hiace
merecedor del cargo.” Senti C- 27907 M.P: Manugl®Jo é Cepeda:Espinoza. (Subrayado
fuera del texto).

Que conforme a lo sefalad ‘consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legltlmo:de recho, '_“debe darse por termmado el citado nombramiento
provisional. e O

Que por lo anteriormente expuesto, __
-RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en pe'rio_ﬂb"'__c_i_é prueba; en el cargo de carrera administrativa
de la planta:global de‘personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con
el cddigo OPEC 34727, ubicado en el municipio de Villavicencio de la Regional Meta:

T T paongey R ..“ wcion.
- GEDULA : APgLL_IDo_s | §CARGO L pERFL ¢ DEPENDENGIA CA MENSUAL:
SANDRAJUDITH | DEFENSOR DE-FAMILIA "
40378.934 MONTENEGRO Gédigo 2125 Grado. 17 'DERECHO wuﬂ&i@tﬁéro , $4.509.135
GUERRERO {12073) -

PARAGRAFO PRIMERO: El pe
duracion de seis (6) meses conta
evaluade el desempefio laboral

iodo de prueba de qgue trata el presente articulo tendra una
dos & partir de la fecha de pasesion, al final de los cuales sera
por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

ICBFColombia -~

Bede de la Direcciori General
Avenida Carrera 68-No B4 — 75
PRX: 4377830

‘Linea gratuita hacional (CBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

piENestar  Secretaria General

FAMILIAR

S e ¥o) -
RESOLUCION No. £ 1 {0 i1 MAR 2018
Par medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nembramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designado en periedo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad. con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante |a vigencia del periodo de prueba al servidor publico no se
le podra efectuar hingin movimiento dentro de la planta de personal que |mpl|que el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 2

ARTICULO SEGUNDO: Terminar i siguiente nombra ento prowsmnal\-._.

REGIONAL Y DEPENDENGIA.

I MARTA PATRIGIA _ e
NOME. PROV. §2.095 973 LOZADA ROMERD " "META - GZ VILLAVIGENCIO 2

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de éfécttwdad de lé'fé"rmmamon del nombramiento, sera a
partir de la posesion en el empleo en perlodo de prueba estab!ecldo en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ: La posesmn en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quren ‘deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos.exigidos para
el cargo segun lo ofertado en ia Convocatoria 433 de 2016.y conf_o_rme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de
mayo de 2016 y sus. modifi catonas ‘asl como exigir el cumplimiento de los requisitos: para’
posesién.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor publico.antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacion para la Gestion del Emplea Publico - SIGEP su Hoja de Vida yla
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de. 2015,
Articuio 2:2.5.1. 8, -adicionado y'modificado por el Detreto 648 de 2017 asi:

(.--) Articula 2.2.6.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empieo publico, fa persona debera haber declarado bajo Juramerito el mento de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
Informacion sélo podré ser ufilizada para los fines y propésitos de fa aplicacion de las normas del
servidor.piblico.y deberd ser actuahzada cada afic o al momento del refiro del servidor. Asi mismo,
deberd haber ditigenciado el formato de- hoja de vida adoptado. para el efecto por ef Depaﬁamenro
Administrative de fa Funcidén Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empieo
__Pubhco SIGE Ao . y L
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Bienestar Familiar

Por medio de la cual se termind

PARAGRAFO SEGUNDO: De 1

bW
un nombramiento provisional y se hace un nombram;ento én
periedo de prue_ba

RESOLUCION No.

015

o cumplirse. con los requisitos conforme. a lo sefialado en ef

presente articulo, el Director Regional se ‘abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar ‘por escrito a la Direg

cién de Gestion Humana, para proceder a la- revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presen

mez - Director G
John Fermando

:Aprobé: Carlos Enrique Garzon (6|
Revist: Vanessa Lopez DGH- ﬁb
ivan Daric Mena. Mufoz- Asesof 56

Proyecto Lina Maria Vasquez -DGH Z =

%

& cercoompia 0
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te-Resolucion rige.a partir de la fecha de su expedicion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en_fog_o’g\é D.C., alos

11 R 2019
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