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RESOLUCIONNo. 17¢ 7~
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL __
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso desus facuitades legales y de la delega‘c‘iézn conferida mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante: elA erdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a CONCUrso, ‘abierto” de mentos para proveer
| ntes al Sistema
- "Cegilia De 13

.Fuente de Lleras" - ICBF Convocatoria No. 433 de 2

Que agotadas las ‘etapas del citado proceso’de seleccion, la Comision Nacional del Servicie
Civil - CNSC expidio la Resolucian No, 20182230073585:¢ el 18 de julioide 2018, por medio de
la cual. conformod lista de elegibles para. proveer e!":'emp]eo de'DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo
. 2125 Grado 17, de carrera administrativa de la planta glbbal de_ personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiar, objeto de la presente:resoluciorn.

Que la citada Resolucidn quedél'en firme el dia 31 de io. de 2018, de acuerdo con la
comunicacién: Radicada bajo el numero___20182230412331 del dia 01 de agosto-de 2018 por la
Comisidon Nac:onal del Serwmo CIVIl - C _ C KRNI

Que mediante comun:caclon con radlcado S 2019 035202 0101 del 23 de enero de 2019, la
enfidad soficité a la CNSC el uso directo de lista de eieglbles para proveer &l citado empieo,
toda vez gue quien toda vez que qu;en ocupo el Iugar 57de a lista no tomo posesion del mismo.

Que la CNSC medlante oficio 20191 020083071 radicado en el ICBF, el 25 de febrero de- 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegtbles (sm cobro) para proveer unas vacanies ofertadas

en la Convocatoria No. 433 de 2016,

Que para. el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en. periodo de prueba .a ia sefiora. AMPARO ISABEL RIVERA FLOREZ
identificada con cédula No. 26,028.723 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de
eiegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230073585 de 2018.

Que a-partir de la fecha de comunicacién por parte-de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un'teérmino
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de confarmidad con lo dispuesto en et articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. -+ {'(5 et
1al se hace un nombraniiento en perfodo de prueba

del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Pormediode lac
Que mediante ia expedicién

Bienestar Familiar da cumplim
mediante el nombramiento en g

Que ala fecha el citado empleo

ento al uso de la lista de elegibles en ‘estricto orden de mérito,

erioda de prueba.

'se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el ca

de la planta global de personal
el codigo OPEC 34347, ubicadk

RESUELVE:

e:carrera administrativa.
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con
en el municipio de M a'de la Reg nal ¢ a;

AMPAROSABEL | P5

26.028.723 RIVERA FLOREZ

FENSOR DE FAMILIA

6digo 2128 Grado 17
{15021)

PARAGRAFO PRIMERO: El p
duracién de seis: (6} meses corjt
evaluado el desempefio Iabor;g

inmediato, e :Ios térmmos dlspuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018, De ser satlsfacforla 1a calificacion sé procedera a soligitar ante la CNSC

ser inscrito o, actuallzado en el F
nombramlento sera decfarado i

]

PARAGRAFO SEGUNDO: i

para manifestar si acepta el car

Registro Publico de’ Carr"___ra' Administrativa, o de lo contrario, el
subsmtente medlante Resolucién motivada.

eSIgnado an penodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
go y diez+{10): dias habiles siguientes. para tomar posesion, de

conformidad _con los: articulos 2:2.5:1.8 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, -adicionado y
modlﬂcado por el Decreto 6848 de 201?

PARAGRAFO TERCERO Dur
le' podra efectuar ningan movimie
funciones dlstmtas a las indicac
nombramiento, en’ virtud del arti

ARTICULO SEGUNDO: La pos
Regional, quien debera compro
el cargo.-segln lo ofertado en
Manual de Funciones y Compet
mayo de 2016 y sus meodificais
posesidn.

e

nte Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor pubI[co no se
nto-dentro de la planta de personal que: implique el ejercicic de
as en fa Convocatoria 433 de 2016 que sifvié de base para su
culo 2.2,6.29 del Decreto 1083 de 2015.

esidén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
bar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
a Convocatoria 433 de 2016 y conforme. a lo digpuests en el
shcias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de
orias; asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para.
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RESOLUCION No. & € ¢ ~ 11 MAR 2019
Por medio de'la cual se hace un nombramiento en-periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar-en el
Sistema de Informacion. para ia Gestion del Emplec Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

() Articulo 2.2.5.1,9 Declaracién de bienes y rentas y héja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento. el monto.de sus bienes y réntas
en ef formato. adoptada para el efecto por ef Departamento Administrativo de la Funcidn Poblica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico:-SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro. 2 del presente -Decrelo. La anterior
informacion s6lo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacién de. jas normas del
servidor publice y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor.. As! misimo,
debera haber diligenciado el formate de hoja de vida adopfado para el efecto or'e! Depan‘amento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del S.fstema de Informacion

Fublico-SIGEP.{.. ) :

PARAGRAFOQ SEGUNDO: De no cumpiirse c'on los réqUi5|tos conforme a-io sehalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar. - posSesion y. ‘de ihmediato debera
informar por escrlto a la Direccién. de Gest|én Humana,- para-. proceder a la revocatoria
correspondiente, senalando gl(los) requ1S|t0( ) no cumplldo (s) -

ARTICULO TERCERO: La presente Reso!ucié_r_; rige a partlr de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 1

Aprobd: Garlos Ennque Garzon somez = Diractar Gestion Hurmaria "4y
Revisd. Vanessa Loper DGH- John Fernando Guzman Uparel
van Darie Mena Mufioz- Asesor SG .
Proysctd; Lina Maria Vasquez -OGH _{

- ¢SFEamiio Poriillo Abegado DGH-
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