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RESOLUCION No. | 11 MAR 2018

Pormedio de la cual -se lermina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de prueba
en aseenso

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO.COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso desus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, médiante el Acuerdo No 01_6.1 000001376
del & de septiembre de 2016; convocé a conclrs : 'para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perte cientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombl"' o de Bienestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433'de 2011 :

Que agotadas las- etapas del citado proceso de
CNlI CNSC expidio Ia Resolucwn No _20182020

Que mediante comumcacuon ‘con radlcado 8- 2019 035202-0101 del 23 de enero de 2019, ia

entidad ‘solicitd a la CNSC. el uso directo.de- lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que- qmen ocupo el lugar: 2 de la lista’ no-toma: posesion del mismo:

Que ia CNSC’ medaante oficio 20191020083071 radicado en ef ICBF, el 25 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo. de'listas de elegibles. (sm CODrO} para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatoria No. 433 de 2016

Que para’ el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, fue
autorizado el nombramierto en periodo de prueba a la sefiora AMPARC CASTILLO
HERNANDEZ identificada con cédula No. 38.250:861 quien continua es estricto orden de mérito
en la lista de. eleglbles conformada mediante ResolucionNo. 20182020064125 de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de.
listas de elegibies; le-corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (hablles) efectuar los respectivos riombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de'la cual se termina’un encargo y se hace un nombramiento en periodo de prueba
en-ascenso

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en peﬁodo de prueba.

Que de-acuerdo con el Registro Rablico de Carrera Administrativa, la persoha nombrada reporta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en
ascenso.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto med

' Provis ncarge como bien se
establece en la parte resoluti_va_.d_ge! presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 108 __
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su it
hayan sido seleccionados- medl_argte el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisidn del empleo citado'en el arficulo primero de: la presente resolucién,
conforme Iz lista de elegibles expedlda para el efecto es procedente ordenar Ja terminacion del
encargo otorgado.

Q'ue'por-'lo:’anteriorm'ente expuest

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en péfiodo de prueba _en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta globai de-personal.del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codlgo OPEC 38761 ubacado en el municipio de Armenia de |la Regional
Quindio;

o . PRTOFESIONAL
AMPARO o -
o i : - ESPECIALIZADO poi QUINDIO-CZ $4.509.135
38 250,861, CASTIELO . PSICOLOGA At
} HERNANDEZ [ -Codjgo. 2028 Grade 17 ARMENIA NORTE

{44831}

PARAGRAFO PRIMERO: El petiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6):meses coniddos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales seréa
evaluado el desempeﬁo laboral ipor el superior inmediato, .en los. términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscritd o actualizado en el Registro Plblico. de Carrera Administrativa; o de lo contrarip, &l
nombramiento sera declarado inslibsistente mediante Resolucion motivada.
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RESOLUCION No.  § 7'74 11 UAR 2018
Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramignto en perfodo de prueba
‘€n asceriso
PARAGRAFQ SEGUNDO: El designado en periodo.de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.8 y 2:2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de: prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de perso ue. |mpl|que el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 irvié de base para su
nombramiento, en virtud del artfeulo 2.2.6.29 del Decret 4

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encarge en el empleo de carrera .
planta giobal de personal del ICBF, actuaimente des mpenado por el
sefiala a continuacion:

PR ..ESIONAL

ENCARGO.- o RALDO ESPECIALIZADQ 'ESPECIALIZADO
VACANCIA QUINDIO - CZ 24672186 | MONTOYA GODIGO 2026 CODIGO 2028 £798:2013.
DEFINITIVA | ARMENIANORTE GRADO-:j-a GRADQ 17 2049-2014-

NANCY

(13293 =" _{14831)

‘PARAGRAFO :PRIMERO: Ei(Los) serwdor(es) pubilco(s) objeto de la terminacion de (los)
encarga(s) de que trata el presente artfculo; debe(n): Teasumir las funciones del. empleo del cual.
es{son) titular(es) en las dependencfas--donde &l ‘mismo se encuentra ubicado. y hacer entrega
de los elementos. y asuntos que le fueron “encomendados durante la citada situacion
admmlstrattva informado el gstado de. los ‘mismos, dentro de los cinco (6) dias. habiles
siguientes a Ia fecha de posesion de la presente resolucion, ¥ a la vez solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) semdores deberd(n) presentarse dentro de |os cinco: (5) dias
habiles ‘siguientes:.a la fecha de comunicacién de Ia presente resolucidn en la dependencia
donde sé encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el--servidor contard con un términe maximo de. diez (10) dias habiles para
presentarse en &l mismo

ARTICULO TERCERO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente &l cumplimiento de-los requiisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado.en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en. el
Manuat de Funciones y Competencias Laborales contenidoen la Resolucion No. 4500 del 20 de
mayo de 2016 y sus modificatorias, asl como eXIg|r el cumplimiente de los requisitos para

posesmn.

- BF @ictfeclombiaotizial

: __FC:_J cmbla:
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Por medio de la cual se terminaiun encargo y se hace un nombramiento en-p_enodo de prueba
en-ascenso

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar enei
Sistema de Informacion para la, Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa:
Declaracién de Bienes y Rentas,jde conformidad con lo dispuesto en el Decrete 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 DeclaraciGn de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deber% haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en of Tormato adoptado para el e acto por ef Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a
través del Sistema de fnfonnac:%n y Gestion del Empleo Piibtic IGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro 2 del eserite Decreto. .La anterior
informacion sélo podra. ser utmzaga para los fines y propd ffos de la ‘aplicacion: fas hormas del
servidor publico y deberd seractyalizada cada afio o al n ( .. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adopt: 1D

Administrativo de fa- Funcién Pulllica, a través del Siste
Pablico -SIGEP.{...)

presente articulo el Dlrector R glonal se absten r
informar por escrito a la Diregcion . de Gestion ‘Hi
-correspondiente sefialando el(los) requzs;to(s) no cump_ido (s)

ar"a"""'{émar pdseswn del cargo en el q'ue
fue nombrada en perlodo de 8N vediante el articulo 1° de la presente
Resolucnon declarando & vaca1cra temporal de dicho cargo por el término de duracién del
mismo. . : :

ARTICULO CUARTO: La p_resent'é;Res_om'éi_éﬁ'-’jr”ig.e a partir de la fecha de su expedicion.

 OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Da?a_aqoté D.C.,alo;_i )1 1 MAR 2019

e FDUARDO GON
Secretario Ge eral
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