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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras dispasiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y-de la delegacion conferida mediante
ta Resolucion No. 8777 de 13-de julio de 2018, su maodificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante &} Acuerdo No. :20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a conéurse ablerto de méritos para proveer definitivamente
los-empleos vacantes dé la planta de personal perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras® -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016 '

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ja Comision Nacional del Servicio Civil

- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230088485 del 13 de.agosto de 2018, por medio de la
cual conformd lista: de. elegibles para proveér cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo -~
‘identificado- con el Cédige OPEC No. 34818, denoniinado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO”
2125, GRADQ 17 de carrera admm:stra‘uva de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famitiar,

Que la citada Resolucidn gquedd en firme el dia 27 de agosto de 2018, de acuerds con ia
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230471501 def dia 27 ds agosto de 2018 por la
‘Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.,

Que mediante comunicacidn con radicado $-2018-035202-0101 del 23 de enero de 2019, ia
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibies, para proveer el citado empleo, toda
vez gue quien. fua hombrado no toma: pesesion del misma..

Que la CNSC mediante oficio 20191020083071, radicado en el ICBF, el 25 de febrero de 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Conivocatoria No. 433 de 2018. ,

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo dé prueba de MAYRA ALEJANDRA LUNA
ALVARADO, identificada con cédula No. 1.085.911.751, quien continia en estricto orden de
mérito en la’ ||_sta de elegibles.

Que. a partir de:la-fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; en un término
no superior & diez (10) dias (habiles) efectuar Jos respectivos nombramientos en pericdo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto-en.el.articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Pormedio de fa cual se hace un nombramiento.en periodo de prueba,
se termina un hombramiente provisional y se dictan ofras disposiciones

Que mediante la-expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiane de Bietiestar
Familiar da 'cumplimien'tol al.uso de |z lista de elegibles en sstricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pruaba.

Que a la fecha el citade cargo sejencuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolativa del presente acto administrativo. '

Que, conforme o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 jos nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectiia con las
personas-que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

*(...) que los actes-enque sg decide ia desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones Hel servicio por las cuales se separa del cargo-al funcionario.
(...) Poreso, los motivos delinterés ptiblico.que fundamentan la desvinculation deben ser
explicitados. para gaerantizar ef derecho al ‘debido proceso de la persona _.desw_‘ncul_ada;_ Asf,
la discrecionalidad del nominador sojo puede atender a razones de interés general alinentes
al servicio prestado por ef fungionario habida cuenta de sus responsabilidades enla entidad,
dentro. de las cuales la Coite ha mencionado las razones disciplirrarias, Ja calificacion
insatisfactoria u otra razon zg.-specfﬁca atinente al servicio que estd prestando 'y deberfa
prestar el funcionario.concrsto, Por supuesto_ta razén principal tonsiste en qgue el cargo va
a ser gecupado por-un funcionario que ha paricipado en un concurso.de meritos .y ocupado
un lugar en.dicho concurso giye fo-hace merecedordel cargo.” Sent. C- 279:07 M.P: Manuis!
José Cepeda Espinoza. {Subrayado fuera del texto).

Que cofnforme a lo sefialado, come consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste. legitimo derechgo, debe darse por terminadc el nombramiento provisional.

Que por lo antericrmenteg expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrarien periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
cbdige OPEC 34819, ubicado en ¢l municipio de Cali de la Regional VALLE,; a:

QEFENSOR

) MAYRA ALEJANDRA DE FAMILIA s, . NallE .
+.085 811751 LUNAALVARADD | CODIGO 2125 GRaDG +7 | DERECHO | ¢4 syromriENTAL 54599135
. (15240} ) ]
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:
Cecilia De la Fuente de Lierag
Secretaria General

RESOLUCION No. 4 7773 11 MAR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombrarmiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo: de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meéses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 68176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar-ante la CNSC-

ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, ¢ de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistenta: mediante Resolucién motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los -articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 de Decreto 1083 de 2015, adicionado. y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblico no se
le podra efectuar ningun mevimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, an \nrtud del articulo 2.2.6,29 del Decreto 1083 de 2015.

. ARTI.CULO-SEGUNDO..— Terminar ei siguiente n‘o_mbram_lentjo provisional:

o o DEFENSOR :
21,564,565 - GLORIA PAOLA DE FAMILIA . VALLE
31.5€4, SILVA QUICENG' CODIGO 2125 GRADG 17 £.2: SURGRIENTAL

(15340)

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacion del iombramiento provisionai,

-ordenada en el articulo precedente. sera a partir de la'fecha de efectividad de 1a posesion de ia

persona nombrada en periodo de pruebaen el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTOQ.- La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamenite &l cumplimiento de-los requisitos exigidos para

el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo. dispuesto en el Manual
de Funciones y Competenc;as Laborales contenido en la Resoiucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi comio exigir el cumplimiento de'los requisitos para posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacién para la Gestion de/ Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracién de Bienes. y-Rentas, de conformidad con 1o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y meodificade por el Decreto 648 de 2017, asi;

Side de la Diraceion General ! _
Avenida tarrera 88 No.84c ~ 75 Linea gratuita nacional ICBF
PRY: 437 7630 [ {1 BOOO 61 83080
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RESOLUCION No. 1773 g1 1R 209

Por medio de la cual se hace un .nombramiento en perfodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(..) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracionide biénes y réntds y Hoja de vida. Previo a la posesién de un émpleo
publico, la persona: debers habér d?c!ara'do hajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de ia Funcioh Pablica, a través deél Sistema de

Informacién y Gestion del Empleo gubﬂco -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo

18 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreio. La anterior informacién sélo podrd ser ulilizada para los
fines y propésitos de fa aplicacion.deé fas normas: del Servidor publico y-deberd-ser actualizada cada afio o al
moemento.del retire del servidor. Asi mismo, deberd haberdiligenciado el formato de hoja de vida-adoptado
para-el efecto por el Departamento Administrativo de-fa Funcion Pablica, a través del Sistema de informacion
y Gestion del Empf‘eo Prublico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con fos requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo,. el Director Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Dlreécu‘m de Gestioh Humana, para proceder a fa revocatoria
correspondiente, sefalando el(loi) requisito(s} no.cumplido {8).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige-a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o MY
Dada en Bogota D.C.,alos” {4 4 '@M\R ?m\

AEDUAR‘BO GO

Secretario General

Etapord: Blanca Telto- GRyC?E—%’

Revidd: John Fernando Guzman U. -Coordy GRyC - '
‘Revisé. Vanéssza Lopez Avistizabal-DGH b.

‘Revisé: Tamile Andrés Poriillo Pico — Abogago DGH & '
2evisd lvan Cario Mena Mufoz-Asesor 58 ;’3 - h S
i3 ;

Aprobt Carlos Enrique Garzon Gomez ~([NEctor Geslidn Humai
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