Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 18 Fuente de-lleras
BIENESTAR Secretaria Generat

FAMILIAR

RESOLUCION No. L T% {1 MAR 2019

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo-de prueba y se dictan ofras disposiciones:

N EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comisiéh Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
del 5 de septrembre de 2016, convocd a concurso abierto ¢
los empleos vacantes de la planta de personal perten
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Fa
[CBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

nal del Servicio Civil

Que agotadas las etapas del citado proceso ¢ de selecx
2018, por medlo de Ia

'~ ONSC expidié ta Resolucién No. 20182230088485 del-
cual conformo lista de eleg[bles para roveer el empleo.

pleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramién n periodo de prueba de la sefiora SANDRA MILENA BAENA REALPE,
identificado con:cédula No. 66.923.078 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de.
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230088485 del 13 de agosto-de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacion poi- parte de la-CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegtbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no -superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientes en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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RESOLUCIONNo. %772 w1

Por medio de fa cual se fermina un nombramientc -provfsfona}'_, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la-expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usc de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento-en periodo de prueba.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucion se enclentra ocupado mediante
un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
admiinistrativo..

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes
de duracién del encargo, de la préroga o del nombramie A
resolucién motivada, podra darlos por terminados”,

Que la jurisprudencia censtitucional ha indicade que:

“(...) gque los actos en.que
deber contener las razones
Por eso, los: motivos de.
explicitados para garantizar el de
discrecionalidad del. nomquor 8

servicio prestado por el fu !
dentro de las ‘cuales !a

0 que esta prestando y deberia prestar
al consisle en que gl cargo va a ser

:"n darse.-por termlnado el nombramaento prowsuonal

RESUELVE:

n pericdo. de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
nstituto. Colombiano de Bienestar Famiiliar identificado con el

sal de personal del |

cédigo OPEC 34819, ubicado en &f Centro Zonal Suroriental Regional VALLE, a;
QEDULA-- ] BRES ¥ AF'ELLIDOS . : CARGO . PERFiL" . DEPENDENC[A . B ASI C A MEN su AL
Defensor De Famiia . CENTRO.ZONAL o
586.923.078 SANDRA MILENA BAENA Cadigo 2125 Grado 17 DERECHO SURORIENTAL 54808135
REALPE (10804}
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecitia De la Fuente de Lieras
AR gecretaria General:

PR e Y r fhfd g
RESOLUCIONNo.  1'¢'{'= 18R 2019

Por medio de la'cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periode de'prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una.
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos- dispuestos en el
Acuerdo 8176 de 2018. De ser satisfactoria [a calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente. mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra die
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles s:gu:entes para to
conformidad con los articulos 2.2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 del D

modificado por el Decreto 648 de 2017.

h‘ablles para

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio
le podra efectuar nlngun mowmlento dentro de Ia-planta

REGIONALY DEPENDENCIA'

VALLE- CENTRO ZONAL.
SURORIENTAL

NOMB, PROV. 76.140,645-

ordenada en el artlculo seg'
persona nombrada en: perlodo

ARTICULO TERCERO La posestén en periodo de prueba debera realizarse ante €l Director
Reglonal qwen ‘debera’ comproba “previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos. para
el cargo segtin lo ofertado en'la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto én el Manual
de Funciones y. Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias;-asi como exigir el cumplimiento de fos requisitos para posesion.

PARAGRAFO:PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para fa Gestion del Emplec Publico - SIGEP su Hoja de. Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Dé la Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCION No.

Por medic de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en

periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la ?)emona-.debera‘- haber declarado. bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en ef'foﬁngato adopfado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico -SIGEP,
de acuerdo-con las condiclones sefialadas en ef Titilo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decrefo. La _anterior-info%macfén solo podra ser ulilizada para los. fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del servidor ptblico y debera ser actualiz tla afo o al momehto
del retiro del servidor. Asi mismo; deberd haber diligenciado e
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa
del Sistema de fnfoﬂnabfé?r y Gestién del Empleo Piblico~SIGEP. (...

: mediato deberd
er ‘a“la revocatoria

a-de’su expedicion.
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