Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |3 Fuente de Lieras
Secretaria General

‘BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. i A 11 MAR 7016
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones:

EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la'Resolucion'No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

0..20161000001376
ara proveer

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el A uerd
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso 'a '
definitivamente los empleos vacantes de la plan e personal p en
General de Carrera Administrativa dei Instttuto Co!ombi ne.de Bienest

b de 201-8, por medio
0(s) de DEFENSOR DE
planta global de personal

FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 )
' ente resolucion ofertado con la;

del Instituto Colombiano de Bi
OPEC 34819.

aut0r|26 el uso dl""_ de €
en la Convor ia-No. 433 de 20186.

Que para el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue autorizado el
nembramiento en-periodo de pruéba a la sefiora CINTHIA DORIE RODRIGUEZ LEDESMA
identificada con cedulai No. 1.130.655.830-quien continua en estricto orden de mérito en |z lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230088485 de 2018.

‘@ichlcolombiavficial
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§
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De la Fuente de [ léras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUGION No. 4174 41 TR 2@1-§T

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un-nombramiento prowsronaf v se dictan
otras disposiciones.

Que a partir de Ia fecha de comdnicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de. Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (h:éE ifes) efectuar los respectivos nombramientos: en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que- mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimierito al uso de Ia lista de elegibles en estricto orden de mérito,

mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediant bramiento provisional,

como bien se establece en la parte resolutiva del present,

e el termino

Que el articulo-2.2.5.3.4 del Decre
de duracion -del encargo, de la
resolucion motivada, podra darlos 1

Que |a jurisprudencia. constitucional

“(...) que los actos en que sq decide fa desvincu de. 105 { an grOV.f'sg‘onaﬁdad deben
contener las razones del seryicio parlas cuales se '
fos motivas de interés Fubhco que Tu
garantizar el derecho a
nominador solo puede atend
funcionario’ habida cuenta:
ha mencionado las raz
atinente aliservicio que
‘razén principal consiste
en un concurso de merios ¥
cargo” Sent. G- 278:07 1
1exto). ’

atinentes a! serwc.'o pnesrado por el
idad, dentro de las cuales:ia Corte
insatisfactoria ‘u ofra razon especifica
tar sl funcionario concreto. Por supuesto, la.

to por un:funcionario que ‘hia particioado
ugar_en:dicho _concurso. que lo hace merecedor de,
0sé Cepeda Espinoza. (subrayado fuera de

Que conforme

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
' s personal del [nstituto Colembiano de Bienestar Familiar identificado con ef
_____bicado:en municipio de Cali de la Regional Vaile:

olbrritiaoficial .
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 4 17 ¢ $ 1 MAR 2019

Pormedio.de.la cual-se hace un nombramiento en periodo de prueba;
se:fermina un nombramiento. provisional, y se dictan
.otras disposiciones

.y CINTHIADORIE | DEFENSOR DE FAMILIA ' VALLECZ |
1.130,655.830 RODRIGUEZ CODIGO 2125 Grado 17 | DERECHQ CENTRO' $4.500.135.-
LEDESMA . {15432} N

resente articulo tendra una
final de los cuales sera
minos dispuestos en el

PARAGRAFOC PRIMERO: El periodo de prueba de gue frata el
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de pose
evaluado el desempefio |aboral por el superior mmed;ato en
articulo det Acuerdo 6176 de 2018 dé la CNSC. De ser s
a solicitar ante la CNSG ser inscrito o actualiza

Resolucién motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en_
para manifestar. si acepta el cargo y diez (10) d

conformidad con los. articulos 2.2.5.1
modificado por el Decreto 648 de 2017

prueba, al servidor{a) publico(a)
a de personal que |mp[tque el

\ cha de comunicacion de la presente.
sempeno laboral correspondiente..

SARGO- . . - | REGIONAL Y.DEPENDENCIA

s - DEFENSOR DE FAMILIA
VIVEROS OBREGON CODIGO 2125 Grado 17 VALLE C'Z'CENTRO-
LETICIA aagns

ARTICULO TERCEROQ.- La fecha de -efectividad de la terminacion del nombramiento
provisional, ordenada‘en el articulo precedente, sera a paitir de la fecha de efectividad de Ia
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucién.
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\@  Cecilia De [a Fuente de Lleras
BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

iip Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCIONNo. {7/ | 71 WAR 2019

Por medio de la cud) se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina,un nombrarniento provisional, y se dictan
otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los: requisitos exigidos para
el cargo segun o ofertado en |a Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competéncias Laborales: ¢ontenide en la Resolucion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asf como exﬁglr el cumplimiento de.los requisitos: para posesion.

arse debera diligenciar en &l
IGEP su Hoja de Vida y la
reto 1083 de 2015,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesio
Sistema de Informacién para la, Gestion del Empleo Publico
Declaracion de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuest

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci
.emp!eo pubf.rco la persona debe

través del Sistema de mformac:
condiciones sefialadas en el Tiulo :
infarmacion sélo

5. del servidor publico y
sr m.rsmo debem haber

podré ser utilizada: para los fines
deberd. ser aclualizada cada afio
dn‘;genmado e! formato de ho;a

PARAGRAFO SEGUNDO .
presente articulo, el Director Ré"
informar por escrito a1 irec
correspondiente, sefialand

te. Resolucion rige a partir de la fecha de'su expedicion.

ARTICULO QUINTO.- La presen

COMUNIQUESE Y CUMPLASE'

Dada_'e'_gBegeta' DC.als 1% MAR Z01%

@eui_'s_d: John Fernando Guzman Uparels: DGH ~
Aprobo; Garlos Enriqué Gat2én Gomez ~ Director G
Proyectd: Mérida Le!E'cia Cuervo-Contratista DGH: A

g _a_ne's;sa.l;é@)@i—l_

\CBFGoloimpla . . i Fle yichicolomisiadficial
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