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RESOLUCIONNo.  + ' ° 1 MAR 2019

Poria cual se hace un nombramiento en. periodo de prueba yse termina un nombramiento
provisional

N
Y

|  EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso d’e_'sus.-'facultades_Iegale_s_y de la delegacidn conferida mediante
la Resoiucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatotias y

'CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicia Civil - CNSC, +
del 5 de septiembre de 2016, convocs a concurso abiel
los empleos vacantes de la planta de persona! per
Administrativa del Instituto Colombiario de Biefi
ICBF, Convocatoria No. 433 de-20186,

'to de lista de eleglbles para proveer el mtado 81Tl pleo toda
sesiond en el empleo,

autonzé el uso directo de listas d'e' eleglbles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
ia Ccnvocatoria No 433 de 2016.

Que para el empieo de Defensor de Famiila Cadigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en penodo de prueba de la sefiera ASTRID VIVIANA BEGCERRA ORDONEZ
identificada con cédula No. 1:061.721.117 quien continua en estricto orden de meérito en la Iista
de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion per parte de ia CNSC de la auterizacion del uso de-
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
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-_nomb'ramiento_'_en; periedo.de:prug

‘Que 3 |a fecha el citado empleo,

Que conform_e a IQ:-seﬁaiaci.o,-_com

Quie por lo antériofmente expues!

For la cual-5e hace un nombra
no. superior a diez {10) dias (ha
Que mediante la expedicion del p

Familiar da cumplimiento al uso

Que confarme lo dispuesto en el

provisionales en vacancia definitivas tier acio
personas que hayan sido seleccignadas mediante el

“(...) que los actos en ques:

deben contener las razong!

. Poreso, los motivosd
explicitados para garantize
la discrecionalidad. def:n

atinentes al servicio prestag

RESOLUCION No.

miento en periodo de prueba-y se tefrmina un nombramiento
provisional

biles) efectuar los. respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con. le dispuesto en et articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

esente acto administrative el Instituto Colombiano de Bienestar
e |z lista de elegibles en estricto orden de meiito, mediante el
5ha. '

se-encuentra provisto mediante ne viento provisional

en la entidad, denfro de fas cuale:

calificacion insatistactorialu.

y deberia prestar el funcio
®f cargo va a ser oeupado
y ocupado wn lugar en i
07 M. P Manue." Jose Cep

obtuvo este legitimo-derecho, dek

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
ia planta gichal de personal dej
codigo OPEC 34802, ubicado en

=gl concreto Por supuesto ja razdn prmc.'pal consiste en que
hor un funcionario que ha participado en un- concurso de merites
ho. coneclirso que lo hace merecedor del carge.”™ Seni. C- 279-
mda Espmoza {(Subrayada fuera de texto).

3] cqnsecuencaa del nombramiento en periodo de prueba a.quien
e darse por terminado el citado nombraniiento provisional.

o,
RESUELVE:
en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

nstituto Colembianc de Bienestar Familiar, identificade con el
el municipio de Guadaiajara de Buga de la Regional VALLE:
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Par la cual se hace un nombramiento.en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional

1.081.721:117

ASTRID VIVIANA
BECERRA
ORDONEZ

Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17
(14808}

DERECHO .

C.Z. Buga

$4,509.125

PARAGRAFO PRIMERO El perlodo de prueba de que trata el

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en perio
manifestar si acepta el cargo y diez (10} dia
conformldad con: los’ artzculos 2 2 5 '

nte articulo tendra u"na

TG

ERF

. © D MARIA Defensor de Familia
| NOMBRANIEMTO S : Codige 2125 Grado o . o
PROVISIONAL . | 36:862:252 o, DERECHG €.Z. 8uga
; o {14908}

PARAGRAFO PR!MERO La' fecha de efectividad de la ‘terminacion del nombramiento
provisional, sera ] pamr de la fecha de la posesion de la persona nomibrada en ‘periedo de prueba
establecido en ef_artlcuio primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO L.a posesitn en periode de prugba debera realizarse ante ef Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el oumphmlento de los requ;sﬂos ‘exigidos para
el cargo segiin lo ofertado en la Convocatori 433 de 2016y conforme a lo dispugésto en ei Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asf como exigir el cumplimighto de los requisitos para posesién.
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y.se-termina un nombramiento
provisional

oL ." No. 4 15 ﬁug
RESOLUCION No 1 ‘,‘?O

PARAGRAFQ PRIMEROQ: Todoiservidor publice antes de-posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gesiién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de-Bienes y . Renta§ de conformidad con io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2:5.1.9, adicionado y r?odlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(.. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas
posesion de un. emp!eo publice; la persona debera haber decl
de sus bienes y renlas en el formato adoptado para el '8
Administrative de la Funcich Publica, a través del.Sistema o _
Empleo Publico -SIGEP, de gcuerdo con las: condigiones seitaladas.en o la Parte
2 del Libro 2 del presente Décreto. La anterior in ion séla g zada para los
fines y propos:ros de la aplicacion de las-normas ok _ -
cada .aho o al momento de] refiro del servidor. A mismo, debera ‘haber drhgenc:ado el
formato de hoja de vida adoptado para sl efec / i
Funcién Pablica, “a través del strema de Infonna_ (
SIGEP.(...}

jofa de vida. Previo a la
ajo juramento el monto
of ef Deparfamenfo

PARAGRAFQ SEGUNDO: De
presente articulo, el Dirgctor
informar por escrite a. la Dirée
correspondiente, senalando ei(lc, )

COLOCUARTO, L

S OMUNIQUESE Y CUMPLASE 14 N\P\R 2@"\"5
Dada en Bogota D.C.,alos '

Aprobo: Carfos Enrigue Garzon Gémez — Director Gestién Humana ; _ _
&Reviso John Fernande Guzman Uparela DGH - ivén Darfo'we &uﬁbz Asasor 3G/
X Camiio-Poriillo Abngado DX Hﬁ;. L A

Revisd!. Vanessa Lopez Aristizabs

Proyectd: Dora: Alicia Cuijano Camargo - Prafesional RyC(L{E
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