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Que la Comision Nacionai del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerd
-sepliembre de 2018, corivocd a concurso abierto de meritas para p!
vacanies de la planta de personal pertenecientes al Sigt

expidié Ja-Resolucitn No. 20182230074175 del 18 d

44, de acuerdo con la comunicacion Radlc:ada bajo _

oo < ] e
RESOLUCION No. 4 { &%

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
Se.termina.on nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de Julio de:2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO;

10000013?6 del 5 de

institito Colombianc de Bienestar Famifiar - “Cecifia De"
433 de'2018:

Que agotadas las etapas del citade proceso de selecgion, la CO!T]ISiDn Nacional.de S__erwclo Civil - CNSC

4 Grado 11 de carrera

de elegibles para proveer ef empleo d 1
star Familiar, objeto. de la

administrativa de la planta global de pers
presentie resolucion.

Que, la citada Resolucitn qued i

4{319 por la Comlsmn Nacmna

W amiliar, en un término 710 supenor a diez (10) d:as
(habxies; efectuar lo: _respectwos nom ram:en en periado de prueba, de conformidad con fo dispuesto

en.gl articulc 2.2,6:21 del Decreto 1083 de 2015,

ira proviste mediante un nombrarniento provisional, como bien

Que z ia fecha el cztado empieo seen
el'presente acto administrativo.

se establec:e en la parte resoiutwa

Que, conforme fo d|3puesto en el articulo 22.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos

provisionales en'vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efecte con las personas
gue hayan sido seleccmnados mediarite el sisterna dei méfito.

Que ia jurisprudencia c_:.on‘stitucional ha indicadg qué:

..} gue los actos en gue se. decide ta desvinculagion.de los senvidores. &1 pmwmonafrdad dehern conteénay fas
razones de! sanvicia por fas cuales se separa - -dst cargo al funcionaria. .(1..) FPor esp, log mictivos de inferss:
pubhco que fundamentan fa desvificwlacidn deben ser explicitados para. garan?rzar el derecho sl deb:do proceso:
de la persona desvinculada, Asi, la discrecionalidad del naminador soly puede atender a razones de interes

-general atinentes.al servicio prestadd. por el funcionario habida® cuents de SUS responsabmdades en fa enfidad,
dentrerde fas cuales la-Corle ha mencionado fas razopes disciplinarias, 1s.caiificacion insatisfacloria u ofra rozén’
especifica alinente af servicio:que esta prestando y deberia presiar ef, faricionario concrefo. Pér supuésto. Ia
razon principal consiste en gue-ef cargo va a serocupado por un funcionaria gue ha parficipado en un Concurso-
de_meérilos y peupadp un iugar en dicho concurso.que Jo hace marecedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:.
- Manyel .JoséCepeda Espinoza. - (Subrayado: fuaramdel texto} :
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Cecilia De la Fuenie de
Secretaria General

instituto Colombiano de Biienjes”t'ar Familiar

el
o
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Que verificada la planta de persof
nombramiento provisional goza dé 1]
Trabajo.

al se evidencio gue el(ia) servidor(a) a qwen RS le terminara i
Jero sindical, en les térmmnos previstos en el Cédige Sustantive del.

Que &l Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO.24. No sera ne
empleados amparadoes con i

24.1. Cuando no superen el

24.2. Cuando los empleos phovistos en provisionalidad sean conv
articipe en-él

empleado que lo. ocupa ne p

24.3. Cuando los empleos piovistos en provisionalidad. sean convocados a:concurso y el

Sesaria ja autorizacion judicial para retirar del servicic a los
jei sindical en fos siguientes casos!

serfodo de pruéba.

ados.a concurso y ef

empleads no ocupare fos pt

restos gue permitan su

menfo_

Que la Corte Constitucional en sen
Ley 760.de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situ
causal de retiro del empleo

autorizacion judicial que sg
verificar la existencia ¢ no de

fuere como una med;d
cumplimiento a los

&g necesana fa'

fas
25 no se frafa’ de

fundados en el mérit

Que en sentido similar, e‘l""ii?l_ini'steri_d" e -

“para proceder al retiro det s
sfecto de cumplir con el de

Drwc;o de un.empleado pablico nombrade en provisionalidad a
hido nombram:ento en pmpfedad de acuerdo con la Ifsfa de

elegibles résultante del Corou

agotar, el procéso -especial
_:conformxdad con o

Que con__orme a Ic S°f‘al°d0 cémo. e
éste legitimo_derecho, debe darsg
procedente solicitar al juéz del trabaj

Que por fo antericrmente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar er
planta global de personal del Institu
siguiente persona:

G :!o' enel éﬁ;bi;!o 24 de! Decrero 760 de 2005™

onse cuencza del nombramiento en periedo-de prueba a guien obtuva
por terminado el citade nombramiento provisional, sin. que sea
D 'Su levantamiento

RESUELVE:

periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la.
o-Colombiang de Bieniestar Famitiar, en la Regional Atléntico, a la.

LilS FERMANDO

‘358z PAVA GARGIA

8.865.041,

TECHNICO |
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De la Fusnie de'liaras.
Secretaria General

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba
efectuar ninglin movimiente dentro de la planta de ‘personal que imMpli

o annty fmﬂl
=0 AN LVie
PARAGRAFO PRIMERO: El pericdo de priieba de que trata el presente articulo tendra una duracion de’
seis (6) meses contados a partit de fa fecha de poseésién, al final de los cuales serd evaluado ef
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el acuerde 6176 de 2018 de-
fla CNSC. De sei satisfactofia la calificacion se ‘procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o

actualizade en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de'lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resajucion motwada

N = P
1 ik

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designadc en pericde de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar'si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de canfermidad con

tos-articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083-de 2015, -adicionade y madificado por el Decreto 648

de 2017,

servidor publico no se le podra
jercicio ‘de’ funciones.
-nombramients, en.

distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016: que

irvio de bise par
virtud delarticulo 2.2.6,28 del Decreto 1083 de 2015, : :

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento.en provisionalida

ATEANTICO
C.Z. SUR ORIENTE;

| 22696680 | SARAY ELVIRA RIVERA CAL

: fo de {08 reqwsﬂos ex:gldos para eI cargo segin io
ofertado en ia Convocatoria 433 de 20‘!6 y confotfrie a lo dispuesto en el Manual de  Funciones y
Competencias Laborales contérido én | :-:Resoiumon No. 4500 deél 20 de mayo de 2016 y sus
modificatorias, asf como exigir el cumphmlent _de E_ §-requisitos para posesion,

PARAGRAFO. PRIMERO Todao: serv!dor publzco antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Infarpacién para la Gest;_dn del Emplgo Pablico - SIGEF su Hoja-de Vida y la Decliaracion de Bienes B4

Rentas, de coriformidad -con. | dlspuesto__en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.:4.9, adicionado y
modificado p_;r el Decreto 648 de 2017 as':

{.) Artrcuio 2, 2 5 1 9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo & a posesion de un.
empleo publico, Ja persoha deberd haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienés y rentas
en el formato adoptado para ef efectg por el Departamento Administrativo dé la Funcién Publica. a
través del Sistema :de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de atuérde con’ fas
condicionies seflaladas en el Tituio 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anterior
informacion soio podré ser utilizada para ios fines y propoésitos de fa aplicacion de las normas def
servidor publico y deberd ser actualizada cada afio.o al momento del retiro del. sefvidor. Asf mismao.

deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por.ef Departamenro
Administrativo- de: la Funcion Publica, a traves del Sistema de Informacion- ¥y Gestién del Emplec
Fublico -SIGEP.(,..)
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado 'e“r‘?‘%iiﬁfesen'te'
articulo, el Director Regional se’ abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar per escrito a
la Direccién de Gestion Humana,ipara proceder g ia révocatoria correspondiente; sefialando el{los)
requisito(s) no cumplide (s). i '

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de si-expedicisn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C., a Ios - § MER 2019

L=

EDUARDO GONZ i
Secretaric Genera

‘L Revisd?  John Fernando Guzman Uparela- GRC - an Dario Mena b rillo / Vanessa L

Aprobs:  Caros Enrique. Garzén Gomez — Direclor Gestion Human
Proyectd: Flizabetit Caicedo Prado - GRC o

fcbfeclombiaciciay.
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