BENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

IPstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecll;a De ia Fuente de Lleras

RESOLUCION No

7T 7 R 20

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo.de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante

la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones, y

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediants ¢l Acuerdo No.
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurs ' '

CONSIDERANDO:

0161000001376
§ pPara proveer

definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec ion, 1a: G

Civil - CNSC' expidi6 la Resolucién No. 20182230072535:del 17 de
la_cual conformé lista de elegibles para proveer el e
CODIGO 2125 GRADO 17, de carrera
Instituto Colombiano de Bienesta

Que, la citada Resolucion

comunicacion Radicada baj
Comisién Nacional del Servicio

Que. mediante comunicacién .con

General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestai
Fuente de Lleras” - |ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

dmmlstratwa de

dlcado S 2019 017118-0101 del 15 de enero de 2019, la

iliar, 0| "'eto de la presente’ resolucién.

miliar.-"Cecilia De la

lacional dei Servicio
de 2018, por medio de

eo de- DEFENSOR DE FAMILIA.

lanta global de personal del

entidad solicitdo a la CNSC. el uso dlrecto de lista de. eleg:bles para proveer el citado empleo

toda vez que qwen se nombro no:tomo posesion.del mismo.

Que la- CNSC medlante OfICIO 2019:_0200777?1 radicado en el ICBF, el 21 de: febrero de 2019,
autorizé ‘el uso directo de. listas. de-elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas

enla Convocatorla No. 433 de 2016

Que de acuerdo a los resuitados de la lista de elegibles en cuestion, se pudo apreciar que en el

orden de elegibilidad se presentd un empate entre los elegibles que ocuparon la posicion N° 48;

POSICION,

48

‘43,604.606

VANESSA TERAN MONTOYA

72,76

48

 37.949.195

SONIA YAMILE RONDON CASCO.

72,76
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SIENESTAR Ha De la.
Famitian  Secretaria General

o

- Bl

RESOLUCIONNo 1 ¢4 :7 -

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

Que conforme a los criterios de desempate sefialados er su Articulo 58. del acuerdo
20161000001376 del 05 de septiémbre de 2018, el cual sefiala: “...Ctiando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales igualesien la conformacién de la lista de efeg:bfe's ocuparan la misma
posicion en condicion de empatad@s en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera rea!jar el desempate conforme los siguientes criterios:

. Con el aspirante quée se'enguentre en sifuacion de. discapacidad. '
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conformie a: fo descnto en ei artieuio
131 de la Ley 1448 de 2011, - e
Con quien ostente derechog en carréra admmfstra_t:va. . _ L
. Con quien demuestre haber cumplido con el :deber de votarien las elecciones
inmediatamente anterior, en los términos sefialado el articulo 2 numeral 3 de Ia Ley 403
de 1997,
5. Con quien haya realizado, la judicatura en las as de justicia-o enfos centros de
congciliacion publices, o copmo. asesores de'los conciliadores en equ:dad en los términos
previstos en el inciso 2 del.articulo 50. de fa Loy. 1395 de _2010
6. Con quien haya obfenido &/ mayor puntaje en fe::
alencion al sigujente orden: _
a. Con quien haya obtehido ef-._; ‘mayor puntaje en:cada una dg las pruebas sobre
competencias basicas y, funicionales. :
b, Con la persona que haya .obtehido_mayor punta'
comportarmentales. - : =
¢. Con el aspirante .. que haya obtemdo mayo
_ Antecedentes. o G
7. La regla referida a los varanes'-’ que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones. ;
8. Finalmente, de manterier e! efripate, este_-_._se dirimira a iravés.de sorteo con la presencia de
todos los candidatos...” - s

Ao -

ebas del Concurso, en

on la prueba de competencias

untaje en la prueba de Valoracion de

Que para efectos de causales de desempate antes mencionadas, mediante oficio con radicado.
No., S- 201:9 109381-0101 de fecza 27 de febrero de 2019, el Director de Gestién Humana,

iridala sefiora Vanessa Terdn Montoya y a la sefiora Sonia Yamile Rondén Casco, para
que; 'a!fegaran los. documentos - é:orreSpondlentes para certificar los criterios de desempate
establemdos del numeral 1 al 4 de?l articulo 58 del acuerdo 20161000001376.

Que las asplrantes Sonia Yamitle Rondén Casco y Vanessa Terdn Montoya enviaron
respuesta mediante correo electrdnico de fecha 27 de febrero de 2019, y 28 de febrero de 2019
respectivamente; con la informacién remitida se pudo verificar lo siguiente:-

1. Ninguna de ios aspirantes se éncuentra en situacion de discapacidad.

2: Ninguna de los aspirantes tiene calidad de victima.
3. Ninguna de los aspirantes pstentd derechos de carrera.
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Iqstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
" Cetilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR
FAMILIAR Secretana General

RESOLUCION No. L'? 0 -7 NAR 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan oiras disposiciones

4. Ambas votaron, conforme los certificados electorales del 17 junio de 2018 No.
0119542905y 2718795858, aportados.

Que dado que persiste el empate y dando alcance al oficio con radicado N° 8- 2019-109381-
0101 de fecha 27 de febrero de 2019, mediante correo electrénico de fecha 07 de marzo de
2019, ia Direccién de Gestion Humana mediante el Grupo de Registro. y Control solicito los
documentos que establece el N° 5 del articulo 52 del acuerdo N° 2016 1000 76 "'con quien
haya realizado Ia judicatura en las casas de justicia o en los i
piiblico o como asesores de los conciliadores eri eqmdad en los té
enciso 2.dél articulo 50 de la Ley 1395 del 2010”. :

per I'S'tié'-ei_--empate, razén por la
n el literal a} del sexto criterio que

RESULTADOS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES PARA EMPLEDS
'MISIONALES Y. TRASVERSALES

NESSA TERAN MONTOYA 77,65

43,504,606

37.949196" SONIA YAMILE RONDON CASCO 73.55

Que la: pruebas arrOJaron una. puntuacmn de 77,65 para ia sefiora Vanessa Teran Montoya y
una-puntuacién de 73,55 para la sefiora Sonia Yamile Rondén Casco, lo gue conlleva a
efectuar: el nombramlento a la sefiora Vanessa Teran Montoya ‘por haber obienido mayor
puntuacion:en’los Resultados de Pruebas Basicas y Funcionales para Emipleos Misionales y
Transversales: conforme. a la certtflcacmn de fecha: 05 de marzo de 2018, expedida por la
Comisién Namonal del Servicio Civil - CNSC,

Que a partir de la fecha--.de‘ comunicacion por parte dela CNSC para la autoriZacién dél Uso de
listas de elegibles, le corresponde al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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BIENEST
FARILIAR

:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ Ceciliz De la Fuente de L!er&s
AR gecretaria General

Pormedio de ia cual
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RESOLUCGCION No

el
he
!
L

fmos
o4 L

-se hace un nombramiento en periodo de.prueba,

se termina un.nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones

Que, mediante la expedicion dg

| presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones

antes mencionadas en estricto ¢
pru’e_b_a.

Que a la fecha el citado empleo, _ 0 e
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto admin

Que, la_juris_p_rudenc_i_a constitucional ha indicado que:

...} que los actos en
provisionalidad deben conte
del cargo al funcionario.

rden de mérito, mediante los nombramientos en periodo: de

se .encuentra provisto mediante nombramiento provisional,

fundamentan fa_.-desvincu!gc:én deben se exphcftados para garantfzar el derecho

al debidé proceso de |
nominador solo puede ate

prestado. por el funcionario hab:d___a cuenta de s

dentro de. las cuales la
calificacion insatisfactoriait
prestando y deberia prest
principal consiste en guet

persona desving

la disc c:onahdad de!
nder a razones de i ' in

participado en un coneurs

fo _hace merecedor del ¢

Espinoza: _,_(_Subrg_y_ado fue

Que, conforme a lo sefalado, com
obtuvo éste legitimo derecho, debe

Que; por lo anteriormente expues

ART!CULO PRIMERO Nombrar

D cq;r;a_s_ebue_ngjé’.dei nombramignto en periodo de prueba a gquien
darse por-terminado el.citado nombramiento provisional,

5,
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta. global de personal di! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con

el codigo OPEC 34112, ubicado €

n el municipio de Medellin de la Regional ANTIOQUIA:

] NOMBRESY T T T REGTONALY TASIGNACION
CEDULA . | " APELLIDOS | jioaRrce CRERFIL - 1 D EPENDENGIA ASICAMENSUAL -
’ DEFE'\ISOR DE FAMILIA CENTRO ZONAL
43:604,506 V‘ﬂ-‘ﬁgﬁ.‘?gﬁm CODIGO 2125 GRADO-17 DERECHO NOROCCIDENTAL- $4.509.135
MONT! {15297) MEDELLIN

PARAGRAFQ PRIMERO: EIl per

eriodo de prueba de que trata el presente articuio tefdra una

duracion de seis (6) meses contédos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd
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BIENESTAR
FAMILIAR

_I stituto Colombiano de Bienestar Familiar
" Cecilia-De la Fuente de Lleras
Secretaria General

Y -7 MAR 2018

RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos. en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser insciito o-actualizado en el Registro. Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsisténte mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba; tendrz dlez (10) dias habiles.
contados a partir de la comunicacion para manifestar si acepta el cargo.y

siguientes para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2:2.5
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 20:

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penod“ de prueba, al servidor publico no. se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que lmp ique el ejercicio de

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 4 3 de 2016 que’ Sirvid: de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente riombra

"?ENQENCIA '

DEFENSOR DE FAMILIA

CODIGO 2125 GRADO 17 REGIONAL ANTIOQUIA

NOMB. PROV. 42,892.474. C.Z NORORIENTAL

PARAGRAFO: La fecha de efectwldad i6n del nombramiento provisional, seré a
partir de la fecha de efectividad' de la poses:on' de la persona nombrada en pefiodo de prueba
en el articulo. primero.

ARTiCULO TERCERO: La posesmn en penodo de prueba debera realizarse ante el Diractor
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento.de los requisitos. exigidos para
el cargo segin. lo-ofertado en Ia Convocataria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones’ y Competenclas Laborales contenido én la Resolucidon No. 4500 de 2016
y sus modlflcatorlas asi como exigif el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes'y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1: 9, adlcmnado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2 2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y remntas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo ‘de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Tituto 16 de fa
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIEMESTAR
FAMILIAR Secretaria General

. o, HEA R '
RESOLUCIONNo 1 ¢ 20 e

.{.’
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombltamiento provisional y se dictan ofras disposiciones

Parte .2 del Libro 2 del preserite Decreto. La anterior informacidn sélo podré ser utilizada
para los fines y prop6sitos de {a aplicacion de las normas de/ servidor piiblico Y debera ser
actualizada cada afio o al momento def retiro def servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado. el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP. {.,.)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confo
presente articulo, el Director Reglonal se abstendra de dar p059516n
informar por escrito a la Dire¢ 1
correspondiente, sefialando e_I(Ios_) _req_ulsn__o(s_) no. cumpll_d )

ARTICULO CUARTO: La presente

c

Aprabé: Carlos Enrique. Garzén Gomez — Directdr: C
dzRevssé John Fernando Guzman Uparela DGH -
e Camilo Portilio - Abogado D ﬁ.’

Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal "

Proyecto: Rosetma Mercedss Mogdllon Garcna Cantratista RyC QM
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