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RESOLUCION No. L ""_? MR 2019
Por medio de la cual se fermina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento-en.
periodo de prueba
Que mediante: la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto. orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha-el citado empleo Se encuentra provisto mediante nombramiento provisional como.
bien se establece en ld parte resolutiva del presente acto. administrativo.

Que la jurisprudencia constituciopal ha indicado que:

“...) que los actos efga que se decide la desvinculac los servidores en
provisionalidad deben contdner las razones del servicio por las- cuales se. Separa det cargo.
al funcionario. (..) Pof eso, los mofivos de interés publico::
desvinculacién deben ser explicitados para. garantfz'
persona desvincufada. Asf, la discrecicnalidad -
razones de interés general: ga*t,-n.'.-':.fms's al servicio prestado por el funcioh no"hab;da cuenfa
de sus responsabilidades 3{1 la entidad, dentro de’las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacién insa factoriaiir. otra razon especifica atinente al
'servicio que estd prestandp y deberia presta' el funcionario concreto:-Por:supuesto, Ia
razén principal_consiste en que el cargo va er ocupado por un func:onano que_ha
participado en un concursoide méritos.y ocupadd in.jugar en’ dicho.concurso gue lo hace’
merecedor del cargo.” Sent. C- 279- 07 M.P: Manuel‘José Cepeda"‘Espmoza (Subrayado
fuera del tex‘to}

Que conforme a lo sefialado; cam'c'i" ccnsecuéh‘c_ia del nomb’ramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste Iegltlmo derechg, debe darse por terminado el citade: nombramiento
provisional. o

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrat en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar ~amiliar, identificado con
el codigo OPEC '34.822,_-u_bicado- en el municipio de Palmira de la Regional Valle:

L NOMBRESY- I S R o KSIGNACION
CEQULA APELLIDOS ] CARGOL. .t R pERFIL. BASICA MENSUAL
; DERENSOR DE FAMILIA . ;
: LUZ ENITH i Cireen 17 - - IR, "8 4.509.135
27:481.284 GONZALEZ ORTiz | Cefiee %;g;grada 17 DERECHO VALLE -CZ PALMIRA -

PARAGRAFO PRIMERQO: El périodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de 1a fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefic laboral por el superlor mmedlato en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 De ser.g isfa; i6 : '
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RESOLUCION No. 5718 [ MAR 2019
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiénio en
periodo de prueba
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: E] designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 .de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de persona_l_ﬁ'qu'_ '_mpthue el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria. 433_de 2016:que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Dec ) X

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisiona

HINESTRQZA PALAGION
ERBIN

ARTICULO TERCERO: La posesion en penod ): de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qu:en debera comprobar prevramente el cumpl miento de los requisitos ex;gldos para
el cargo seglnlo ofertado en ia Convocatoria 433 di "2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenldo en la Resoluicién No. 4500 del 20 de
mayo de 2016 y sus modlﬁcatorlas asr como ex;g|r el cumplimiento de los requisites para
posesion. .

PARAGRAFO PRIMERO: deo .se'widcir' pljb'lico antes dée posésionarse debera diligenciar eh el
Sistema: de  Informacion. para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion. de Bienes 'y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo: 2 2 5 1.9, adlmonado y modn‘“ cado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(i) Articulo. 2.2.5.1.9 Dec!aractén de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a.la posesion de. un
empleo publico; fa persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y- rentas'
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento. Administrativo de la Funcion Publica, @
través del Sistema: de Informacion y Gestidn del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condrc.fones sefialadas-en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y. propésitos de la apf.rcac:én de las normas del
servidor pabilico y debera ser actualizada cada afio o al moimento del retiro del servidor. -Asi mismo,

deberad haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de-la’ Funcion Pablica, a través del Sisterna de.Informacién y Gestion del. Empleo.
Pblico -SIGEP.{...}

olombiagficial
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RESOLUCION No. - 1718 &/ i AR 2078

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y'se hace un nombfamfento en
periodo de.prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con [os. requisitds conforme a lo séfalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito & la Dirgccion de Gestidn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(fos) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los - 7 MAR 201@

/ EDUARDO GONZALE
Secretafio.G

: Aprobé:-Carlos Enrique Garzon Ganez ~ DirectorjGestidn Human% o
% Revisd. Vanessa Lopéz: DGH!%_JUM Femani&;‘gman Upar Carmig
G

Portitc Abogado DGH. L=

ivan Dario Mana Mufioz- Ase
‘Proyéctd: Lina Maria Vasquez: 'DGH&
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