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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan ofras disposiciones’

4 P54 4
RESOLUCION No 1714

| EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usoc de sus facuitades legales y de la delegacidn conferida- mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

rdo No 20161000001376
ifos. para proveer

Que la Comisidn Nacional dei Servicio Civii - CNSC, mediante e
del 5 de septiembre ‘de 2016, convocé a concurso abiert
-deﬂmtwamente los empleos vacantes de ia planta d

Que la cifada Resolucidn q
comunlcacmn Radlcada hajo. e

_ 0101 del 15 de enero de 2019, la
entldad sohcﬁo a Ia CNS ; de elegibles, para proveer el citado empléo,

toda vez que ¢ui

2018-089570-0101, radicado en ¢l ICBF, ei 21 de
tas de elegibles (sirt cobro) para proveer unas vacantes
e 2016:

PLATA identif cad con ceduia No. 1.095:908.840 quien continla en estricte orden de merlto en
la iista de eleglble

Que a partir de la fec a de comunicacion por parte de [a CNSC. de la alitorizacion del uso de
listas de eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bignestar Familiar, én un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar ios respectivos nombramientos en periode: de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de 2015.
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan otras disposiciones”

Que mediante la eéxpedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en perjodo de. prueba.

Que a la fecha el citado empleo sé encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuests

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el ca
la planta global de personal del {pstitutd Colombianc de Bienest
codigo OPEC 38217, ubicado en unicipio de Bucaramang

carrera admmlstratwa de

LUCY SELENIA SUAREZY popecialiZAl

1.095.908:840 | =,
PLATA 2028-13 {10155)

PARAGRAFO PRIMERO: E| per]
duracién de seis (6) meses cont.
evaluado el desempeno laboral

eswn al fmai de ios cua!es sera
JRle terrmnos dlspuestos en eI

ighado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles

i star-si acepta el cargp y dlez (‘l 0).-*djas habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con'lgs articulos 2.2.5.1.8 y. 22.5;1 7 del Decreto 1083 de 2015, adicionada y
modificada.por. eI Decreto 6548 de 20197.

PARA_ RAFO TERCER Durante favigencia del periocdo de prueba, al servidor piblico no se

le podra‘sfectuar nmgun mov;mreﬁto dentro de la planta de pérsonal que: |mplique ¢l ejercicic de
funciones distintas a fas indicadas en la-Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramients; eh Virtud' del articule 2.2:6.28 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La posegion en periode de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en ajConvocatoria 433 de 2016 y conferme a lo dispuesto en el
Manual de Furniciones y Competeficias Laboralés contenido:-en |a Resoludion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi corno exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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‘“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se‘adoptan ofras disposiciones”

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico antes de posesionarse debera difigenciaren el
Sistermig de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5.1.9, adicionado y modificado por ef Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion. de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, a
fravés del Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publicg. -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 dél:presente Decreto. La anitsrior
informacién-sélo podré’ ser utifizada para fos fmes y propositos de Ia acion ‘de las normas da!
servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del | SerVi

-debera haber dffrgenc,fado e,' formaro de ho;a de vida ad

Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFC SEGUNDO: De no cumplirse
presente art!culo el Dlrector Reglonal se a

ARTICULO TERCERO: La pre.Se’nte'Résoi_ggjén rige a partie.de ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  _ __
Dadaen Bogota D.C., alos ~ 7 VAR 2019
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