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Institutc; Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De i Fuerte de Letas

o el Secretatia General
BIENESTAR e 1 3
FAMILIAR : L

RESOLUCION No. LR -7 MAR 2019

Por-medio de la cual se hace un nombramiento en.perfodo de prueba,
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de. 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante ef Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pérténecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bignestar Familiar - “Cecilia Dé la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidib la Resolucién No. 20182230073635 del 18 de jufio de 2018, por medio en la cuai
conformé lista de. elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125

GRADO 17 de carrera administrativa de la. planta. global de personal del Instituio Colombiano de
Bienestar Familiar; objeto de la presente resolucaon

Que, la citada Resolucion: quedé en Frme el dia 31 de julic de 2018, de:acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el niimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil ~ CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado $-2019-017118-0101 del 15 de enero de 2019, la entidad
solicitd a la-CNSC e uso directo. de lista de eieglbles para proveer el citado empleo, toda vez que
quien ocupd el octavo Tugar.de la lista renuncio.

Que la CNSC: mediante oficio 20191020077771, radicado en el ICBF, el 21 de:febrero de 2019,
autorizo el uso directo de listas de elegibles (sin cobro} para proveer unas vacantes ofertadas en la-

.Convocatona No. 433 de 201 B.

Que ia CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba del sefior RAIMIR OMAR PATING
HURTADO, identifi cado con cédula No. 88.254.260, quien continua es estricto orden de- mérito en la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20182230073635 del 18 de julio de 2018.

Que a partir de la-fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles;
le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no- superior a diez (10)
dias {habiles) efectuar los respectives nombramientos en pericdo de prugba, de conformidad con o
dispuestoen el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por o anteriormente expuesto,
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planta global de personal dél Inst

Santander, a la siguiente personaz.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar @n perfodo- de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa d

A

futo Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional Norte de

i P

0

[

_ NOMBRES ¥ I . DEPENDENCIAY | ASIGNACION
OPEC CEDULA APELLIDOS CARGD. PERFIL UBICACION BASICA
S ] ) . GEOGRAFICA MENSUAL
. = .| DEFENSOR DE FAMILIA e C.Z. GUCUTA 1
34745 88.254 250 RAIMIR OMAR PATING CODIGO 2125 GRADBO 17 DEFENSOR "~ CUCUTA $4.509.135.
. o HURTADOQ : (_13220) :

PARAGRAFQ PRIMERO: El per

jodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados-a partir de la fecha de posesién, al final delos cuales sera
evaluado el desempefio laboral por-e! superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo.

6176 de 2018 de la CNSC. De ser;
ser inscrito o actualizado en el R
niomibramiento sera declarado insu

PARAGRAFO SEGUNDO: La pe
hiabiles para manifestar si acepta

de conformidad con los articulos
modificado por el Decreto 648 de 2

PARAGRAFO TERCERO: Durant
se les podra efectuar ningtin movin
funciones distintas a las indicada

1

satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
egistro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
bsistente mediante Resolucion motivada,

'sona nomibrada en. periodo de prueba, tendran diez (10} dias
5| cargo y diez (10) dias hébiles siguientes’ para tomar posesion;
225.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
017.

> 1a vigencia del periodo. de prueba, a los sérvidores pablicos no

niento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
- en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

nombramiento, en virtud del articulp 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La p_ose?

Regional, -quien debera comproba

i6n en periodo de. prueba debera real_'i'zar_se ante el Director
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos. para el

cargo segin 1o ofertado en la Conyocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Labdrales  confenido en la Resolicion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, ast como exigir el cimplimiento de los requisitos para pgosesion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sistema de Informacidn para la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Articulo 2.2,5.1.9, adicionado ¥y mo

Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto. en el Decreto 1083 de 2015,
Hificado por el Decreto 648 de 2017 asi-

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por e Departamento Administrativo de la Funcidén

‘Publica, a través del Sistema de

Emformacfdn- y Gestién del Empleo Puablico.-SIGER, de acuerdo

con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de Ia Parte 2 del Libfo 2 def presente Decreto. La
anterior informacion s6lo podré $er utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las

nigrmas def - servidor piblico ¥ i

deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del

servidor. Asi mismo, debera haber diligericiado el formato de. hoja de vida adoptado para ef
efecto por el Departamento. A gm'nistratfvo' de la Funcion Puablica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empieg Publico -SIGEP. {...)

ICBFCotombia

Sedé deia Dirgccion General
Avenida carrera 68 No.84c ~ 75
FBX. 4377830

www:ichi.gov.co

3 @ICRFColombla Wichitolbmpiaoticial

Lifies gratuits nacional ICEF
I G4 8000 91 HOBD




Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar
HR et ;_m 551 Forgnt ]
Sec=etarza Gene,-a|

' BIENESTAR
FAMILIAR

S E N =T MAR 7 |
1713 ["WAR2019
PARAGRAF'O SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ef
presente articulo, el Directer Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar

por escrito a la- Direccion de- Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
sefialando el{los) requisito(s).no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resoltcion rige a partir de la fecha de-su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., alos

=7 MAR 2019

EDUARDO GO ZA EZMORA

~-Aprobo:  Cados Enrique. Garzdn Gémez - Diggclor Gestidn Humanz
Froyecté: Adriana Castaneds Mendaza - DG
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