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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciliz De la Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. 171% -7 MAR 2019
Por medio dé la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida. mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, sumodificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20181000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la- plania de personai pertene'cientés al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado. proceso de seleccion, [a Comisidn Nacional del Servigio Civil
=~ CNSC expidié la Resolucién No. 20182230074135 del 18 de julio-de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer guince ({15) vacantes del empleo identificadc con el
Codigo OPEC No. 35377, denominado AUXILIAR ADM__!NISTRATIVO Cédigo 4044 Grado 11
de carrefa administrativa .de |a planta globat de personal del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que. la citada- Resolucién quedd en firme el dla 31 de julic de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado $-2019-017118-0101 def 15 de enero de 2019, la
entidad solicitd a ia CNSC el uso directo de fista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quienfue nombrado renuncié al mismo.

Que Ja CNSC mediante oficio 20191020077771, radicado en el ICBF, el 21 de febreroc de 2019,
autorizd el uso directo de fistas de elegibles {sin.cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizt el nombramiento en periodo de prueba de JORGE EDUARDO CRUZ,
identificado con cédula:No. 79.4985.591, quien continlia en estricto orden de mérito en Iz lista de
elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de eleglbies le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términe

no superior a diez (10) dias (habiles} efectuar los respectivos nombramientos en periodo:de
prueba, de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Ziuiian  Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Gecilia De 13 Fuente de Listas

RESOLUCION No. 1712 7 MR 2019

Por medio de la cdal se hace un nombramiento en periado de prueba

Que mediante [a expedicion del presente acto administrative, el Instituto Colombiano de Biengstar
Familiar da cumplimiento al uso, de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante e
nombrarmiento &n pericdo de priueba.

Que a la fecha el citado empleoise encueritra vacante de forma definitiva.

Que por io anteriormente expuasto,

RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con ef
cédigo OPEC 35377, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a;

-AUXILIAR
_ . ADRINISTRATIVO' L .7 BARRIi
79.495.591 JORGE EDUARDO CODIGO 4024 asisTENGIAL | CZ BARRIOS $1.242.451
5.4¢ CRUZ - : UNIDOS !
GRADO 11
{11133)

PARAGRAFO PRIMERO: El périodo de prueba de que trata el presente articuio tendra una
duracion de seis {8). ‘meses contados a pattir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno laboral| por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176.de 2018. De ser satlsfac’(ona la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC

ser ingcrito o actualizado en el Reglstro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo ¢ontrario, el
'nombramlento sera declarado 1n§ubs:stente mediante Resolucmn motivada

PARAGRAFO SEGUNDQ: El demgnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habhiles para
manifestar si- acepta el cargo §z diez’ (‘ID) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos. 2 2.5.1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 2015, -adicionado v
modificado por el Detreto 648 dé 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de- prueba, al servidor publlco no se
le podra efectuar ninglin movimiénto dentro de la planta de personal que impligue el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
mombramiento, en virtud del artiqulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
GIE Eanna Cecilia Dela Fuente de Lleras
Enmiliag  Secretaria General

RESOLUCION No. i71% =7 MAR 20 19

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién &n periodo de prueba debeérs realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo seglin lo ofertado en la Convocatoria 433.de 2016 y conforme alo dispuesto en el Manual-

de Funciones y Competencias Laborales contenido en ia Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de-los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en &l

Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Piiblico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con Jo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
‘empleo publico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
&l formato adoptado pata el efecto por el Departamento Administrativo de.la Funcion Piblica, & través
del Sistema de Informacién y Gestiéh del-Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las candiciones
sefaladas.en ef Titulo 16 de la-Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto, La anterior informacion séia
podra ser utilizada para. los fines y-propésitos dé la aplicacion de las riormas del servidor pibiico y
deberd ser actualizada cada afio o al momento. del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato. de hoja-de vida adaptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, através del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP.(., .}

PARAGRAFO SEGUNDOQ: De no cumplirse con los requisitos conforme a Io sefialado en. el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posésién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando-el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- Dada en Bogotd D.C., a los

-7 MAR 2019

Elabgr: Blanca Telle -Gayc_%:g'

 Revist: John Fermando Guzmén U..-Coord: GRyC:-
" Revisd: Vanessa Lopéz Anstizabal-DGH 3 )
Revisd: Camilp Andrés Portilio Piec —~ Abogado DGEH.4~
Revisé. van Dario Mena Mufoz-Asesor’ ;
Aprobé: Carlos Enrigue. Garzén Gémez —Brector Gestion Humana
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