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RESOLUCION No.

“Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba”
EL-SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de.la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
del 5:-de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto
los empleos vacantes.de la planta de personal pertent
Administrativa del instituto Colombiano de Blenestar Fal
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

deflmtlvamente
eral de Carrera

nal del Servicio Civil

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecci
-2 18 por medlo de la cual

- CNSC expldlo Ia Resoluclon No. 20182230073825 deI :

Que mediante comunlcac:o
-entidad solicitd:
VEZ que qwen f

ialista de elegibles, para proveer el citado emplec, toda
‘nombramiento en periodo de prueba.

perlodo de prueba de la senora EVELIN VIVIANA PATINO CASTANO

nombramiento
édula No. 1.144.055.366 quien continua en estricto.orden de mérito en la lista

identificada ¢
de elegibles.

Que: a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar, en un término
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RESOLUCION No.

“Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
jiles) ‘efectuar los respectivos nombramientos: en periodo de

no superior a diez (10) dias (hat
uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015..

prueba, de conformidad con lo dis

ssente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Que mediante Ia expedicidon del pre
Ia lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

Familiar da cumplimiento al uso de
rombramiento en periodo de prue

Que a la fecha el citado empieo, s&.encuentra vacante de manera definit
Que‘por lo anteriormente expuesta,
RESUELVE:

era administrativa de
, identificado con el

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en
la planta global de personal del Ir
-codigo OPEC-36002, ubicado en ¢

BAS!CA MENSUAL' i

EVELIN VIVIANA
PATING CASTARD |

NORORIENTAL - $1.773.036

1.144.055.366
' ANTIOQU A

diez (‘IO) dias habiles mgmentes para tomar posesmn de
2.51.68 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
Decreto 648 de- 501?

PARAGRAFOQ:TERCERO: Durante la vigencia del periode de prueba, al servidor peblico no se
le podra efectuar:ningtin movimiento dentro de [a planta de personal que |mpI|que el ejercicio de
funciones distintas’a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que siivié de base para su

nombramiento, en virtud del articu

ARTICULO SEGUNDO: La poses
Regional, quien debera comproba

Sede de la Direccion General
Avenida carrers 68 No.64¢ ~ 75
PBX: 437 7830

0 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

idn en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director

ir previamente el cumplimiento de. los requisitos: exigidos para
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‘Porla cual se hace un nombramiento eh periodo de prueba”

ef cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competenctas Laborales contenido en Ja Resolucién No.-4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de- Informacion para la Gestién del Empleo Plblico - SIGEP:su. Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en 10
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017

de sus brenes y rentas en ef formaro adoptad o]
Administrativo de la Funcién Poblica, a frave de!
Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las cot
2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterio
fmes y propos:tos dela aphcacxon de las normas /

e eré' haber diligenciado el
artamento Admm.'stranvo de la

mformar por escrlto a- Ia Dtre
correspondiente, sefalando’ ( '
ARTICULO TERCERO La pre ente Rés______::_ idn rige a partir de |a fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C:, a los

) o
Aprobb: Carlos.Enrique Garzén Gomez — Diredtor Gestién Human% e
&Rewso John Fernando Guzman Uparela DGH Ivéy Dati na Mufoz Asesor-SGLF
Camiio Portillo - ~Abogado DEH ¢
Revisd. Vanessa Lépez Anistizabal i}\

Proyects: Roselind Mercedes Mogollon Garcia ~ Contratista RyC

L '3"www'|cbfgovco
"3 @ICBFColombia. : @icbfeolombiaoficial

_ @ ICBFC'ot'or'nb]a_.
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