Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BlENESTAR
FARMILIAR Secretaria General

1708 o
RESOLUCIONNo * -7 MAR 2019
Por medio de Ia cual se terminan un encargo y un nombramiento provisional, se hace un

nombramiento en perfodo de prueba y-se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades iegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comlsmn Nacmnal del Senvicio Cnnl - CNSC medlante el A . erdo 0'161'000001376

Administrativo, Cédigo

Ia cual conformo Ilsta de eleg|bles p . |
lobal de personal del Instituto

3124, Grado 11, de carrera
_Colomblano de Blenestar Fami

eleg:bles le corresponde ai Instituto Col_ iano- de Bienestar Famiiliar, en un término no

superior a-diez: (10). dias (hablleS) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruaba ‘de conform;dad con lo dlspuesto en el articule 2:2.:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que medlante comun:cac:on" dlcado 8-2019-017118-0101 del 15 de enero de 2019, la
entidad so_h__c;___to a 1a"CNSC el uso’directo de lista de. eleg_l_b!es para proveer el citado empleo,
{oda vez -'qu'e-quien fue nombrado no tomé posesion del mismao.

Que la CNSC medlante oficio N® 20191020077771, radicado en el iICBF el 21 de febrero de
2019, autorizé. el uso directo de listas de elegtbles {sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas &n la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizo el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SANDRA MILENA.
CORREA MACIAS identificada con.cédula No. 32.144. 568 .quien continua es estricto.orden de
mérito en la lista de élegibles conformada por la Resolucién No. 20182020063395 DEL 22
junio de 2018,
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Instituto Colombiano de éxienestar-Fam’iliar
Cecilia De la Fuente de Liefas

BIENESTAR
F&MIUAR Secretaria General

RESOLUCIONNo =+ ¢ 08 =7 MAR 2018 |

Por medio de la-cual se ferminan un-encargo y un nombramiento provisional, se hace un
hombramiento en;periodo de prueba 'V sé dictan otras disposicionies

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
‘Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periode de prueba.

Que a la fecha el emplieo a proyeer a traves de esta resolucion se encuentra provisto mediante
encargo y en orden descendente del mismo un nombram:ento provisional, como bien se
establece en ia parte resolutiva del presente acto administrativo

5, los encargos en
las personas.-que

Que conforme lo dispuesto en §I ariculo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 d
vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su prowslén se efecta ¢
hayan sido seleccionados medidnte el sistema-del mérito’

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 -de 2015 dis ’ one que "Antes:d umplirse .éf'.térmfno
de: duracion del encargo, de 1a prérroga o del nom ____:am;ento prows;ona___,___ ef nominador, por

e

resolucion motivada, podré darlds por termmados i

Que la jurisprudencia constitucianal ha.indicado que;

e dec.rde ia 'esvmcuiac.'on

(...} que fos actos en que los servidores en provisionalidad deben
contener las. razones def sg _ / cargo al funcionario.. ... Por eso,
los ‘motivos de interés ,bubgco que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar.el derecho al debido pfoceso de fa', persona. desvinculada. Asl, la discrecionalidad del
nominador solo puede alender a razones-de interés generaf atinentss al servicio prestado por ef
-funcionario habida cuenta éie ‘sus: fesponsabilidades en fa entidad, deniro:de las cuales la Corte
ha mencionado 1as razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica
atinente al servicio que esfé prestando y.deberfa prestar el funcionario ¢oncreto. Por supuesto, la

razén prmcmal consiste enique el cargo va ‘d-ser ocupado por un. funcionario gue ha participado
en_un concurso de mérifod v ocupads un ligsr eh dicho concurse gue lo hace merecedor del

carge” Sent. C- 279-07. M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de
texto). o

Que conforme a lo. sefialado, como: consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien abtuvo éste Iegltlmo deretho, deben darse por tefminado ei encargo y el nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar identificado con e!
codigo OPEC 35863 ubicado en el municipio de Medellin de la Regiorial ANTIOQUIA, &:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de lderas

BIENESTAR
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No {708 | =7 MAR 2019

Por.medio de la cual se terminan un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras: disposiciones

"~ TECNICO.
; ADMINISTRATIVO C.Z
Jzta4a68 SANDRA MILENA. CODIGO 3124 TECNICQ NORQCCIDENTAL $1.872.027
CORREA MACIAS GRADO 14 - ' '
{13068)

PARAGRAFO PRIMERO: El pericdo de prueba de que trata el.pr_ ente, articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fechs ' ) ' 5 sera
evaluado el desempeﬁo laboral por. el supenor mme"

_confo_rmld_ad con Io_s artlculo_s 2_.2.5.1-.
modificado por el Decreto 648 d"e_20'17-.

o NG AUXILIAR TECNICO .
ENCARGO - -gr;’lr}gg%lé 1. | samueLalsEiro | AOMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 0085-2013
VACANCIA- "GESTION 15,255,401 TAPIAS HERRERA CODIGO 4044 - CODIGO 3124 1807-2015
DEFINITIVA ' P HERE GRADO 15 GRADO 14-(13008).

: HUMANA. (10679). T '

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encarge, ordenada en
el articuld segundo, sera a partir de la fecha de efectividad de |la posesion de ld persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia De 1a Fuente de Liefas

BIE ESTAR’
FAMILIAR Secretarla General

| A
RESOLUCION No =7 HAR 2019

Por medio de la cual se terminan un encargo v un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento enperfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: E| sérvidor publico objeto de la terminacion del encargo-de que trata
el presente articulo, debe re?sumlr las funciones del empleo del cual es titular en Ia
dependencia donide el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elemeritos y asuntos
que le fueron encomendados. ddrante la citada situacion administrativa, informado el estado de
los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion de la
efectividad de la presente resojucion y a la vez solicitar la evaluacrén del desemperio laboral
correspondignte.

PARAGRAFO TERCERO: El séividor debers presentarse dentro e mco (5) d|as habrles
siguientes a la fecha de comunicacion de la presente re

encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del m
titular se encuentre ubicado en t,m mumcnpzo distinto .
el servidor contard con un tern'glno méximo._ de diez:

mismo.

ARTICULO TERGE‘RO:-'Tennin_air el siguiente nombramient

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044.GRADC 156
: "'(1 DB73)

MAGDALENA.

85.490,109
C.Z. CIENAGA

NOME: PROV.

PARAGRAFO: La fecha de efgctivi term
ordenada en el articulo tercero,; st e la fecha de efectlwdad de la posesmn de Ia
persona nombrada en penodo de prueba &n el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO La posesaon en perlodc de prueha debera realizargse ante el Director
Regional, guien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun- Io ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en e!
Laborales contenido en la Resolucidn 'No. 4500 de. 2016
ir:el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO- MEROQO: Todo erwdor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida. y ia
Declaracion de B:enes y.Rentasi de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adlcaonado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracian de bienes y rentas.y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el ei’ecro par el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a
través del Sistema de Informacibn y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con ras-
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presesite Decreto. La anterior
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BIENESTAR
FARRILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacita Be ia Fusrite deé Llerasg
Secretaria General

RESOLUCIONNo 1708

Por medio de.la cual se terminan un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en perlodo de prueba y se dictan otras disposiciones

informacion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas:-dei
servidor piiblico y deberd-ser actualizada cada-afic o al momento del retiro del servidor. Asi mismo;
deberé haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gesfion del Empleo
Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no -cumplirse con los requisitos -conforme  a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se-abstendrd de dar posesso 'y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidri de Gestion Humana, para:. proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplldo _(s) '

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a p '

tir de la fecha de su. expedrmon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobé: Garlos Enrique- Garzon Gnmez Director Gestion Humana
OrRewso John Fernanda. Guzman Uparela Dﬁlﬂ- Ivan’ Darioena Mufioz Asesor SG/

Camile Partille = Abogado GH Aﬁfs-

Rewvisd:r Vanessa Lopez Aristizabal]
Proyectd: Roselina Mercedes Mogollén’sarcaa Contratista RVCPL
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