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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 5’3‘*‘*‘?‘ SRR R M
Cacilia De |a Fuente de Lleras LS8 ne COLOMBIA
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FAMILIAR Secretaria-Gen

RESOLUCION No. 1205

: 18 FEB 2019

Por medio de la cua! se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina(n) un{os} encargo(s)

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 dejulio de-2018 y sus modificaciones y-

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161000001 376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto’ de: mentos para proveer definitivamente.
los empleos vacantes de. la planta de personal perteneciéntes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bignestar. Fammar - “Cecilia De la Fuente de’lleras” -
ICBE, Convocatoria No. 433 de 2016, :

Que agotadas las etapas del citado proceso de. sele cion, la Comision Namonal del Servicio Civil
. - CNSC expidid la Resolucién No. 20182230050465 det 21 de mayo 42018, por medio de la
cual conformo lista de eleglbles para proveer el(los) empleo(s) de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 21 de carrera administrativa de la planta giobal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, las citadas Resoluciones. quedaron en f‘ rme el dia 08 de junio de 2018, de acuerdo con fa
comunicacion ‘Radicada bajo el nlimero* 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisién Nacmnal del Serwcw Civil — CNSC

Que mediante comumcacion con radacado S- 2018 772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, |2

entidad solicitd a la CNSC eluso directo de lista de elegibles, para proveerel citado empleo toda
VezZ que quien se nombro no tomo posesmn del mismo.

Que la CNSC: medaante oficio 20191020050101 radicado en el ICBF, el 04 de febrero.de 2019,
autorizé el use directo de listas de. e!eglbles (sm cobro) para proveer unas vacantes oferfadas en
la Convocatona No 433 de 2016 '

Que la CNSC autorizo el nombramiento en periodo de prueba de:OLGA CECILIA MATALLANA
PUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 85.761.517, quien continua en estricto
orden de mérito en la lista de elegibles.

Que a panrtir de Ia fecha de comunicacion. por parte de la CNSC de la autorizacion del uso- de
listas de elegibles, le corresponde al Institute Colombiano de-Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos. nombramientos -en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.

Por medio de la cqal se hace un nombramiento-en _pen’odb -de_.prueba
¥ se termina{n) un{os}) encargo(s)

Que mediante |a expedicion del presente acto-administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usg de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba.

Que a'la fecha el citado’ empleo,

se encuentra pFOVIStO mediante encargo como bien sé establece

en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 dei De

creto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término

de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que, por fo anteriormente expuesto

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
la planta global de personal de
cédigo OPEC 36279, ubicado er

RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera admln:stratlva de
lnstztuto Colombiane de Blenestar Familiar identificado con &l
el municipio de Bogota _D_ C.,en I_a__S_e_de de Ia Direccion General

ASIGNACION;

CEDU

_ OLGA CECILIA E%F:’%

65761617 |  MATALLANA- | oopind
PUENTES 3

A Si
MENSUA
olonAL DIRECGION ADMINISTRATIVA
Apvw GRUPO-DE PLANEAGION, ADMINISTRADORA | $5.993.158
2028 GRADO | . DOR . _
(10236) ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO PRIMERO:; Ei periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses con
evaluado el desempefic laboral
del Acuerdo 565 de2016. De se
_ser inscrito’ 0 actualizado en el

tados a. parhr de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
or el superior mmedlato en los términos dispuestos en el articulo
r satisfactoria a calificacion se procedera a solicitar ante ja CNSC
Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramlento sera declarado msubmstente mediante Résolucidn motivada.

PAR'A'GRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrs diez (10) dias habites para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, -de
‘conformidad con los articulos 2 2.5.1.6 y 2.2:5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durgnte ta vigencia del periode de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que |mpl|que el ejercicio de.
funciones distintas a las mdlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del artiéulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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'RESOLUCION No. 1 29 5
Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se termina(n) un{os) encargo(s)

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el{los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado(s) por el(los
servador(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacion:

BIRECCION CESAR PROFESIONAL

ENCARGO- | ADMINISTRATVA | | - - PROFESIONAL
VAGANGIA GRURO DE 19444238 | AUSUSTO caafég‘i%?égﬁﬁgm o | ESPECIALIZADO.CODIGO |  11288:2015
DEFINITVA |  PLANEACION BANAGUA s 0018 1 2026 GRADO 21 (10236)

ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO PRIMEROQ: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de Ia termmacuén de (ios)__
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funiciones: dél empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado ¥ hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron .encomendados durante 1a citada situacion administrativa,

informando el estado dé los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes-a la fecha de
la comunicacién de la efectividad de la presente resolucion: y alavez sohcztar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente. _

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo’ munu:lplo En caso que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio. distinto del empleo que se encontraba encargado, &l
servidor contara con un término maximo de diez (10) diashabiles para presentarse en el mismo..

ARTICULO TERCERO: La posesion en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien debera- comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para €l cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme & o dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi' como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico-antes de posesionarse debera diligenciar en‘el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su. Hofa de Vida y la
Dedlaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con Io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1 9 adicionado y mod;f_ cado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(..} Artfcu!o 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la.posesion
de un empleo pubhco la. persona deberéa haber declarado-bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecta por el Departamenfo Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informaci6n y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP,

de.acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto, La anterior informacién sdlo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de.las normas del sérvidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o-al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de fioja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de-la Funcion Publica, a traves

del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pubfico -SIGEP.(...) Piing'3 de 4
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N Republica de Colombia
Instituto, Colombiano de Bienestar Familiar
Gecilia De 1z Fuente de Lieras

BIENESTAR' ' aria G
FAMILIAR Secretaria General

R_ES.OLU'CI@N No. _ .
o 18 FEB 201
Pormedio de la ¢ual se hace un nombramiento en perfodo de prueba

y se termina(n) un(os} encargo(s)

PARAGRAFO SEGUNDO: Dé no cumplirse con los requisitos conforme a o sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato
proceders a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO; La presente Resolucion rige.a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., alos

RDO GQNZAREZ MORA
Secretario General - .

Aprobé: Garlos Enrique Garzén Gémez ~ Directof dé Gestish Human%f \ c )
7~Revisd: John'Fernando Guzman Uparela — Coord, de RyG - Ivan Darkgfena Mufioz — Asasor Secretaria General
#" Revist: Vanessa Lopez Aristizsbal - DGH - : .

Proyecto: Diana I. Contreras Torres - DG%
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