Repuablica de Colombia
Instituto: olomblano de Blenestar Famlllar

o~

BIEMNESTAR: esilia D s e Ulsres
FAMILIAR Secretana General

RESOLUCION No. 4401 18 FEB 201@

Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de priseba en ascenso,
se ferminan unos encargos'y se dictan ofras dispasiciones:

| EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la.delegacién conferida mediante
Resolucidn No. 8777 del 13 de julio-de 2018y sus modificatorias ¥

'CONSIDERANDO:

Que |la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376

del 5 de septiembre- de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer

definitivamente los empleos vacantes de la planta de: personal pertenecientes ai Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 2016..

Que agotadas las etapas dei citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 ia Resolucion No. 20182020051325 del 22 de mayo de 2018, por medio de
la cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de PROFESIONAL-
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18 de carréra administrativa de ia planta global de
personal det Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de |a presente resolucién.

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme €l dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por fa
Comision Nacional-del Servicio Civil = CNSC.

Que mediante comunicacién con radicads S-2018-772593-0101 del.27 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo

toda vez que quien ocupd el primer lugar de la lista fue nombrado 'y no tomd posesion del.

SO,

Que la CNSC mediante oficio 20191020050101, radicado en el ICBF, ef 04 de febrero de 2018,
autorizé el uso directo de listas de elegibles: (sm cobro) para proveer unas vacanfes ofertadas
en la Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la CNSC autoriz6 .el nombramiento eh periods de: prueba de la sefiora ELIA LUZ
SALGADO GAMERQ, identificada con cédula No. 42.497.660 quien continua es estricto orden
de miérito en [a lista de elegibles

Que de acuerdo con el Registro .Publico de Carrera Administrativa, la(s) persona(s)
nombrada(s} reporta(n) Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe(deben) ser
nombrada(s) en periodo de prueba en ascenso.

Que a partir de la fecha de comunicacién per parte de la CNSC de- la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual sé hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con 16 dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo, como bien se
establece en |a parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto én el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién se efectue con las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.

Que, conforme a lo sefialadd, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos.

|
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, dé la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podréa darlos por terminados”.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nonbrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
la Regional Cesar a la siguiente persona:

= | | DEPENDENCIA Y ASIGNACION
OPEC CEDULA ‘ Pt N CARGO PERFIL UBICACION BASICA
GEOGRAFICA MENSUAL
|
PROFESIONAL GRUPO DE
—_— CONTADOR
ELIA LUZ SALBADO’ ESPECIALIZADO PLANEACION Y
39081 A2497.860 GAMER®D CODIGO 2028 GRADO 16 PubLicO SISTEMAS R4 2aRITT
(10093) / | VALLEDUPAR
| .

PARAGRAFO PRIMERO: EJ-Z{ periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses ccontados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o jactualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRf\FO SEGUNDO: | El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
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RESOLUCION No,  § 1,03
Por medio de la cual se hace un nombrarmiento en periodo.de prueba en ascenso,
se terminan unos encargos y se dictan ofras disposiciones

conformidad -con fos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto. 1083 de 2015, adicionado y
modificade por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Duranté la vigencia del periodo de prueba, ai sefvidor publico no se
le podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 -de 2016 que sirvio de-base para su
nombramiento, en.virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encargos en los empleos de carrera administrativa de la
planta giobal de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los. servidores plblicos que
se sefialan a continuacién:

18 FEB 2019

_ _ _ CARGOENEL | oo
PO REGIONAL Y cEDULA | APELLIDOS |  CARGO DELCUAL ES QUE SE o
DEFENDENGIA ¥ NOMBRES TITULAR: ENCUENTRA | 18
- ENCARGADG s
— PROFESIONAL B
ENCARGO - CESAR _ MARCO Eg’;‘é’;fﬂ?z%% ESPECIALIZADO | 8058.2013
VAGANCIA | GRUPOFINANCIERO | 77.008:086. | ylncins | copico 2006 GRADG 13 cODIGO; 210528« 2049-2014
e RAUDALES {12087) (18003)
- i __ ) —— PROFESIONAL _
RN _CORDOEA o RAMIRO- Uﬁg;ﬁg:gﬁ;’a ESPECIALIZADO | soss-2013.
CONGIA | GRUPO FINANGIERG | 6:882.720 MORILLD : CODIGO 2028
TEMPORAL MODRAND' CODIGO 2044 GRADDY 1 GRADO 13
' (s < (12057) 7
—— BIRECCION. PROFESIONAL
iﬁ%ﬁ%&‘ GENERAL ADRIANA Lf’ ROFESIONAL UNIVERSITARIC | 9069-2013
| . ADRIAN NIVERSITARIO RS :
Baviense DIRECGION DE 40,027,560 ESPITiA CODIG0 2064 GRADC.0R CODIGO 2044
EMPO NUTRICION. HERMNANDEZ Pt GRADO 11 /
(12283) 7
——— PROEESIONAL -
ENGARGO - ‘BOYACA _ MARIA TECNICO UNIVERSITARIC | 10311
VACANCIA ) - ABMINISTRATIVG
Rbratesiing T2 DUITAMA, 23,806,407 aLabys CODIGD124 GRADS 11 CODIGO Ro44 613,
EOR, LEON CARG AB5T) GRADO 08
? A (0143; 7

PARAGRAFO: El{Los) servidor(es) plblico(s) objeto de la terminacién de- (los) encargo(s) de
que frata el presente articulo, debe(n) reasumit las funciones del emplec del cual es(son)
titular(es) -en las dependencias donde el mismio se encuentra ubicado y hacer entrega de los
elementos y asuntos. que fe fueron encomendados durante la-citada situacién administrativa,
informado el estado de los mismos, dentro de (os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacian de la presente resolumén, y a la vez solicitar g evaluacién del desempefic laboral
corfespondiente, ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse denitro de las cinco (5) dias
habiles siguientes a fa fecha de comunicacién de la presente resolucién en la dependencia
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que ¢l
cargo titular se encuentre ubicado ‘en un municipio distinto del empleo. gue se enconfraba
encargade, -el servidor contaréa con un término ‘maximo de diez: (10) dias habiles para
presentarse:en ef mismo,
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RESOLUCION No. +~Y = 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos, ordenada en
los articulos precedentes, sera a partir de la fecha de efectividad de |la posesién de la persona
nombrada en periodo de prugba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La pbsesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi compo exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberad haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el|Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor plblico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién| Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La présente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQU Y CUMPLASE

-
EDUARDO QQNZ—KﬁEz MORA

Secretario General

Revisd: John Fernando Guzman Uparela DGH Vanessa Lopez Aristizabal- D&
Revisd: Ivan Dario Mena Mufoz /SG |
‘Q’ Aprobé: Carlos Enrique Garzon Gémez — Diregtor Gestion Humana

Proyectd: Adriana Castafieda Mendoza - DG
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