Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Gl ‘Cecilia De'lg Fuente de Lieras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 1 200 e ana
e 18 FEB 2019
Pormedio de la cual se Hace un nombramiento en periodo de prueha

| EL SECRETARIO GENERAL N
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concirse abierto de meritos para’ proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema-General de Carrera
.Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seieccmn Ia Comisidn Naclonal del Servicio Civil
- CNSC:expidit la Resolucién No. 20182020040995 dei 26 de abril de 2018, por medio-de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especralrzado Codigo 2028
Grado 17, de-carrera administrativa de la Planta Global de. Personal del Instituto Colombiano-de
Bienestar Familiar, objeto de la presente: resolucnon

Que la citada Resoluciéon quedd en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con la
camunicacion Radlcada bajo el nimers 2018223028101051 del dia 10 de mayo. de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — GNSC.

Que mediante comumcacron con radicado $-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, [a
entidad solicitd a la CNSC e} uso directo de iista de elegibles, para proveer el citado empleo toda
vezque guien se nombré no tomo poses;on del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020050101, radicado en &l ICBF, el 04 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibies (sin cobro) para proveer unas.vacantes ofertadas en
la Convocatoria Ne. 433 de- 2016

Que ta CNSC autorizo el nombramlento en periodo de prueba de MARIA CLARA VALENZU/ELA
BERNAL, identificada con cédula No. §2.704, 260, quien contindia en estricto orden de mérito en
la lista de eleglbles i

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del usc de
fistas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez {10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de cenformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.27.del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en: periodo de prueba.
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Que a la-fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

la planta global de personal del [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado. con el.
codigo OPEC 38921 ubicado en municipio de Bogota., de la Sede de la Direction General:

S WMARIA CLARA PROFESIONAL -~ _ A~ DIRECCIONDE GESTION .
52,704.260 VALENZUELA ESPECIALIZADG COPIGO DEREGHO /|- HUMANASGRUPQ DE: . $4.509,135
' ' BERNAL 2028 GRADO 17 (14666) _ REGISTRO ¥ CONTROL ;

PAR'AG'RAFO._PRIMER'OE El pefiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una.
duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de‘posesién, alfinal de los cuales sera
evaluado el desempeno !aboraigpor el superior mmedlato erlos térmmos dispuestos. en el
Acuerdo 565 de 2016, De ser-satisfactoria fa calificacion’ se. procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en €l Iﬁeglstro Publico de Carrera Administrativa, ¢ de lo contrario, el
nombramiento sera declarado lnsubS|stente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! deérgnado en perlodo de’ prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2{2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de}2017.

PARAGRAFOQ TERCERO: Durarte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningGn movimiento dentro de ta planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramlento en virtud del artlcéllo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUN DO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera cdmprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado eh la Convocatoria 433 de-2016 y conforme  a lo dispuesto en el
Manua! de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016y
sus m‘odiﬂcat'c:rias, asi como exiglr el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblica antes de posesionarse dehera dmgenCIar en el
Sistema de Informacién para laiGestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bignes.y Rentas, de conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5:1.9, adiciohado y mpdificado por-el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articuio 2. 2.5.1.9 Declaracioh de bienes y.rantas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, /a persona.deberd haber declarado bajo ,furamento el monto.de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de la Funcién Poblica, a _trav%sagma_ 263
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del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con.las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anteriorinformacion sélo
podra ser utilizada para los fines. y propésitos de la. aplicacion de las niormas: def servidor plblico y
deberd ser actualizada cada afio’ o al momentc del retiro dél servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para. ef efecto por ef Departamento Administrativo de
la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec. Pablico -SIGEP. {:..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo ‘sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion v de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para. proceder a la revocatoria.
correspondiente, sefialando. el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en taD.C., alg .
. “ | . '

18 FEB 2018

EDUARDO G%IEEZ"MORA ‘
Secretafis-General

-Aprob®; Garlos Enfiqus Garzdén Gémez — Director de Gestion Humanah% i

Revisd: Johiri Fernando Guzman Uparela Lord de RyC - lvan. DaridWlena Mufioz —'A_s;sr Secretaria General
Révisb: Vanessa Lopez Afistizabal - DGH

Proyectd: Diana | Gontreras Tores - DGH, )
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