Repablica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
el Cecilia e la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretarfa General

RESOLUCIONNo  1i9° 18 FEB 2019

Por medio de la-cual-se termirnia un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prieba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de'la delegacion co_n_ferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comlsmn Nacional del Servicio Civil. - CNSC

provi _ _ . emg Ja planta de pe
.Sistema’ General de Carrera Administrativa del 'Instj to' Colombian
“Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatori: )

de la cual ‘conformad Ilsta de eleglbles para" impleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO Cddigo 3124 Grado 11, de carrera’; de Ia planta global de-
personal del Instituto Colomblano de- Blenestar Familiar, ob'eto de la presente resolucian,

Que |a citada Resolucion .qi
comunicacion Radicada bajo e}
Comisién Nacmnal del‘'Servicit

Que-a partir de Ia fecha G comumcac:én por parte de la CNSC de fa firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, .en un térming no
superior a diez(10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que: medlante la exped[caén del presente acto administrativo, el Instituto Colombianoc. de:
Bienestar Familiar da cumpilmrento a la lista de elegibles conformada en la. resolucién antes
mencronada en estncto orden de mento mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha :ei.c_;lt_ad.o empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se estabiece en la parte resclutiva del presente acto administrativo

Que. conforme lo dispuesto en el artfculo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionaies en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién
se efectle con las personas gue hayan sido seleccionades: mediante €l sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

) F’a’ginaj_
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Por medio de la cual se termifja un nombramiento provisional, se termina.un encargo'y se
hace ur] nombramiento en perfodo de prueba

(...} que los aclos enl que se decide la desvinculacion de Ios. servidores en
provisionalidad ‘deben cons‘ener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. {...) iPoreso, los motivos de inferés pablico que fundamentan ia
desvinculation deben ser éxpkc:tados pPara garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la- discrecionalidad del nominador solo puede atendeér a
razones de iriterés gener@f atinentés al . servicio prestade por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, ‘dentro de las cuales la Coite ha
mencionado las razones EdeCfpffnanas la. calificacion insatisfactoria u Ofra razon.
especifica atinente al seryicio que esta prestando y deber; ar ‘el funcionario
concreto. Por supuesto, lairazén principal consiste en que el’
por un func.ronano gue ha pamc:fgado &1 un concurso: de ménto .

qwen obtuvo este Iegltlmo d
nombramiento provisional.

Que por Io anteriormente expues$

ARTICULO PRIMERO: Noribra
de la planta global de personal; d
con el codigo OPEC 35819, ubida

- MENSUAI..

QUINDIO - CZ
ARMEN!IA SUR

.y ~ TRRIA TECNIG -
1094935555 | ALEJANDRA’ Cadigs 3124 Gradd 11+
DAz GIRALDO {10765

ASISTENCIAL % 1,672,027

'PARAGRAFO -PR]MERO El penodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una

J—

sera evaluado el desempeno 1al]
el articulo del Actierdo 565 de

duracion:de seis’ (6) meses corjtados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales

solicitar ante-la CNSC ser in

oral por el superior inmediato, en los términos- dispuestos en
2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
scrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera

Administrativa, o-de lo contrario, el hombramiento sera declarado insubsistente mediante

_Resolucmn motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO: E
habiles' para manifestar si aceg

i designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
ta el cargo y diez (10) dias hébiles mgwentes para tormar

posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

adicionado y modificado por.el D

ecreto 648-de 2017:
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Repablica de Golombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ERIECTAN Cediliz De |a Fuenie de Lleras
FAMILIAR Sécretaria General

18 FEB 2019

Pormedio de la cual se termina .un nombrarmiento provisional, se termina un'encargo y se
hace un nombramiento.en periodo de prueba

RESOLUCIONNo % 1 3Y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de 1a plarta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el 'encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publlco que se
sefala a continuacién: ;

eoweo- | cocANEes .
" VAGANCIA QUINDIO-CZ 41.912.089 f\c ADRIANA ” 0421/2014
DEFINITIVA ARMENIA S8UR. o R

L

del desempeﬁo Iaboral?-fc Frespon i

PARAGRAFO SEGUNDO: EI(Ios) servidores debera( ) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la.fecha de. comunicacin de la presente resolucién én Ila
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo cuando se trate del mismo. municipio.
En caso que el cargo titular se encuenire ubicado en un, muni0|p10 distinto del emplec que se
encontraba encargado ‘el servidor contaré con un término maximo de diez {10) dias habites
para presentarse en el m|smo

ARTICULO: TERCERO Termmar el s;gmente nombramiento en provisionalidad:

TP CEDULA | | APELLIDOS'Y NOMBRES | cARGO - REGIONAL Y DEPENDENGIA
- u: SECRETARIO : . : :
) : SANGHEZ CONTRERAS oy R 1 £ ANTIOQUIA ~ GRUPO.DE
NOMB. PROV. {_2;38’9.219 MARTHA LUZ Codigea'l:;%%radd 14 -PROTEGCION

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
del presente acto administrativo.

P.é_gin'a?).
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FAMILIAR Secretaria General .

RESOLUCION No .;.. i g L4

Por medio de la cual se termiria un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace uninombramiento en periodo de pruéba

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse -ante el Director
‘Regional, quien debera compr gbar previamente el cumphmlento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado én la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Com Yetencias. Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y-sus modificatorias; asf c?mo exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todoiservidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en
P su Hoja de Vida'y la
-l Decreto 1083 de

el Sistema de Informacion para a Gestion del Empleo. Piiblico - SI¢
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto €
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi: '

] esion de
de sus bienes y
tivo de la Funcion
SSIGER, de acuardo

Piblica, a través del Sistema deiinformacion y:
con las condiciones sefaladas e el Titulo 16 ¢
anterior informacién s6lo podra. ser utilizada para
normas del servidor publico y qeber -
serv.'dor Asi mismo, deberd haber diligenci
por el Departamento Administratiyo de la
Gestion del Empleo Pablico -SIG ;

PARAGRAFO SEGUNDO:
presente amculo eI Dlrector Reglon

rentas en e fom?afo a_doptado pira el efecto p

ARTICULO QU!NTO La: presen e Resoluc.lon rige a partir de la fecha de su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
El daen Boq :
/E DUARDO GONZALEZ MORA

Secrét General

Aprobd: Carlos Enr_iqus_Garzén_'Gémez - Director Bestion Humgn& . _
~ Revisé: ‘John Femando Guzman Uparela - coordigador GRC - Ivan o Mena Mufiaz- Asesor SG
1[ Proyectd: Lina Maris Vasquez - GRYC ) 5
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