Republica de Colombia _
nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilie De la Fuente dé Lisrss
BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR |
RESOLUCIONNo. 1 .98 18 FEB 2019

Por medio de-la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante.
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161 000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocs a concurso abierto de méritos para proveer: definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famrhar “Cecilia De la. Fuente de Lleras” -
!CBF Convocatoria No. 433 de 20186, :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Comisién Naclonal del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230073795: de| 18.de julio de 2018, pormedio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el empieo de Técnico Administrativo Cédigo 3124
Grado. 12, de carrera administrativa de a planta global de personai del Instituto Colombiano de
Bienestar Famillar__ objeto dela presente: re_solucmn

Que, la citada Resolucién queds. en firme el dia 31 de jUIIO de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 2082230412331 del dia 01 de agosto de 2018, por fa
Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado S5-2018-772593-0101 dél 27 de diciernbre de 2018, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda
vez que quien se nombré notomod posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 2019'1'02005’0101 radicado en el ICBF, el 04 de febrero de 2019,
autoriz¢ el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatona No. 433 de 2016.

Que ta CNSC autorizé el nombramlento en periodo de prueba de JULIETH CRISTINA GUZMAN
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania No. 53.008.113, quien continda en estricto-
orden de mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la atitorizacién def uso de
listas de efegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un*término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos -nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con fo dispuesto en €] articule 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramlento en periodo de prueba
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bien se establece en |a parte res
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RESOLUCION No. sl
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funcionario habida cuenis
cuales la Corte ha m
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ramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Jlutiva del presente acto administrativo.
nal ha indicado que:
que se decide la desvihculacion 'de- los servidores en

Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan
ser explicitados para garantizar el derecho: al debido
svinculada. Asi, la discrecionalidad del: nominador solo.
de interés general atinentes al serwc;o prestado por ef
de sus responsabilidade: BER:

ericionado  las razones
n especifica atinente:

deberia prestar el funcionatio concreto, Por supuesto la razén pnnc;pa! consrste en

que el cargo va a ser ocup

9do por un funcionario gue ha paricipado-en un concurso

de mérifos y ocupado un lugaren dicho conclirso que lo hace merecedor del cargo.”
Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que, por lo anteriormente expuesto, -

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
la planta global de-personal del

RESUELVE:

tenerlas razones del servicio por fas cuales se separa del

15 FEB 2018

encuentra provisto mediante nombramiento-provisional, como

o consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
darse porterminado el citado encargo y nombramiento provisional.

en periodo de prueba, en el carge de carrera administrativa de
nstituto. Colombiano de Bienestar Familiar idéntificado con el

codigo OPEC 35981, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direccién General

a
S — T T | ASIGNACION
. NOWBRES ¥ : SRNCI 1R A
 CEDULA . y .- . ICARGOYREF: - . i |- BASICA.
 CEDULS o ApELUIDDS ' - JUARCOXRER, L PERFIL . o gmiei
_ é;’[';a,'ﬂa TEGNICO ADMINISTRATIVO OFIGINA DE, o o
53.006.113 CRISTIN COBIGO 3124 GRADD 12 ASEGURAMIENTO A LA TECNIGO §1.773.036.
GUZMAN 10531 CALIDAD
CARDONA {10531}, ’

PARAGRAFO. PRIMERO: E! pefiodo dé prueba de que trata el presente articulo
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al firnal delos cuales sera

evaluado el desempefio laboral

tendra una

por el superiar inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 565 de 2016. De ser sqtlsfactona la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrifo o actuaiizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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“i Repablica de Colombia

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
A LA Cecilia D s Fuente de Lieras
BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR
RESOLUCION No. ii38 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en-pen‘odo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

DB COLOE

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez. (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2:5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por &l Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periode de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de Ia planta de perscnal gite implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en fa Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento; en virtud del articulo 2.2.6,29 def Decreto 1083 de 2015, -

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombraritiento provisional:

TECNICQ ADMINISTRATIVC CODIGO ‘GRUPO DE AUDITORIAS DE-
-3124 GRADO12 . " CALIDAD

CRISTIAN EMIR MORENO
(10531,

80.049.826- GAITAN

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombrarhiento provisional, seré a
partir de [a fecha de efectividad de 1a posesion. de la persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero. '

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien deberéd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en fa Resolucion No. 4500 de 2016y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la. Gestidn del Emplea Pubifico - SIGEP -su Hgja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad coh lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(.-.) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja posésion
de un empleo piblico, la persona deberd haber declarado-bajo juramento el montd de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adrninistrativo de
la Funcién Publica, a través-del Sistema de Informacion y Gestién def Empleéo Piblico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para fos fines y propasitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico.y deberé ser actualizada cada afio-o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado. el formato de hoja de vida
adoptadoe para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Poblica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP.{...)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cadllia De ia Fuente de Lieras

BIENESTAR o .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. Agg ! 8 FEB 2019

Por medio de la cual se hace tin nombramiento en periodo de prieba,
se termina uh nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De ho cumplirse. con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente artfculo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion'y de inmediato
procedera a la revacatoria correspondiente, sefialando el(ios) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de‘su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

/ =p(TARDO GONZALEZ MORA
Sé‘cret eneral-.

18 FEB 2018

Aprobé: Carios Enrique Garzén Gomez.— Director-de Gestidn Human’a% i P .
Reviso: John Fernando Guzman Uparela - Coord. {e RyC. - Ivan Daridiena Mufioz — Asesor Secretaria General %
Revisd: Vanessa Lépez Aristizébal - DGH ' "
Proyectd: Diana™l. Contréras Torres - DGH-D .
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