Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
Cediiiz: De is Fyente de Lieras

BIENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No.. 1&97 1_'_8 FEB 20119

Par medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba
'y se termina un nombramiento provisional

o EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
ta Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio. Civil - 'CNSC, mediante el Acuerdo No 20161 000001376
del 5 de septiernbre de 2018, convocé aconcurso ahierto de- meritos para proveer: defi nitivamente
los: empleos vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlilar “Cecilia De'la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186. : -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Comisidn Nacmnal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020074625.del 18 de. julio de 2018; por medio de la cual
conforms lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de Profesional’ Espec:allzado Cadigo
2028 Grado 13, de carrera administrativa de |a- planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, abjeto de |a presente resolucion.

Que, la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018, por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo toda
vez que quien se nombré no tomo posesion del mismo.

Que-la CNSC med|ante oficio 20191020050101, radicado en el JCBF, el 04 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de. 2018.

Que‘la CNSC autorizé el nombramlento en periodo de prueba de FREDY YEZYD CASTANEDA
BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania No. 80.225.861, _quien continla en estricto
orden de mento enla lista de elegibles.

Que a partir de [a feécha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no: superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo. dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, e! Instituto Colombiano de Bienestar
Farmiliar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiente en periodo de prueba.
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BIENESTAR
FAMILIAR.

Repflblica de Colombia

Instituto Golombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Secretaria General

Que a la fecha el citado empleo,

o , T T T
RESOLUCION No. 5 & s

Por medio de la cial se hace un nombramiento.en periodo de pmejb'
y seitermina un nombramiento provisional

bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que-se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad-deben copfener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo.al funcionario. (...} Poreso, los motivos de interés pablico que fundamentan
fa desvinculacion debef? ser explicitados para garant;zar ef derecho al: debrdo
proceso de la persona qesvmcufada Asl, la discrecionalidad del nomine

puede atender a razohes de. interés general atinenfes al servicio preétad'o por e.f"

funcionario habida cuenta de sus responsabmdades en fa entidad, dentro de‘las
tuales la Corte ha né?enc;onado las' razones. disciplinarias; . la- ‘calificacion
insatisfactoria u ofra razon especifica atinente al servicio que esta prestando - 1%
deberia prestar el funcro:j}ano concreto. Por supueste, la razén principal consiste en
que el cargo va-a ser ocupado por un func:onano que ha:participado.en un concurso
de méritos y ocupado un jugar en dicho concurso que lo hate merecedor del cargo.”

Sent.-C- 279-07 M.P: Manuel _Jose.Ceped_a Esplnozai (Subrayado.fuera del texto).

§ FEB 0019

seé encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como

Clue, conforme a lo sefalado, como. consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien

obtuvo éste legitimo derecho, debk

Que, por lo anteriormente expligsto,

ARTICULO PRIMEROQ: Nombia
la planta global de personal d&
codigo OPEC.- 39214, ubicado en

RESUELVE:

= darse por terminado el citado encargo y nombramiento provisional.

- en periodo.de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con ef
el friunicipio de Bogota D.C., en la Sede dela Direccion General

a
cebuLa ;| NOMBRESY. ' {CARGO}Y REF. ‘DEPENDENGIA rEReL. . | . BASICA
Fa 3 R ERFIL MENSUAL
o . PROFESIONAL T

FREDY YEZYD N _— . - .

FREDYY ESPECIALIZADO.CODIGG | OFIGINA ASESORADE °| COMUNICADOR | .. . &

80.225.86¢ CASTANEDA 2028 GRADO 13,/ COMUNICACIONES. soCIAL © | $e360.741

BELTRAN 10026) -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que. trata el presente artfculo tendra una

duracton de seis (6) meses con
evaluado el desempefio [aboral g

del Acuerdo 565 de 2016. De set

serinscrito o actualizado en el
nombramiiento. serd declarado in

ados a partir de- la fecha de posesion, al final de los cuales sera
or el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articulo
satisfactoria la calificacion se procederd a solicitar ante la CNSC
egistro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, e
ubsistente mediante Resolucion motivada.
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Republica de Colombia _
Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar
Ceoilia De la Fuente de Lleras

BIENESTA ‘Secretari "
m Secretaria General
RESOLUCIONNo.  §137 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombrarniento provisional

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguienies para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podré efectuar ningin mevimiento dentro de Ia planta de personal.-que implique el ejercicio de:
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que s5irvic de base para su
nombramiento, en virtud det articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

'ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

e iimr L ] eoga e _REGIONALY |
#ITIPO L YCEDI i - DEPENDENGIA:
PROFESIONAL o
NOMB, | g coonse | MARTHACECIIA | ESPECIALIZADO CODIGO: |  OFICINA ASESORA DE
PROV, 7:698.21 JARAMILLG BlAZ 2028 GRADO 13 _.~" COMUNI_CAC]ONES
. (10028

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmacron del nombramtento provisional, sera a
partir de la fecha de efectividad de Ia posesmn de la persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero.

-_ARTICULO TERCERQO: La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera. comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual-de Funciones y-Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus madificatorias, asi como exigir el cuniplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con Io dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1 .9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo piiblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el fomrato adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de.
la Funcién Publica, a través del Sisterna de Informacion.y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podrd ser utilizada. para los fines y propésitos de la
aplicacion de-las hormas del servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio 0 al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber d.thgenc.tado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto: por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a iravés
del Sistema de Informacién -y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.{...)
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—~F" Proyectd: Diana | Coftreras Tofres - DG‘!@}

BIENESTAR
FAMILIAR

Repuablica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Gegilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General .

RESOLUCION No.

P

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prieba.

y se termina un nombramiento provisional

PARAGRAFO SEGUNDO: De ho cumplirse con los requisitos conforme-a lo: sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato

procedera a fa revocatoria corregpondiente, sefialando ei(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La preserjte Resolucion rige a partir de la fecha. de su expedicién,

< EDUARDO GONZA

Aproht: Carlos Enrigue Garzon Goémez - Director db Gestion Human%
Ravisd: John Fernande Guzman Uparela — Qoord. de RyC:

A Revisd: \fane's_sa._l.opez Arfstizanal - DGH

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los:

Secretario B8

wén Dario-Mena Muiioz - Asesor Secretana Genera
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