Republica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bieriestar Familiar
Cacilia De 12 Fuenie de Lisras
‘Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUGIONNo, 1196 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba

EL SEGRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julic de 2018y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nagional del Servicio Civil - CNSC,. mediante el Acuerdo. No 201 61000001376
del 5de septiembre de 2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamenté
los empleos vacantes de la planta de personal perteneclentes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De‘la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. -

Que agotadas |as etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Naczonal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020074245 del 18 de ]I.IIIO de 2018, por medio de Ia
cual conformé lista de elegibles para. proveer el(los) empleo(s) Defensor de Familia codigo 2125
grado 17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion con la OPEC 34350.

Que la- ¢itada Resolucion guedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por ia
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicagion con radicado 8-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a la-CNSC el use directo de lista de elegibies, para proveer el citadoe empleo, toda
vez que quien fue nombrado renuncit a la citada designacion.

Que la CNSC mediante oficio con radicado E-2019-053451-0101 radicado en el ICBF el 04 de
febrero de 2019, autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin: cobro) para proveer unas
vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186.

Que Ja CNSC autorizé €| nhombramiento en periodo de prueba de SABINE ANDREA VELEZ
GARCIA identificada con cédula No. 1.069.483.822 quien continiia en estricto orden-de mérito
en |a lista-de elegibles.

Que a partir de Ja fecha de comunicacién por parte de ia CNSC de:la autorizacion del uso de
listas de elegibles; le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con o dispuesto.en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de -mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

Que ala fecha el citado empleo se-encuentra vacante de forma. deﬁn'iti_.\;a_.

Que por lo anteriormiente expuesto, N _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien periodo de_prueba.__g___: ' o de ca_rf‘é;rffa'_'_'_;:édmin’istra'tiva de
la pianta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificada con el
cédigo OPEC 34350, ubicado enimunicipio de Sahagdn de la Regional CORDOBA:

= [ ASIGNACION |

DEFENSOR DE ST I o
. FAMILIA ¥ | DERECHO C.Z. SAHAGUN $4.509.135
2125-17 (11143) L - -

1.069.483.822 | SABINE QEEEE;A Ve

L]

PARAGRAFO PRIMERO: El pefiodc: de prueba de que trata el presente articulo tendréd una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
serd evaluado el desempeno. l"ab'éin'ral por el'superiorinmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De- ser:sdtisfactoria [a‘calificacion se procedera a solicitar ante 1a CNSC
ser inscrito 0 actuzalizado en el Registre Publico de Carrera Adminjstrativa, o de le contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! désignado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesidn, de
conformidad con los articulos 2{2.5:1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto _'648-dé§ 2017. '

PARAGRAFQ TERCERO: D'ur_a:%te la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro. de la planta de personal que implique el ejercicio de-
funciones distintas a las. "indi_cadés en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del aﬁic%:l_o 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posis’ic‘m en periodo de prueba debera realizarse -ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convacatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir sl icumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medio-de-la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse deber diligenciar en e
Sistema de Informacién para fa Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion-de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decréto 1083 de 2015,
Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y madificado por el Decreto 648.de 2017 asi:

(.-.) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes.y rentas y hoja de vida. Previo a. la posesién de un
empleo piblico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes. Y reritas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adminjstrativo de la Funcion Piblica, a través
del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en ef THulo 16-de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser ulilizada para los fines y propdsitos de ia aplicacion de las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada -afio o al momento del retird tel servidor. Asf mismo, deberd haber
difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...}.

PARAGRAFQ- SEGUNDO: De rio cumplirse con los requisitos conforme a fo. sefialado en el
presente articulo, el Director Regional s¢ abstendrd de dar posesion y de inmediato debers
informar por escrito -a la Direccion de Gestion Humana, para proceder .a la revocatoria
- correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO. TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada-errBogsta D.C., a los

/ETT)‘UARDO.G NZALEZ MORA

Secrgtario Gaheral

.Aprobé: Carlos Enrigue Garzdh Gémez — Director Gestian Huma_n;% !
AAeviss. John Femando Guzman Upajela - coordinador GRC - fvan Béiio Mena Kufoz - Asesor 5G (9
g’ Proysdtd: Lina Maria Vasquez — GRY: ' .
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