Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano:de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR |

RESOLUCION No. 4 234 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramienio en periodo deé prueba,
se termina un ericargo, se termina un nombramiento provisional, y se dictan
otias_dfsp_osfc;ones

- EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enuso de sus facultades legales.y de Ia delegacion conferida mediante
ia Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 20.18_y o

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC, mediante’el Acuerdo No -20161000001376-
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abiérto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Btenestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186. ; :

Que agotadas las etapas del citado proceso de’ seleccmn Ia Com'lsron Nacronai del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion: No. 20182020063225 del 22 de junio de-2018, por mediode la cual
conformé lista de elegibles para proveer ellos) empleo(s) de. SECRETARIO. EJECUTIVO
‘CODIGO 4210 GRADO 16 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituito
Colombiano de Bjenestar Familiar, ob;eto de'la-presénte resolucidn ofertado con la OPEC 35490..

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de jU|lO de 2018, -de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo: el nimero: 2018223038027 1 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacnonal del Serwcm CMI ~ CNSC '

Que mediante comumcac  con radlcado 8-2018 772593-0101 del 27 de diciembre de. 2018, Ia
entidad solicité a la CNSC el uso-directo de. lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fiie: nombrado no tomé posesion.

Que la CNSC: medlante oficio 20191 020050101 radicado en el ICBF, el 04 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de eleglbles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatona No 433 de'2016:

Que para 2. empieo de SECRETARIO EJECUTIVC CODIGO 4210 GRADC 16, fue autorizado
el nombramiento en periodo de prueba a la sefiora LAURA RESTREPQ MONTOYA identificada
con cédula No. 1.225.089.542 giien continua en estricto orden de mérito en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 20182020063225 de 2018,

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dids (habiles) éfectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo- dispuesto en.elarticuto 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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4339 Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

resoruoose. 0% 18 FEB 2019

Por medio de la .'c-':ug}‘ se hace un.nombramiento-en periodo de prueba,
se termina un encarga, se termina un hombramiento provisional, y se dictan
otras disposiciones

‘Que mediante la expedicion del gresente acto administrativo, el Institutc Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usoide |a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo:y en orden descendente
del mismo, un nombramiento: provisional, como bien ‘se establece en |a parte resolutiva del
presente acto administrativo. : '

“los encargos en
as personas que

roto 1083 de

 se efectie co

Que, conforme lo. dispuesto en &l articulo 2,2.5.3.1 del D
vacancias definitivas tienen du‘r;aciém hasta que su provisi
hayan-sido selec'cid_n‘ados-_mediTte al sistema del merit:

Que en.viﬁud de la provision dei empleo citado en el articujo primero de 'I_______pre' nte resolucién,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto; es procedente ordenar la. terminacion del
encargo otorgado.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dis'pdne_-q_qe “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de ia prérroga-o _del nombramiento. provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darl :s_::,qp_r\__;‘erm}’nag'gs”. '

Que la jurisprudencia consti._t_u;':ional ha i'r_j_:c_licado' que: ..

“...) que.los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores e provisionaiidad deben
contener 145 razones del §éévicia por las cuales se separa del cargo al funcionario,. ... Poresa, los:
motives. de. interés 'pd_rbhc%'_gu_e' fundaimentan la desvinculacion. deben ser explicitados para.
garantizar el derecho al debido proceso de'Ja persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del.
nominador solo puede atender a fazones - de interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
‘mencionado.las razones disciplinarias; la calificacién insatisfactoria u ofra razonespecifica-atinente
al servicio que.estd prestanda’y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, 1a razon
principal consiste en que ef cargo va a ser-ocupado por un funcionario que ha panicipado en un

' R 05y ocupado un Jugar en dicho concurso que lo hace merecedor. ’a‘e? cargo.”

37 M.P: Mapuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo-sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a-quien
obtuvo ‘éste legitime derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el nombramiento
provisional, -~

Que porlo anfe‘ribrm‘ente.- expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombr§r.en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de. personal déel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 35490, ubicado en municipio de Pereira-de |a Regional Risaralda:
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 194 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en petiodo de prueba,
se termina un encargo, se termina un hombramiento provisional, y se dictan
otras dispositiohes

e ousces | LAURARESTREPO | EJEGUTNG CODIGO A - DIRECCION 51515625
1225.080.542 ARESTE ASISTENCIAL |  REGIONAL s 1015025
MONTOYA. 4210 GRADO 16 RISARALDA .

(11682)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata ef _
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en‘los términos disptiestos en el articulo

del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se proceder4 a soiicitar ante la CNSC

‘'serinscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa; o de o contrario, el

nembramiento 'serd declarado insubsistente medlahte Resolucmn mottvada

PARAGRAFO SEGUNDO: £l deS|gnado en penodo:" de prueba ter 'ra dlez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dfas habiles | ara tomar posesion, de
conformidad con los articliles 2.2.5.1. 6 y 2.2.5.1.7 del De_ ] eto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante E vigencia del periodo dé prueba al servidor(a) publice(a) no
se le podra efectuar ningun- movrmlento dentro de'la planta de personal que |mpllque el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas-en:la:Corivocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud. del art:culo 2 2:6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO. SEGUN Do.- Termlnar eI ‘encargo e e! empleo de carrera administrativa de la planta.
global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el servidor publico gque se sefiala a.

contingacion:

i presente articu’lo' tendra una

P o ; ] ' CARGOENEL .
S REGIONALY'- CAPELLADOS Y™ " RGO'DEL CUAI RESOLUCJON
TPO. - - DEPENDENC B " -NOMBRES: .-/ i ESTITULAR. © : ENC“RGO
: S B e ENCARGADD
SECRETARIO
encarco- | DRECGON || EESTAERO | SEORETARO | “Ciciivo
VACANCIA REGIQONAL 25.201.552 EUGENIA GRADO 14 CODIGO 4210 | 7061-2016
DEFINITIVA-{ ~ -RISARALDA, (13348) ; GRADQ.16
RS {11682)

PARAGRAFO: El servidor pablico abjeto de fa teiminacidn del encargo de que trata el presente

articulo, debe reasumir as funciones del empleo del cual es titular en la dependencia donde el
mismo. se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuritos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informado. el estado de los mismos,
dentrg de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente

resolucion, y a la vez solicitar la gvaiuacion del desempefio laboral corregpondiente..
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RESOLUCION No.

Por medio-de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

1
|

se termina un encarg

se termina un nombramiento provisional, y se dictan
ofras disposiciones

;
PARAGRAFO SEGUNDO: E!.s%.rvido’r publico debe presentarse-dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la dependencia donde
se enclentra ubicado su emple&, cuando se trate del mismo municipio. En case que el cargo
titular se encuentre ubicado en up municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
sérvidor cantara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el--si_gui'erite nombramiento provisiona

i

I ) .
1.022,429°409

NOMB, PROV.

'FIONTERO NICOLE

RAMIREZ |, _ L y
", ~REGIONAL BOGOTA-
© C.Z PUENTE ARANDA

SECRETARIO CODIGO 4178,
. GRADO 14 (13348) ¢

CAMILA

ARTICULO CUARTO.- La fecha
provisional, dgrdenada en los artit
posesién de |la persona nombra
resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La po_s_:'é'é'iién é'ﬁ":’gperiod_c?_ji-:’ d_e-__pruei'}g_deberé realizarse ante el Director

de efectividad de later -.

_:a;_:_i6'rI1uél'_él:"érii’_t;arzgo y del nombramiento
ulos precedentes, sera a partirde fa fecha de efectividad de la

12 en periodo’ de prueba en-el articulo primero de la presente

Regional, quien debera comiprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo seglin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el Mahual

de Funciohes y Competéncias 1
modificatorias; asi.como exigir.e!

PARAGRAFO PRIMERO: Todo
Sistema de [nformacion para Ja
Declaracion de Bienes’y Rentas,
Articulo2.2.5.1.9; -adicionado y m

(...) Articulo 2,2,5.1.9.Declaracic
empleo:pdblico; la persona deberd)
el-formato adoptado para el efecto
del Sistema de- Informacion y Ge
sefialadas en el Titulo 16 de la Pa

podré ser utilizada para los fines.
‘debera ser actualizada cada afio
diligenciado ef formato de hoja de
la. Funcién Pablica, -através del Sis

aborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
cumplimiento-de los requisitos para posesion. '

séryidor“‘ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de-conformidad con lo dispuesto en e] Decreto 1083 de 2015,
odificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

n de bienes y rentas y hoja deé vida. Previo a {a posesion de un
haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas.en
por el Departamento Administrativo: de la Funcion Pablica, a través
5tion del Empleo Publico ~SIGEF, de acuerdo con fas condiciones
te 2 del Libro-2 del presente Decreto. La anterior informacion solo

Y propositos de la aplicacion de' las normas del servidor publico ¥
0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
vida adoptado para e efecto por el Departamento Administrativo de
tema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -SIGEF.{.. )
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Republica de Colombia.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
by Ceacilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR.

18 FEB 2019

RESOLUCION No. j_ J' 9 51

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se lerrina un encargo, se termina un nombramiento provisional, y se dictan
ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando- el{los) requisito(s) no.cumplido (s).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en ?:ogoté DC.,a 105. '5 8 FEB ng

EDUARDO GON: ALE MORA
Secretarto '

Revisd: John Fernando:Guzman Upareia DGH - tvén Dario¥ana Muﬁo:.—Asesor—S&‘.' Vanessa Lépez-DGH
Aprobd: Carlos-Enrigise Garzon Gdmez — Diréctor Gestion Himaria i
“Proyecid: Mérida Leticia Cuerva-Contrsiista. DGH i

£ v
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