Repablica de Colombia
Instituto Colombiano de-Bienestar Familiar
_ Caciiia Deda Fusnte de Lleras
BIENESTAR Secretaria Gerieral

EAMILIAR |
RESOLUCION No. 1193 18 FEB 2019

Por medio de la c_-:ua_f' se hace un nombramfent_o en periodo de prueba en ascenso, se termina(n)
un{os} encargo(s) y un(os) nombramiento(s) provisional(es), y se dictan otras disposiciones

| EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante €l Acuerdo Ne. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente. los.
empieos vacantes de Ja planta de personal pertenecientes al - Sistema “General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fammar "Cecma Dela Fuente de Lleras” - ICBF,

Convocatoria No. 433 de 20186.. :

Que agoladas las etapas del citado proceso de seleccidn, ia Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucién No. 20182230064395 del 22 dé. Jjunio de 2018,.por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el(los) empléo(s) de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 17, de carrera administrativa de |la planta global de personal del Instituto Colombiano de
» Bienestar Familiar, objeto de la présente | resoluc:én

Que, la citada Resolucion quedd en firme el d:a 10 de julio de 2018 .de acuerdo con'la comunicacion
Radicada bajo el nimero '20182230380271 del:dia 10 de julio-de 2018 por ta Comisién Nacional dei
Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado. $-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a Ja CNSC el uso directo. de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda vez
que guien se nomprd. no tomé poses:on del mismo.

Que la- CNSC mediante oficis 20181020050101, radicado. en ¢l |ICBF, el 04 de febrero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en Ia'
Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la CNSC. autorizd el nombramiento' en periodo de prueba de JOHN ALEXANDER ALBA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No, 7.178.654, ‘quien confinya.en gstricto orden
de mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de'[a fecha de comunicacion por parte de la CNSC de fa autorizacién del uso de listas de:
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiario de. Bienestar Familiar, en un término no- superior a
diez-(10) dias (habiles) efectuarios respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015..

Que mediante la expedicion del presente: acto administrativo, el Institito Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento: al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.
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Por medio de fa cual se hate ur
un{os) encargo(s) y un{os) na

Que-a la fecha el citado empleo,
descendente del mismo, depende
provisional, como bien se estableg

.nﬂ-"
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nombramiento en pericdo de prueba en ascenso, se termina(n)
mbrariento(s) provisional(es), y se dictan ofras disposiciones

RESOLUCION No.

se encuentra actuaimente provisto mediante encargo y en orden
una cadena de encargos y al final de la misma un nombramiento
e en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el lérminc de

duracién del encargo, de la. prorr%

ga o del nombramiento provisional, el hominador, por fesolucion

motivada, podré darlos por terminados”,

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en

que se decide la desvinculacion de f‘os serwdores en

provisionalidad deben confener las razones del servicio. por.las cuales se-separa del’
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés piblico que fundamentan Ja

desvinculacion deben ser
la persona desvinculada.

razones da interés generé
cuenta de sus responsah
mencionado. las razones

especifica atinente al sen
concreto. Por supuesto, fa

zxphc:tados para garantizar el derecho al debido proceso de

si, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
I atinentes al servicio prsstado por el funcionario habida

lidades en la enfidad, dentro de las cuales la Corte ha
disciplinarias, la calificacién. insatisfactoria u ofra razén
jicio que esta prestando: y. debena prestar el funcionario

razdn principal consiste én.que. el cargo va a ser. ocupado

por un funcionario que ha D

articipado en un' coricurso de-méritos.y ocupado un lugar en

dicho concurso que lo hacé

» merecedor.del cargo.” Sent: C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subray:

Que,; conforme a lo sefalado, con

obtuvo éste legitimo derecho, debe;s

Que, per lo anteriormente expiiesi

ARTICULO PRIMERO: Nombrar:

]

ado fuera del texto).

© consecuencia del nombramiento en pericdo de prueba a quien
darse por ferminado €l citado encargo y nombramiento provisicnal.

L

RESUELVE:

en peﬂodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera

administrativa -de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar

identificado ¢on el codtgo QOPEC 3
Direccién General. a:

8922, ubicado en el municipio de Bogota D.C,, en la Sede de la

L LT N — R _ASIGNACION
. CEDULA | .- :?,'gfggg;’ [ CARGO'Y REF, . - DEPENDENGIA " | iggii | "BASICA:
. . R , R : ' " MENSUAL
| ors /| poplier eI ML o | susbimecoion oe
7178854 | . ALEXANDER _znza GRADO 17 RECURSOS INGENIERQ $4,508.135
ALBA GONZALEZ 4By TECNOLOGICOS '

PARAGRAFOQ PRIMERO: El periodo de prueba-de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a parilr de |a fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el

desempefio laboral por el superior
565 de 2018. De ser satisfactoria

actualizado en.el Registro Publico ¢

declarado insubsistente mediante F

inmediato, en I0s términos dispuestos enh el articulo del Acuerdo
a calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
e Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
2esolucién motivada.

Sede:de Ja Direccion General
Avenida carrera 68 No, 64c~ 75:

PBX; 43776 30
wiww.ichf.gov.co

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de¢'Bienestar Familiar
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BIENESTAR | _
FAMILIAR Secretarfa General

$.93 T8 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba enascenso, setermina(hn)
un{os) encargo(s) y un{os) nombramiento(s) provisional(es), y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10} dias. habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1:6 y2.2.5:1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFQ TERCERO: Durarte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que: lmplique el ejercicio de.
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que siivid de base para su.
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el(los) encargo(s) en el{los) empleo(s) de carrera admlmstratlva de
la planta-global de personal del ICBF, actualmente. desempenado(s) por el{los) serwdor(es) plblico(s)
gue se séfiala(n) a continuacion:

+'PROFESIONAL - | PROFESIONAL

ENCARGO- | 'SUBDIREGGION DE. B S UNIVERSITARIO . | ESPEGIALIZARO. .
VACANGIA REGURS0S o1245077 | JOHNADOLRO CODIGOZ044 |  CODIGG-2028 Soea-2m13
DEFINITIVA |  TECNOLOGICOS % { GRADD1 GRAGO 17 '

e (12208) ¢ {14848}

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) semdor(es) plblico(s) objeto de-la terminacion de-(los}-encargo(s}
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo det cual es{son; titular(es)
én las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer enfrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, infermando ‘el estado
de los mismos, dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes -a la fecha de'la comunicacion de la
‘efectividad de la presente. fesolucion. y a la vez solicitar ia evaluacnon del desempefio laboral
correspondiente.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Ei(los) servidotes debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucién en la dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo titular se
encuéntre ubicado en un municipio distinto- del empleo que se encontraba encargddo, el servidor
contara con un termmo maximo de’diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

s .

ARTICULO TERCERO: Terniinar el siguiente nombramiento provisional:

GRADO 11§
(12208} -

e . T HOMBRES Y ' . S ) _
TIPO CEDULA APELLIBOS CARGO | REGIONAL'Y DEPENDENCIA
PROFESIONAL
- o UNIVERSITARIO : o :
NOMB., : GINA PAOLA. IVERS )} REGIONALBOLVAR
PROV 22785868 | ppREl VERGARA CODIGO 2044} 1vy NOUSTRIAL DE LA BAHIA

Pagina 3.de4

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76.30.
Avenida carrera 88 No. 64c.— 75, {18000 ¢1.8080 www.icbf.gov.co




. / Proyectd: Diana [. Contreras Torres - DGb
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RESOLUCIONNo. 3 .37

18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un hombrarmiento en perfodo.de prueba en ascenso, se- termma(n)
un{os) encargo(s) y un{os) ndmbramiento(s) prows:onaf(es) ¥ se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectiyidad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de efectividad de la posesion de:la persona nombradd en periodo de prueba en-el articulo

primero.

ARTICULO CUARTO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de Gestién
Humana, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias LabPrales contenido en la Resolucién No.. 4500 de 2016 y sus

modificatorias, asi como exigir &l ciumpllmlento de los requisitos para poses:on

PARAGRAFO PRIMERO: Todo j’.

Sistema de Informacion parala G

de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto-en &l Decreto 1083 de 2015;

adicionado y modificado por el Dec‘reto 648 de 20117 asi;

ervidor ptiblico antes de posesmnarse deberé dlligenmar en_ el
tion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de:Vids: y la Daclaracion

rticulo 2.2.5.1.9,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracjon de bienes y renias y ho_;a de vida. F’rewo ala posesion de
un emplec publico, la persona deberéa haber declarado bajo;juramento el monto de sus: bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Adminjstrativo de la Fancién

Publica, a través del Sistema de

informacion y Gestién-del Emplep-Publico -SIGEP; de acuerdo.

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ja. Parte 2° del Libro 2 def presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra iser utmzada para los fines’ y propésitos de Ja aplicacién de ias

normas del servidor publico y

Jebera .ser actualizada cada afic o ‘al momento del retiro del

servidor. Asi mismo, deberé haber dff.'genmado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto

por-el Departamento Administraty

Gestién del Empleo Publico -~SIGEP. (.. )

jvo de la Funcién Pubhca .a-través del Sistema de Informacién y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no uumpiirse con los requisitos conforme a lo sehalado en el presente
articulo, ¢l Rirgctor de Gestidon Humana se abstendra de dar posesién y de inmediato procederd a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s),

ARTICULO QUINTO: Al finalizar

presentar renuncia al cargo: del cual es titular en la respectiva entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente R

Aproné; Garlos Enrique Garzén Goemez — Director de
Revisd: John Fernando Guzman Uparela Coord, dé
Revist: Vanessa Lépez Aristizdbal - DGH \;}_

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

RyiZ

GESIIDI"I HIJITIEI'IE

lvan Daris Mena MUﬁOZ .ASESDI’ Secratana General

el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera

esolucion rige a partir-de |a fecha de su expedicion.

14 FEB 3016
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