Republica de Colombia
Instituto Colomblano ‘de Bienestar Familiar

-

(34 .,{:iisa r}, 15 .-“L wﬂi»i de Uisres

BIENESTAR Secretaria General
FARILIAR

RESOLUCION No. 1237 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo y.-se dictan otras disposiciones:

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la-Resolucién No. 8777 de-13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - ‘CNSC, mediante el Acuerdo No -01610000013?6
del 5 de septiembre de 2016, convocd a CONCLISO ablerto de méritos para proveer definitivamente
Ios- empleos vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de! Instituto Colombiano de Blenestar Fam[nar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de. 2018. o D

. Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccid ision:
~CNSC expidi6 la Resolueidn No. 20182230074535 del 18 de juho de 2018 por medic de la cual
conformd lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes del empieo de. TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18 de carrera administrativa de la .planta globat de
personal del instituto Colombiar;o de; Blenestar Famtllar cochgo OPEC 36088

Que la citada Resolucidn gL edo en f rme: el dsa 31 de julio de 2018, de acuerdo con |a
comunicacion Radicada bajo ‘€l nimero 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que medianie comunicacidn con radicado $-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, la
entidad solicitd a 1a. CNSC el uso girecto de lista de slegibles, para proveer el citado empleo, toda

vez que qwen fue nombrado renunclo al mismo.

Que la CNSC medlante oficio 20191020050101, radicado en el ICBF, el 04 de febrerc de 2019, .
autorizé el uso difecto de listas de sfegibles (sin cobro)-para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria Nc 433 de 20186.

Que Ja CNSG autorizd el nombramiento en- perzodo de prueba de MARIA EUGENIA TRUJILLO
CEBALLOS, identificada con cédula No. 36.179.510, , §uien continta en estricto-orden de mérito
en la lista. de elegibles.

Que a partirde la fecha de comunicacidn por parte de la CNSC de ia autorizacion def uso de
listas de- eleg:bles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un iémmino

ro superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos hombramientos en pertodo de: . -
prueba, de: conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 dei. Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de fa cua
se termina ¢

Que mediante i expedicidn del p
Famitiar da cumplimiento al uso
nombramiento en periodo de prue

RESOLUCION No. 187 78 Fep 2019

/ se hace un nombramiento-en periodo de prueba,

in encargo y se dictan otras disposiciones

‘esente acto administrativo, el Insfitiuto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibies en estricto orden de mérito, mediante el

ba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que de acuerdo con el Registro P
derechos de Carrera Administrati
:ASCenso.

Qute por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO. - Nombrs
. administrativa de la planta globsz
identificado con el cédigo OPEC;
BOGOTA:

Ublico de Carrera Administrativa, la persona nombrada reporta
va, por lo cual debe ser niombrada en penodo de prueba en

RESUELVE:

rueba en ascenso,.cn el cargo de carrera

ren periodo de p 3
| de personal del Instliuto Colombiano de Bienestar Familiar
ipi ‘Bogota D.C de la Regional

36088 ublcado en mu

/| mARIAEUGENIA

e s . ‘C.Z. SAN .
36.179.510 TRUJILLO' CODIGD 3124 TECNICO , R $2.722.574 J
CECALLOS GRADGCH 18 ERISTORAL SUR.

TECNICO -
-ADRINIST RATFVO

(13427),

PARAGRAFO PRIMERO: E! pe
duracion de seis (6) meses conte
evaluado el desempefio laboral
Acuerde 565 de 2016. De ser 83
ser inscrito o actuallzado en el'R

riodo de prueba de que trata el presente articulo fendra una

idos a partir de la fecha de posesion, alfinal de-los cuales sera

por el superior inmediato, en los ‘términos dispuestos en e!

tisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar ante la CNSC
eg|stro Pulblico de Carrera Administrativa, o de [o contrario, el

nombramiento-sera declarado insubsistente mediante Resolucron motivada.

PARAGRAFO SEGUNDGO: El des
manifestar si acepta &l cargo ¥
¢onformidad con los articulos 2
modificado por el Decreto 548 de

PARAGRAFO TERCERO: Durar
le podra efectuar ningdn movimie
furnciones distintas a Ias'lndlcad%
nombramiento, en virtud del articy

cil

ignadoen perlodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para

diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2,516 vy 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicicnado v
2017.

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se

nio deniro de la planta de personal que |mphque el ejercicic de

s en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
lo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,
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Repiblica de Colombia |
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilie De iz Fusnte ne Leras
BIENESTAR Secretaria General
FARAILIAR

RESOLUCION No. % 37 18 FEB 2019

Por medio de la cual se hacé un hombramiento eh periodo de prueba,
se terinina un encargo y se dictan otras disposiciones’

ARTICULO SEGUNDO.- La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos-exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de 2016 y sus
modificaterias, asi coma exigir el-cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidof pUblico antes de. posesionar's‘é”debera diligenciar en el
Sistema de Informacién. para la- Gestién del Empleo Plblico - SIGEP sii- Ho;a te Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuiesto en et Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 20‘!7 asi. : :

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y ho;a de wda ‘Previg. a J'a posesion de un
emplec pubhco la.persona deberd haber declarado bajo juramento el monto.de sus bienes y rentas-en
el formato adoptado para-ef efecto por sl.Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
del Sisteina de informacion y Gestion del Emplec Pablico SIGEP de acuerdo-con las condiciones.
sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del: presente Decreto. La anterior informacion sdio
podia ser utilizada para Jos fines y propdsitos de- {a aplicacién delas normas. dei servidor pblico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del refiro-del servider, Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo. de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de fnformac;on y Gestion de! Empleo Pablico -SIGEP.(..)

PARAGRAFQO SEGUNDO' De no cumpizrse con los reqwsntos conforme a lo-sefalado en el
presente: articulo, -¢l Director . Reglonai se abstendra de dar posesion y de. inmediato debera
informar por escrito a fa Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondierite; sefialando el{los) requisito(s) ng ciirplido (s).

ARTICULO TERCERO.- Terminar &l siguiente encargo eh virtud del nombraimiento en petiodo de
prueba.efectuado en el articulo. primero:

Lo T REGIONAL) _PELL!DGS v GARI RESOLUCION
. . Two. .| BEPENDE! - NOMBRES: " . -E " “ENCARGO -
_ REGIONAL o TECNICO - PROFESIDNAL .
ENCARGO - BOGOTA TRUNLLO, ADMINISTRATIVO. | UNIVERSITARIC |- ,
VACANCIA DIRECCION 3B 1VH.EI0 ___.CE_BALLQS: ‘CODIGO 3124 7 CODIGO 2044 FO52-17
. .DEFIHITIVA™ REGIONAL MARIA EUGENIA GRADO:A0 GRADO 048
= 11348y {2R0B4)

PARAGRAFOQ: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, sera a partir de-la posesmn
en el.empleo en periodo de prueba estabiecido en el.articulo primero..

ARTICULO CUARTO.- Autorizar a la servidora plblica MARIA EUGENIA TRUJILLO
CEBALLOS, identificada con cédula No. 36.178.510, de la Planta Global de Psersonal-def ICBF
asighada a la Regional Bogota-Grupo de Proteccion, para tomar posesion:del cargo en el que
fue nombrada &n periodo’ de prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la presente
Resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo de Técnico Administrative Codigo 3124

Grado 10 dei cual es titular con derechos de: carrera, por el término de duraeidn del mismio.
Pagina 3 de 4

Sede de la Direccitin General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenids carrerd 68 No. B4c - T5. 01 8GO0 91 8080 www.ichi gov.co




4

Repiubiica de Coiombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ Cetdlia De lg Fusnis de Llerag
BIENESTAR Secretaria Genera!
FARMILIAR

Por medic de fa cud
-se termina

RESOLUCION No. PRSI

{-se hace un nombramiento en penod@ de prueba
i1 encargo.y.se dictan otras disposiciones

i FEB 2019

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prusba, si la calificacion es satisfactoria, debers

presentar renuncia ai cargo de
declarard el abandono dei cargo

cual es titular con derechos de carrera, de
ae conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Yaobiz Carlos Enrigue Garzén —

Director Gestion Human%_ o T _
Reviss, John Pernandd Guzman Upa aia DGEH- vl rio ena Mufioz- Asdzor S

Revist, Vanessa Lpez Aristizabal /

Elaborg: Blanea Tello- DGH! !)a‘ﬁ:,

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada ?Bogé D_:c-__, alos

lo contrario se
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