Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceacilia De 1z Fuente de Lleras
‘BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR

s-sg 18 FEB 2019
RESOLUCION No. &+ 56 ;
Par.medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba

EL SECRETARIO-GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13-de julio de.2018 y

CONSIDERANDO:

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medianté el Acuerdo No. 20161000001376
del 5-de septiembre-de 2018, convocd a concurso abiertod méritos para proveer definitivamente:
los-empleos vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema G heral de Carrera
 Administrativa del Instituto Colombiano.de Bienestar Famil > Fuente de Lleras™ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

- Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comlswn-':.,. acional del-Servicio Civil
- CNSC expidi6' la: Resolucién No. 20182230072775 del 17 de julio de 2018, por medio de Ia
cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 13 de carrera administrativa de la pianta global de personal del Instituto-
‘Colombiano de Bienestar Famili b]eto dela presente resoiucmn ofertado con la OPEC 35452.

Que la citada Resolucion quedé en f irme- el dia 31 de julio ‘de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por ia
Comision Nacional del Serwclo CNll —CNSC:

Que mediante comunicacién con radlcado S-2018-772593-0101 del 27 de diciembre de 2018, Ia
entidad solicitd a ta CNSC el uso directo dé lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que qu:en fue nombrado renunclo al mismo.

Que la CNSC medlante of icio 20191020050101 radicado en el ICBF, el 04 de febrero de 2019,
autofizo el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocaton No. 433 de 20186.

Que para eI empieo de Auxiliar Administrative Codigo 4044 Grado 13, fue autorizado el
nombramiento-en periodo de prueba al sefior ANGEL DAVID GONZALEZ COTRINO identificado
con cédula No. 1.010.213:741 quien continua es estricto orden de mérito en Ia lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No, 20182230072775 de 2018.

Que a partir de-la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de:
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término .~ "
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos- nombramientos- en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Par medio de la cu?! se hace un nombramiento en perfodo de prueba.

_ i .
Que mediante Ja expedicion del presente acto administrativo, el [nstituto Colombianode Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante e
nombramiento en periodo de. prug ba.
H

Que a la fecha el citado empleo $e-encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriarmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar:
la planta global de personal del
cédige OPEC 35452, ubicado en

‘GRUPO.
JURIDIC®

ANGEL = DAVJD AUXILIAR
GONZALEZ ADMINISTRATIVO 4044~
COTRING 13 (11413) .

1.010.213;744 $1.377.492

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo.de prueba de que trata el presente articulo ‘tendrd una
duracion de seis (6) meses contados a. partir de'la fecha” de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el dese'mpéﬁ'o_{ébé:ral por_el:superiorinmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016, De sersatisfactoria |a-calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser insorito o actiializade en el Registro Publics 'de Carrera Administrativa. o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado 'in%_ubsistente mediante Resolucién motivada. .

PARAGRAFO SEGUNDOQ: El désig_nad'b' en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si‘acepta el carg%o"y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2;2,5.1.6 y 2.2.5.1,7 del Decreto 1083 de 20185, adicionado y
‘modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se
le p.odré';éfe_ctuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de-
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento,:en virtud del articllo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La poseésion en periodo de priueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento. de los: requisitos exigidos para
el cargo seguri lo ofertado enla Cbnvocatoria 433 de:2016 y conforme alo dispuesto en el Manua)
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la.Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de ios requisitos para posesion. '
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Por medio de-la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo- servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Piablico - SIGEF su Hoja de Vida y la
Declaracicn de Bignes y Rentas, de conformidad con To dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi;.

{.. J} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de blenes y rentas y hoja de vida. F’rewo a la posesion de . un
emp!eo publico, la persona debers haber déclarado bajo juramento el monto de Sus bienes y rentas.en
el formato adoptado para 6l efecto por el Departamento Administrative de la Fiincion Publica, a través:
del Sistema de Informacién v Gestion del Empleo’ Piblico -SIGEP, de acierdo con Jas condiciones
sefialadas en el Titufo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente. Decrero La antenor informacién solo
podra ser utilizada para los fines y propdsitos de Ja- aphcacrén de las normas del’ ‘servidor publico y
deberd ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro: ‘del servidor. Asi mismo, deberd haber
-dmgenc;ado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de.
la Funcién Pablica, -a través de! Sistema de a'nformacron y Gesﬂén del Empleo Pubhco -SIGEP. ( J

PARAGRAFO SEGUNDO: De né cumplirse con: Ios requItOS conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director ‘Regional se abstendra de dar posesmn y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) reqwsato(s) no cumplido (s)

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de ta fecha de su expedicion.

EDUARDO GO A‘ﬁez MORA
Secre eral

Revisd: John Fernando Buzman Uparela DGH - lvén Darip’ Men ufioz- Asesor-5G/ fa
/Apmbo Carlos Enrigue Garzon Gémez, - Direstor Gestién. Humnan,

Proyectd: Mérida Letizia Cue§o Roa- DGH
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