Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
__ Cecllie Beia Fusnte de Lieras
BIENESTAR Secretaria General
FAMHLIAR

RESOLUCION No, — =9 L ; -

Por medio de /a cual se hace un nombramiento en perfado de prueba y se dictan ofras
disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No.. 8777 de 13 de julio de 2018 y

‘CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC medzante &l Acuerdo No 201610000013?6
del 5 de septiembre de 2016, convocs a CONCLIrSo ableno de'méritos para proveer definitivamente
los .empleos vacantes.dé ia planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar “Cecilia De !a Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018, : . e

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion,

- CNSC expidié ia Resolucion No. 20182020051085 del 22 de mayo ‘de 201 8, por medlo de la
eual conformé fista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Defensor de Familia codigs 2125
grado 17 de carreta administrativa de la planta global de: personal del Instituto Colombiane de
Bienestar-Familiar, objeto de la presente resolucién con ia OPEC 38941,

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 06 dé junio de 2018, de acuefdo con ia
comunicacion Radicada bajo e niifero 20182230323831 del 08 de junio de 2018 poria Comisién
Nacional def Servicio CIVII - CNSC )

Oue mediante comuriicacion con radicado S-2018-772503-0101 del 27 de dicismbre de 2018, I
entidad solicité a1a CNSC el Uso directd de lista de elegibles, para provser el citade empleo, toda
vez ‘gue quien fue nombrado preséntd renuncia a la citada designacion.

Qe ia CNSC mediante oficic con radicado E-2019-053451-0101 radicado en el ICBF el D4 de
febrero de 2019, autorizé el uso directo. de listas de elegibles (sin cobio) para. proveer unas
vacantes ofertadas en 3 Convocatona No. 433 de 2018,

Que fa CNSC autorizd el nombramients en periodo de prueba de CARLOS ANDRES BOTERO -
MONTES identificado con cédula No. 1.128.268.613 guien continla en estricto orden: de mérite
en la lista de efegibles.

Que 2 partir de ta fecha de comunicacion por parte de fa CNSC de la autorizacién del uso de
fistas de elegibles, le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, -en un término
no superior a diez (10} dias (hablles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.21 del Decrete 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.. |
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disposiciones

esente acto administrativo, el Instituto Celoimbiano de Bienestar

e la lista de elegibles en ‘estricto orden de-mérito, mediante el
ba.

e encughtra vacante de forma definitiva.

'

RESUELVE:

cargo dé carrera administrativa de

e - GARLOS ANDRES ESPECIALIZADO | G DIRECGION _
11282606815 | BOTERO MONTES 202817 DERECHO 1 pEGIONAL 34.509.135
(13160}

PROFESIONAL

PARAGRAFO PRIMERO: El per
duracion de seis (6} meses coni

oda de prueba' de que't’réta el presente articuic tendrd una
ados a partir de ld fecha de posesion, al final de los cuales

sera evaluado el desempeno laboral por el superior mmedlato an los términos dsspuesios en el
Acuerdo 585 de 2018. De. ser saﬁrsfactona la calificacién se procedera a solicitar ante la’ CNSC
ser inscrite o ac’{uahzado en &l Regsstro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contraric, el
nombramiento serad declarado ins bsistente mediante Resolucidn motivada,

PARAGRAFO SEGUNDQ: El detfgnado en periodo de prugba, tendra diez (10} dias habiles
para manifestar si acepta e cargé y-diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con: los articulos 2é 5.1.8 y 2.2:5,1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificad¢ -por el Decréto 648 de QD‘I?

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no. se.
le podra efectuar ningdn movzmleﬁto dentro-de |a planta de personal que implique el sjercicio de.
funciones distintas a las indicadas en'la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

nombramiento, en viriud.del arficu

ARTICULO SEGUNDO: La pose
Regional, guien debera comproba
el cargo segtn to ofertado en la Co
de Funciones y -Competencias Lz
‘medificatorias, asi come exigir el ¢

lo 2.2:6.28 del Decreto 1083 de 2015,

5iGn en periodo-de prueba debera realizarse ante el Director
r previamente.e! cumplimiento de los requisitos exigidos para
nvocateria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manua)
borales.contenidé en la Resolucion No. 4500 de 2018 y sus
umplimiento de los requisitos para posesion.
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18 FEB 2019

RESOLUCION No. 4283
Por medio de la-cual se hace un.nombramisnto en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pliblice antes de posesionarse debera diligenciar en ef
Sistema dé Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conforimidad con lo dispuesto en &l Decréto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9, adiciohado y modificado por ef Decreto 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién. de bieries y rentas y hoja de vida. Previo a la posaesion .de tn
empleo ptiblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento él monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado. para el efecto por el Departamento Administrativo.de la Funcién Pablica: a.iraveés
del Sisterna de Informacion 'y Gestion del Empleo Publico.-SIGEP. de actierdo con las.-condiciones
sefialadas en ef Thuic 16-de fa Parte 2 def Libra 2 del presente Decreto. La abterior informacién: solo
podré.ser utilizada para los fines-y propositos de la aplicacion de las normas del servidor plblico’ ¥
debera ser actualizada cada afio o al-momento del retiro-del sérvidor. Asl mismo, deberd haber
dzhgenc;ado el formatoe de hoja de vida adoptads para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica; a través def Sistema de Informacion y, Gest.'on del Empleo Publico -SIGEP, (i)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con ios requzsﬁos conforme a lo sefialado en et
presente articulo, el Director Regional se abstendta de daf posesidn y de inmediato debera

informar por escrito 'a fa Direccién de Gestién Humana, para. proceder a la revocstoria
correspendiente, sefialando el(ios) requisito(s) no cumphdo (s)

--AR-T!C.ULO'TERCERQ; La presente Resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CETPN e g s 8

4&[«200 GO

Apr: B Cerlos Entique Garzén.Gémez - Ditsctor Gestion Humana./ ,\,
evisd: John Fetnande Guzman Uparéta — coordinadar GRG - a 4 Mena' fuiog - psesor8G7 8
Proyecto: Elizaketh. Calcedo Prada - GRYC g }
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