Republica de Colombia
insiifuto Colom biang de Bienestar Familiar
Caoila De s :ﬂr.; st cle Lasras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCIGNNo. L U 80 1‘;2. FEB 2019
Por medio de fa cual se hace un nombramiento.eh periodo de pruebay se termina un
nombramiento provisional

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de'sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

‘CONSIDERANDO:

Que'la Comigion Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante i Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocsé a concurso abieric de méritos para proveer
definitivamente los. empleos vacantes de ia planta. de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Eamiliar - "Cecilia De a
Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacionat del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230071785 del 17 de julio de 2018, por medio de
la_cual conformé lista de elegibles para proveer &l empleo de Defensor de Familia Codigo.
2125 Grado 17; de carrera adiinistrativa de ia planta global de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucidn ofertado con la OPEC
34288 (Ref. 15361)

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion radicada bajo-el numero 20182230412331 del gia. 01 de agosto de 2018 por la

Comisién Nacional:del Servicio Civil — CNSC.

Glue medlante comunicacién con radicado S-2018-762536-0101 del 21 de diciembre de 2018, la
enfidad solicité. a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo;
toda vez que quien fue nombrado no tomé posesion del emples.

Que la CNSC medlante oficio 20191020037501, radicado en el ICBF el 29 de enero de 2018,
-autorizoé el uso directo de listas de elegibies (sm cobro) para proveer unas vacantes oferfadas
-en ia Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el empleo de Defensor de Famiiia Codigo 2126 Grado 17, fue autorizado &
nombramiento en periodo de prueba de ia sefiora ANA SOCORR(O AUSECHA ORDONEZ
identificada con cédufa No. 25.292.959 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de
elegibles.
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| RESOLUCION No. ™™™
Por medio de fa cual se hage un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
: rnicmbramiento provisional

Que a partir de la fecha de comjunicacidn por parte de la CNSC de la. autorizacién del uso de
fistas de elegibles, le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término-
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar ios respectivos nombramigntos en periodo de
prueba de conformidad con fo dispuesto en el articuto 2,.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion de! presente acto administrativo, el Instltuto Cotombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al usc de-la lista de elegibles en ‘estricto; _orden de mérite,
mediante el nombramiento.en periedo de prueba. g =

Que revisada |z planta de perspnal de la Entidad, se pudo ewdenczar c;ue actuafmente en el
cargo de Défensor de Familia Codido 2125 Grado 17:(Ref. 15361), se encuentra nombrado
en provisionalidad el servidor pt gllco JESUS URIEL LAT_ORRE LOPEZ enel C Z. Indigena de
la Regional Cauca, segin Resolicién No. 13520 de 2018 :

Que conforme con. los: an’zeced ntes del nombramlento pro fior JESUS URIEL
LATORRE LOPEZ, en el C.Z. Ind fgeha de la’ Reglonai":C_auca 5E¢ que el mismo se hizo
en cumplimiento del fallo de tutela de primera instancia, proferido por el Juzgade Quinto
Administrativo del Circuito de Pobayén el dia 31 de octubre’ de 2018 gue erdend:

“SEGUNDO: CONMINAR ial .’nstrtuto C@!ombfano de. Btenestar Famiiliar, para que en
profeceion de los derechos -.uno‘amenta!es al trabajo,. __.'egundad social; vida enrcondiciones
dignas, minimao vital, deb;d proceso y.a la estabilidad laboral reforzada del sefior JESUS
URIEL LATORRE LOPEZ len el térming de cudrenta y ocho (48) horas siguientes a la

notificacién deesta provideheia, realice las gestiones a su cargo con fines de establecer la
disponibificddad de targos wgcanies en fa Regional Cauca en fos términes indicados, y en
caso affrmativo. lo reubique hasta cuando fome posesidn en (SIC) titular, y en caso
negalivo, mantener sin solycién de continvidad Ias cotizaciones al Sistema te Seguridad
Social en Salud en stfavor; hasta fanto se le reconozea y pague. la pensién de invalidez, sf

a eflo tuviere derecho.™

Que el falio de tutela de primera instancia fue impugnado y el Tribunal Administrative de Cauca, -
en sentencia del 29 de noviembrg de 2018, revoct el fallo y en su lugar ordeno:

“TERCERQ. — ORDENAR al INSTITUTQ COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF, due en &l térmiho de 48 horas siguientes a la nolificacion de' la presente
sentencia, lleve a cabo fas gestiones a su cargo con el fin de vincular nyevamente. al
sefior JESUS URIEL LATORRE LOPEZ, en un cargo de igual rango o remuneracion af
queocupaba antes de suyremocién (en la Regicnal Caucaj. sifuera posible, siempre que
dicho cargo se encuentie vacante en los términos indicados y hasta cuardo tome
posesion del mismo su; titular. /# De no ser posible su vinculacion, la entidad deberé
afiliar al acfor al Sistema; de Segundad Social en: Salud, hasta tanto se lleve & caboy
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RESOLUCION No, U ‘*‘U 1 2- FEB 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
_ noimbraimignio provisional
quede en firme la valoracion de su pérdida de capacidad laboral, que se encuentra
tramitando ante la autoridad médico faboral.” “(Negrilla fuera dé texto).

Que en cumplimiento del fallo de tutela, fa duracidn del nombramiento provisional del séfior
JESUS URIEL LATORRE LOPEZ, en el cargo de Defenser de Familia Cédige 2125 Grado. -~
17, quedd condicionado hasta tanio tome posesién del empieo el t|tu|ar en este caso, quien sea
nombrado en periodo de prueba. :

‘Que el art'iC_ul_q. 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de. 2015, los nombramientos. provisionales en
vacancia definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante f sistema del mérito.. :

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

‘(...) que los acios ‘en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad. deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo. al funcionario. ... Por eso, 1os motivos de interés pubhco que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la
persona. desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de. interés general atinentes al servicio prestado por el funcionarip habida
cuenta de sus responsabmdades en fa entidad, .dentro de las cuvales la Corte ha
mencionado las. razones d:sc;p!manas la calificacién insatisfactoria u otra razon
especifica atinente .al servicio “que estad prestaiido 'y deberia prestar ‘el funcionario
conereto. Por supliesto, fa razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por
un funcionario que ha pamcrpado en un concwso de mésifos y ocupado un lugar en
dicho concurso que Jo hace merecedor def cargo.” Sent. - 279-07 M.FP: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fitera-de texto).

Que como consecuencia del nombramierito en periodo de prueba a guien obtuvo este legitimo

derecho, debe darse’ por terminado el citado hombramientio provisional a la vez que se cumple

la condicion sefalada por el | juez de tutela en las dos instancias.

Que por lo anteriormente expueste,

RESUELVE:
.ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba; en el cargo de carrera administrativa

de la pianta global de persconal del instituto Colombiano de Bienéstar Familiar, identificado con
el cédigo OPEC 34288, ubicado en e municipio de Pepayéan de la Regiohal CAUCA
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RESOLUCION No. -

Por medio de /a cual se hage un nombramignto en. periodo de prueba y se termina.un
noembrarniento pravisional

DEFENSOR DE

ANA SOCORRO : ENSOR DE _
i e AT FAMILIA CODIGO 2125 ; | CZ PoPAYAN- _
25,292,959 AUSECHA GRADOA7 DERECHG BORATYAN $4.500435
- ORDONEZ {15361} _ » '

PARAGRAFOQ PRIMERO: Ei periodo de prueba de que trata el presente arttcule dendra una
‘duracion de seis {6) meses contados a partir de la fecha de. posesién, al final de lds cuales sera
evaluado el desempefio taborali por ef superior inmedi enlos términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2018, De ser satisfactoria la calificacion se procederd a solicitar ante la. CNSC
ser inscrito o actualizade en el ﬁeglstro Publico de Carrera Administrativa, o de le contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente medlante Resotuczon motivada:

PARAGRAFO SEGUNDO: E! désignado en penodo de prue
_ para manifestar si-acepta el cardo v diez (10) dias hablles sigL e

conformidad con los articulos 2{2.5.1.6. y 2.2.51.7 del '
modificado par el Decreto 648 dgj2017.

'PARAGRAFO TERCERO: Durante ta: wgenua .del periodo:de. prueba al servidor ptblice-ng se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de Ia. planta d&persohat que mphque el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en {a Convocatoria 433 -de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articilo 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente. nombramiente provisional, que se habia
efectuado en cumpiimiento del fallo tutela al cumplirse la condicién contemplada en el mismo:

I ':"_TlPo 0 GEBULAL b pE D0
NOMBRAMIENTO iy T~ DEFENSOR DE
: JESUS URIEL o \
PROVISIONAL 10:541.464 LATORRE FQ“;})LERC@%‘?? DERECHO | C.Z. INDIGENA
LOPEZ. {15361}

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacidn del nombramiento
provisional, sera a partir de la fecha de la ‘posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba establecido-en el-articulo primere del presents acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La posegion en- periodo de prueha debera realizarse ante el Directar
Regional, quien debera comprobar previamenie el cumplimiente de los requisitos exigidos para
el cargo segin o ofertado en laj Convocatoria 433 de 2018,y conforme a {0 dispuesto en &l
Manual de Funcicnes y Competeticias Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de 2016
y'sus modificatorias,.asi como. exigir el cumiplimiento de-{os requisitds para posesion.
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12 FEB 2019

Por medio dé la cual se hace un nombiamiento en periodo de prueba y se.terining un

nombranmiento provisional

PARAGRAFO PRIMERO: Todo' servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gesticn del Empleo. Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en e Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1:9, adicionado. y modificado por el Decretc-648 de 2017 asi:

(-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo-a la
posesion de un-empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monte
de. sus bienes . y rentas en el formato adoptado- para el efecto por el Departamenfo
Administrative de la Funcion Publica, a través del Sistema. de informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP; de acusrdo con fas condiciones senafadas e el Titulo 16 de fa
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podré ser ulilizada
para los fings y propositos de la-aplicacion de Jas normas del servidor pablico y debera ser
-actualizada cada afio o al momento del retiro- def servidor. Asi mismo. deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento
Admiinistrafivo de la Funeion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestidn del

Empleo Pablico -SIGEP.{.. )

PARAGRAFC SEGUNDOQ: De no cumplirse con- los requisitos conforme alo. sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se sbstendra de dar posesion y de inmediate debera
informar por escrito a la Dirsccién de Gestion Humana, para proceder z la revocatoria

correspondiente, sefialando. el(los) requisito(s) he.cumpiide (s).

ARTfCU_LO CUARTOQ: La presente Resolucitn.rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Da?p,ﬁeg-a{é D.C. alos .

PN

Proyaatd; Dora Aficia Quijang Camargo — Profesicnal Ry{:y :

2 FEB 2018
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