Republica de Colombia.
instltuto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceckia De Ip Pusinte de Lieras
BIENESTAR Secretaria General
EARMLIAR . .

R . . .
. O85. o
RESOLUCION No. U 12 FEB 2019
Por'medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos.y se dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante-
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su medificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, mediante’el Acuerdo No 21 161000001376?
del 5 de septiembre-de 2018, convocé a concurso abierto d e meritos para praveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personai pertenecaentes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famiilar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016, : -

Que agotadas las étapas-dél citado.proceso de selecczon !a Com:snon Naczonal del Servicie Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230073795 dei""l': :de julio-de: 2018 por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer: el{los) empleo ).de TECNICO ADMINISTRATIVC
CODIGO 3124 GRADO 12 de carrera administrativa de la planta global de personal del Institute
Colombianc de Bienestar Famlllar b;eto delz __presente resolucmn con Ja OPEC 35991.

e

Que la citada Resoiucién quedo en f irme eI dia 31 cie Ju!io de 2018, de- acuerdo. con' |a
comunicacion Radicada bajo.el nimero. 20?82230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la.
Comision Naclonal del Ser\ncxo CIV]I +~CNSC.

{Qiue mediante comunicacién con radicado $- 2018 7625368-0101 del'21 de diciembre de 2018, ia

entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles;, para proveer. el citado emplee, toda-
vez que guien fue pombrado renunué al imismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020037501 radicado en et ICBF, €l 29 de enero de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibies (sin. cobro) para proveer unas vacantes ofértadas en
la.Cenvocatoria No. 433 de' 20186,

Que 2’ CNST: autorizd el nombramiento en periodo de prueba de CRISTIAN CAMILO VARGAS
GONZALEZ, identificado -con cédula No. 1.022.395.131 guien’ continda en estricto orden de
mérito en la Ilsta de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de 1a autorizacion del tso de
listas de elegibles, le corresponde al instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en pericdo de.
prueba, de conformidad con lo dispuesto envel articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prusba,
se terminan U’{’IOS encargos y se dictan otras d.fspos:c:ones

Que mediante la expedicion del presente acto admiinistrativo, el Institute Colombiano de Bienastar

!

Familiar da cumplimiento al tisc de la fista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante &l

nombramiento en-periodo de pru
Que a lafecha el citado empleo s
del mismag, depende una cadena
presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en ¢l articulo 2.2. 5.3.1 del Decreto 1083 d

vacancias. definitivas tienen dura
hayan sido seleccicnadoes media

Que en virtud de fa provision del
conforme la lista de elegibles ex)
-encargo otorgado.

Que ¢f articulo 2.2:5.3.4 del Dec
de duracion del encargo, de fa
resolucion motivada, podra dario

Que el paragrafo del articulo. 2.
vacancia temporal se efectian p
Por lo que una veZ desaparece d

Que conforme a lo sefialado, com
obtuve este legitimo derecho, de

Qlue por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO.- Norbra
de la ptanta glebal de personal.d
cod;go OPEG 35991 ubicado en

hte el sistema del mérito. .

eba.

e encuentra provisto mediante encargoy en orden descendente
de encargos, como bien se establece en |la parte resclutiva det

cidn hasta que. su: provisidn. se efectlie con Ias personas que

empleo citado en el articulo primero de la présente resolucion,

redida para el efecto es procedente ordenar Ia terminacion del

reto 1083 de 2015 di-ébone qlie “Antes dé cumplirse el término
prorroga o del nombrarmento provisional, el neminador, por
s por fermmados :

2.5:3.3 dei Decreto 1083 de 2015 establece los encargos en
or el tlempo que permanezea en encargo el titular del empleo.
icha. mtuamon admmlstratlva debe procederse a su terminacion.

o consecuencia dei nombram:ento en periodo-de: prugba a guien
ben darse por’ termmados los. citados encargos.

10,

RESUELVE:

r en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
el |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
el municipio de BOGOTA D.C. de la Regionat BOGOTA, a:

CRISTIAN CAMILO

1.022.395.131 VARGAS GONZALEZ

TECNICO
ADMINISTRAT VD'
CODIGO 3124
GRADC 12
{12814)

‘GRUPO DE

PROTECCION. §1.773.036.

TECNICE:
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RESOLUCION No. VSRRV
Por medio de la cual se hace-un nombramiento en periodo de prueba,

seterminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

P.AR_AG_RA‘FO' PRIMERO: E! periode de prueba de que trata. el presente articulo tendra una
duracion de seis {6) meses contados.a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera
evaluado el desempenfo laboral por el supeticr inmediato, e los términos dispuestos en el articulo
del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion-se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nembramiento sera declarado insubsistente: mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El desighado en periode de prugba, tendra’ diez (1 0) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20‘15 adlcionado y
modificado por-el Decreto 648 de.2017. L

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perio e prueba al servid or{aj publico(a) ne
se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de Ia planta de personal que- m’zpi;que el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en'la: Convogatoria 433 de 2016 que_swno de base para su
-nombramiento, en virtud det articulo 2.2.6.29 del D""_'_reto 1083 de 2015.

m'pl'e-os ‘d& carrera administrativa de la
0s porlas servidoras publicas que

ARTICULO SEGUNDQ.- Terminar fos encargos en Io _
planta global de personal del ICBF, actﬂaimente desempet
se sefialan a continuacion:

_ - _ _ AUXLIAR TECNIO
ENCARGO - REGIONAL _ SOLAGUE "ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO _
WACAMCIA BOSOTA 52845211 BELTRAN. CODIGO4044 CODIGO 2124 042144
PEFINITIVA C.Z.SANTAFE ' ANA BERNARDA GRADO 17 GRADO 12
11147} {12614)
- o AUXILIAR AUXILIAR
ENCARGO - REGIONAL T _ SALAZAR ADMINISTRATIVG | ADMINISTRATVG' |
WAGANCIA ARALICA A7 RAZFAD ESTUPIRAN CODIGO 4044 CODIGa.4044. BV T
TEMPORAL C.Z SARAVENA MARIA ELISA GRADO 12 GRADG 17
. - (t4165) {11147

PARAGRAFO: Las servidoras publlcas objeto de la terminacion de ios encargos de que trata el
presente. arficulo, deben reasumir las funciones del empleo dsf cual son. titulares en las
dependencias donde ios mismos se encuentra ubicados 'y hacer entrega de ios elementos y:
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa; nformado el
estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién
de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefo laboral
‘cotrespondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las servidoras publicas-deberadn presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de Ia presente resolucion en la dependencia.
donde se encuertra ubicado su empigos titular, tuando se trate del mismo municipio. En caso que:

el cargo titular se encuentre ubicado en un mummpro distinto del emples gue se encontraba
encargada, la servidora contard con un término maximo de diez {10) dias habiles para
presentarse en el mismo.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B _ CmeiliailDe o Fuenie de Lleras
BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. Y%~ 12 FEB 2@19
Por medio de. la cu?f se-hace un nombramiento en periodo de prucha,
se terminan Upos encargos y se dictan ofras dispoesiciones

ARTICULO TERCERO.- La fecta de efectividad de la terminacién de los encargos ordenada en
el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona
nombrada et periodo. de prueba en el articulo primero de [a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO:- La posgsién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobjar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo- ofertado en'la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a.lo:di p_u‘_e’__sto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenldo en !a Resolucu)n 4
modificatorias, asi como exigir elif

S:stema de Informacién pafa la
Dec!arac_:_on de Bienesy Rentas

{...) Atrticulo 2.2. 5.1.9 Declaracit vida, Prew______a fa posesion de un
empled publico, la persona deberd haber declarado bajo }urame el monto de sus hienes y rentas en
el formato adoptado para el efectd por el Departamento Administrativo de-ia Funcion Publica, a través
del S;stema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -S!GE_P de acuerdc gon las condiciones
seflaladas en el Tiulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Deéreto. La anferior informacion sélo
podré ser ulilizada para los fines Y propdsdos de la aplicacion de las normas del servidor ptiblico y
debera ser actualizada cada afid'c"al momenfo del retiro def.servidor. Asi mismo, deberd haber
dmgenc:ado e formato: de hoja :c__)'e ] or el Departamento Administrativc de
la Funcion Publica, a través-del _S; stema de Informac:én ¥ Gest;on del Empiec Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De fio cumpllrse con los requtmtos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion v de inmediato debera
informar por escrito a la Dire¢oidn . de Gestion Humana, para proceder a la revocaioria

cofrespondiente; sefalando el(los) reqmsrto(s) no cumplide (s).

ARTICULO.QUINTO.- La preserie Resolusion rige a partir de la fecha de su- eXpedICIOO
. GOMUNIQUESE Y CUMPLASE 19 ¥pp LV
: Dada en Bogota D.C., a les
“h
Wolto Carlas Errigue Garzdn - Ditecter Gesiion Hu"ﬂa% . .
Aevisd Jﬂl"n Famandn Guzman Lparela DEH =] rio Mena tufioz- Asesor BLH
‘Rewvisd. Vanassa Ldpez Ansfizabal £ . \59“
fsauo.o. Blanca Tefo- DGH/T
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