Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Leciie De la Fuenie de Lieras,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. GG8 2

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
'se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

_ En uso de la delegacion conferida mediante _
Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante €l Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, cohvoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De 1a Fuente de Lleras” -
ICBF,; Convocatoria No. 433 de 2016.

-Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, [a Comision Nacional dei Servicio Civil -

CNSC expidid la Resolucion No. 20182020063445 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista-de elegibles para proveer el empleo.de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124
‘GRADO 11 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de.
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucién.

Que, Ia citada Resolucion quedd en firme ef dia 10 d'e julio de. 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el nGmero.20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la Comisién-Nacional del
Servicio Civil = CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-762536-0101 del 21 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a ia CNSC el uso directo. de- lista de elegibles, para proveer el citado empleo, foda
vez gue quien ocupd el segundo lugar de la lista fue nombrado y o tomé posesién def mismo.

Que la CNSC mediante oficio 201971020037501, radicado en el ICBF, &l 29 de enero de 20719,
autorizd el uso directo. de listas de elegibles-(sin cobro) para proveer unas vacantes ofeitadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba del sefior JUAN DOMINGO
ESCOBAR MARSIGLIA,; identificado con cédula No. 78.733.634, quien continua es: estricto orden
de mérito-en la lista de eiegibles '

Que a partir dé la fecha de comunicacion por parte de [a CNSC de la firieza de la lista de elegibles,
le: corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un t&mino ro superior a diez (10)
dias: (habiles) efectuar los respectivos nombramientos. en periodo ‘de prueba, dé conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de. Bienestar

Familiar da curmplimiento a fa lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiernito en periodo de prueba.
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BIENESTAR

Repiiblica de Colombia
Instituto Colonbiano de Bienestar Familiar
{ecihe Dela Fusote de Lisms

FAMILIAR Secretaria General .

Pormedio de /a cual se hace i

Que a la fecha el citado empleo, §

RESOLUCION No. vS82

se termina un nombramiento: prows:ona! y se d:ctan otras disposiciones

bien se establece en la parte resojutiva del presente. acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en ﬁl articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nofribramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se: efectie con las

‘personas que hayan sido selecmonados mediante el sistema del mérito.

Clue la jurisprudencia consti'tucionzai ha indicado que!

Que, conforme a lo senalado, cor,
obtuvo éste legitimo derecho, ¢
provisional.

Que por lo antériormente expuesio

ARTICULO PRIMERO: Nombrar-
planta giobal de personal del inst

“(..) que los actos eh que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deber conténer las razones del servicio por las cuales se-separa del cargo
al funcionario. (...) Pot eso, los motivos de interés. pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser éxphc.rtados para; garantrzar el ‘derecho al debido.proceso de Ia

persong. desvinculada, AS?’ la discreciohalidad del- hominador- solo’ puede. alender a

razones de interés general %afmentes al servicio prestado por ef funcioriario habida cuenta
de 'sus resporisabilidades én fe entidad, dentro de las cuales la Corte’ hd mencionado fas
razones disciplinanias, la valificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esté presrano?o v deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto,.la

razéh principal consiste er% que el cargo va a_ser ocupado por un funcionario que ha
participado en un concursojde méritos v ocupado un lugar en.dicho_concurse gue lo hace
merecedor del cargo.” Senk. C- 279-07 M.P: Manue! José Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera.del texto).

RESUELVE:

n nombramiento en periode.de prueba, se termina un encargo

e enclentra provi'sto mediante un nombramiento provisional, como

no consecuencia del nombramiento en periodo:de prueba a quien
eben darse por terminado el citade encargo y nombramiento

siguiente persona:

en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Admiinistrativa de la
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, enla Regional Sucre, & la

NOMBRES ¥ _DEPENDENCIA Y .ASIGNACIQN
OPEC GEDULA APELLIDOS' CARGO PERFIL, . UBICACION BASICA
. il : ) GEOGRAFICA MENSUAL
N — TECNICO GRUPO
. _ JUAN BOMINGED: _ SR _
36879 78,733 634 ESCOBAR ADMINISTRATIVO CODIGO TECNICC ADMINISTRATIVO 1672007
: 3124 GRADO ‘|1 SINCELEJD
MARSIGLIA (12021)

PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata el presente -articulo tendra una

duracion de seis (6) rneses conts

dos a partir de la fecha de posesion,. al-final de los cuales serd.

evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en-el Acuerdo
565 de 2016. De ser sati'sfa‘c’tc_)‘ri'alg la calificacion se procedera a solicitar ante’ la CNSC ser insérito o
actualizade en @l Registro Plblic

_ co de Carrera Administrativa, o de lo. contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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Republica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Ceoilia De la Fusnte de Lsras
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No.

582 12 FEB 2019

Por medio. de la cual se hace un nombramiento en penodo de prueba se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez. (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos' 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 'de 2015; adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le.
podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas -a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud-del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera-administrativa de la-planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefado por el servidor pubhco gue -se sefiala a
‘continuacion;

T ey T T wmimosy CARGO_DEL "CARGOEN ELQUE | RESOLUC
CTIPO: - DEPENDENGIA | GFBULA. [ ° o ospres _ ES. ] U 8E ENCUEN‘I’RA 16N
- - _ — TECNIGD _
ENCARGO.- . BUCRE. _ MERY LUZ CECRETARIO ADMINISTRATIVO™ | 2014-0421
VACANCIA DIRECCION £4.546.568 PALENCIA il CODIGD 3124
DEFINITIVA REGIONAL ATENCIA DO GRADD 11
' (13707) {12021y

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) serwdor(es) publico(s) objeto de la terminacion de ({los)
encargo(s) -de gue trata el presente articulo, debeln) reasumir lag funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado- y hacer entrega de los
elementos y asuntos que-.le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informado el estado de Tos mismos, dentro:de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la fecha de Ia
‘comunicacion de la efectividad de la presente resolucién 'y a la vez solicitar ia evaluacién del
desempefio laboral correspondlente '

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidores debera(n) presentarse dentro. de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la.dependencia donde se
encuentra ubicado su empleo, cuando se.trate del mismo municipio. En caso que el cargo titular se
encuentre ubicado en un mummpio distinto ‘del empleo que se encontraba: encargado el servidor
contara con un término méximo de diez {10) dias habiles para presentarse en el mismo,.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

—— —— - "REGIONAL Y
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Do
GUAJIRA
\ o BAGL A R _ SECRETARIO
+.118.821.388 JULIETH PAGLA MARIN CODIGO4T78 GRADO 14. GRUPQ DE ASISTENCIA.
VAEENCIA psds TECNICA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de Ia terminacion del hombramiento provisional, seré a partir
de la fecha de efectividad de ia posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el
articulo printero.

Pagra3ded

‘Sede de la Direccion General Linea gratulta naciohal ICBF PBX: 437 76.30
Avenida carrera 68 No. 84c—75. 01 8000 91 8080 www.ichf.gov.co




{

Instituto Colom

BIENESTAR Ceriite Lo
FAMILIAR Seg

Repuéa'llca de Colombia

jano de Blenestar Familiar
s la Fusnte de Lisras
retaria General

RESOLUCION No. LYBe 12 FEB 2019

Por medlio de /3 cual se hacé un nombramiento en periodo de prueba, se terfmina un encargo,

se termina un nombi

amiento provisional y se dictan ofras disposiciones:

Regional, quien debera comprobar

previamente el cumplimiento de los. requisitos exigidos. para- el

ARTICULO CUARTO: La. pose%on en periodo de prueba deberd realizarse arite el Director

cargo segun lo. ofertado en la Com) ocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias. Laboraies contenido én la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2016

y sus modificatorias, asi como exig

irel cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes .de posesmnarse debera diligenciar en: el

Sistema de Informacién para fa
Declaracién de Bienes y Rentas,
Articule 2.2,5.1.9, adicionado y' mg

(...) Articulo 2.2.5:1.9 Declaracic

Gestion del Empleo Pablico - SIGEF st Hoja. de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el ‘Decreto 1083 de 2015,
dificado por el Decreto 648 de 201? asi:. . _

n de bienes 'y rentas y ho,'a de vida. Previo. ala posesién de un

empleo puiblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado. para el e,{ecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Phpblica, a
través del Sistema de informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP;.‘de acuerdo con las
condiciones sefialadas en-el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente.}_Decreto La anferior
informacion sélo podrad ser utmzada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del

servidor pablico y deberé ser ac;‘i:iahzada cada afio.o-al momento del'retiro:del servidor. Asfi misino,

deberé haber diligenciado el fo

ato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo- de Ja Funeién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo

Pablico -SIGEP{...)

i

PARAGRAFO SEGUNDO: De io cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de. dar posesion y de inmediato debera informar

por escrito @ la Direccion de G

stlon Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,

sefialando el(los) requisito(s) no cumplldo (s).

ARTICULO QUINTO La presente

”#a__gf‘.

o

Raussn John Fernandd Guzman Upa!elaZ)GH
Revisd: van Dano Mena Mufioz /SG 1w

Aprobi: Carlos Enrigue Garzén Gomaz ~ Director &
Proyectd: Adriana Castaneda Mendoza - ﬁ{i?;i

Resolucion rige a partir de la fecha de su e)tpedicié’n’..

COMUNIQUESE Y COMPLASE | 5_- 0 2018
Dada en Bogota D.C., a los EL -

estién-Human%
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