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Por medio de la cual se hace un nombramignto en periodo de prueba, se termina
un encargo y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No..

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante
Resolucion No. 8777 det 13 de'julio de 2018 y sus modificatorias ¥,

CONSIDERANDO:

Que [a Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001 376
del 5 de septiembré de 2016, convocdé a concurso abierto de méritos para proveer
definiivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa def Instituto-Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De 1a
Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No: 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién,- la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié [a:Resolucion No. 20182020063515 del 22 e junio de 2018, por medio de
la cual conformé lista' de elegibles para proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 12 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién quedo en firme ¢l dia 10 de julio de 2018, de acuerds con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de ]UIIO de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

‘Qile mediante comunicacion con radicado S- 2018- 762536-0101 del 21 de diciembre de 2018, la

‘entidad solicité a la'CNSC el uso directo de lista de. elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que quien occupé &l primer lugar de la lista fue nombrado v no tom¢d posesicén dsi
mismao. .

Que la CNSC mediante oficio 20191020037501, radicado en el ICBF, el 29 de enero de 2019,
autorizo el uso directo’ de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en-la Convocatoria No. 433 de 20186,

Que la CNSC autorizé el nombramiénto en periodo de prueba de la sefiora KAREN PATRICIA
TORRES LOZANO, identificada con cédula No. 1.118.808.240 quien continua es estricto orden
de mérito en la lista de elegibles

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza. de la lista de
eleg[bles le corresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se ¥
un en

ace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
cargo y se dictan otras disposiciones.

Que mediarite la expedicién del presente acto administrativo, el [nstituto Colombiano de-
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes:

mencionada en éstricto orden de.

Que a la fecha el citado emp
establece en-la parte resokitiva g

Que, conforme lo dispuesto en

meérito, mediante el i‘kombramiento en periodo.de prueba.

eo se encuentra provisto mediante encargo, como bien se
el presente acto administrativo.

2l articulo 2:2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en

vacancias definitivas tienen dur§cmn hasta que su provision se efectle con las personas gque
hayan sido seleccionados medlante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision- deé empleo citado en & articulo primero de la presente resolucion,

conforme [ lista de elegibles ex
encargo otorgado:

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Deg
de duracion del encargo, de la
resoltcion mativada, podré darlo

Que:por lo anteriormente expues
ARTICULO PRIMERQ: Nombra

de la planta global de personal
Guajira, a la siguiente persona:

bedida para el efecto, es procedente ordenarla terminacion-del

reto.1083 de 2015 dispone que "Anres de cumplirse ef término
prémoga o del nombramfento provisional, & nominador; por
s por-terminados”.

to, _
RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regional

. . o DEPENDENCIAY | ASIGMACION
-OPEC CEDULA, _':?,';"f&gg; CARGO PERFIL UBIGACION BASICA
- - ' GEOGRAFICA MENSUAL
_ TECNICG: - GRUPD
s S 'KAREN-PATRICEA | ADMINISTRATIVO CODIGOC TECNICO et : .
35008 1.118:806.240 TORRES,LOZANO 3124 GRADO 12" Apn;lgg;gﬁfsvo $1.773.038
i {11569) 2k

:

PARAGRAFO PRIMERQO: El périodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de.seis (6) meses coptados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales.
serg. evaluado el desempefio Iatgloral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdc 565 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la

CNSC ser inscrito ¢ actualiza
contrario, el nombramientg sera

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei d

para manifestar si acepta el carg

conformidad con los articulos: 2

d‘o en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

Heclarado insubsistente mediante Resolucion motlvada

esignado en periodo de prueba, tendra diez (10 dias habiles
o y-diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decretoc 1083 de 2015, adicionado 'y

modificado por el Decreto 648 de¢ 2017.
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Por medic de la cual se hace un nombramiento &n periodo de prueba, se termina.

un encargo y se dictan ofras disposiciones-

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia de! periodo de prueba, al servidor pub[:co no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que impllque el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto, 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carréra administrativa de la
planta global de" personal.del ICBF, actualmente desempefiade por el servidor pablico que se
sefiala a continuacion:

REGIONAL Y : APELLIDOSY | - CARGODEL " | CARGOENELQUE | o0 ory oy
PG " DEPENDENCIA GEPULA' | NOMERES CUAL ES.. (SEENCUENTRA - | ~opcare0
“ND| . R S. TIFULAR: © ENCARGADD. | " '
ENGARGO - GUAJIRA - y SECRETARIO" TECNIGO 0421-2014°
=NCARGD  GRUPG | mARKELISA EJECUTVO ADMINISTRATIVO
DEFRITIA | ADMINISTRATIVO | 26694943 |  BRITO | €ODIGO4210 cODIGO 3124
. MANJARRES GRADD 19 GRADOC 12
(12772) (11569)

PARAGRAFO PRIMERO: El{Los) servidor(es) publico(s) objete de la terminacién de (Jos).
éncargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funcienes del empleo def cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega
de los elementos y asuntos gue le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informado el estadc de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presenie resolucion y a la vez
solicitar la evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFC SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en IE] dependenma donde:
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado,

el servidor contard con- un término maximo de diez (10) dias habtles para presentarse en €l
‘mismo.

ARTICULC TERCEROQ: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de fos requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertade en la Convocatoria 433 .de 2016 y conforme a o dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias. Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 det 20
de mayc de 2016 y sus modificatorias; asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesioharse debera diligenciar en €l
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y.la

Pagira3des
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Por medio_.dé la cual se

RESOLUCION No. 1, U3%

12 FEB 2019

j ace tin pombramiento en periodo de prueba, se termina

!

un encargo y -se dictan ofras.disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas
Articulo-2.2.5.1.9, adicionado yn

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci
empleo ptiblico, la persona debe.
-en &l Tormato adopfado para ef ¢
fravés del Sistema de Informac,
condiciones sefialadas en el Titu
informacién sblo podra ser ulilize

de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
nodificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

5n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a.la posesion de un
4 haber daclarado bajo juramento.el monfo. de sus bienes y-renias
fecto por el Departamento Administrativo de.la Funcion Piblica, a
bn y Gestion del Emplea Publico -SIGEF, de acuerdo con las
jo 16 de la Parte 2 del Libro. 2 del presente Decreto. La anterior
da para Jos fines y propoésites de la aplicacion de fas normas del

servidor piiblico y debera ser acty

alizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado. el for_niato:de hoja.de vida adoptado- para el efecto por el Departamerito
Administrative de la .Funcion Paplica, a través del Sistemg-de Informacion y Gestidn del Empleo
Publico -SIGEP.(...) %

PARAGRAFO SEGUNDO: De | o cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en &
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por esctito a la Diretcion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, seftalando el(las) requisito(s) no cumplido (8).

ARTICULO CUARTO: Lz _pr_eser;te Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o 0fe G
Dada en Bogota D.C., a los b 7 FEE‘ --’&%1“

e
EDUARDC GONZ .
Revisd: . John Fernands Guzman.

Secretath Gen‘era!_//”
Revisd: ‘Ivan Dario Mena Mufioz /5 3

Aprobig: Carlos Enrique Garzén Gémez — Director Gestion’ Human'ﬂg

ﬂ”ro_yecté: Adriana Castafieda. Migg;z-a <DGH
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